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положение
о профессиональной переподrотовке и повышении
квалификации педагоfических работников школы

МБОУ - СОШ J\ч2 с. Кизляр

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом ЛЬ 27з-ФЗ
от 29.12.2012 года (Об Образовании в Российской Федерации)) с изменениями от 8 августа
2024 года, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации IГs 499 от
0\,0],20IЗ ГОДа КОб УТВеРЖДеНИИ ПОрядка организации и осуществл""", обр*овательной
деятелъЕости по доIIолIiительным профессиональным программам> с изменениями на 15
ноября 20iЗ года, приказом Минпросвещения России :Ts +jB от 26 августа 2020 rода <<Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным .программам профессионilльного обучения)), Трудовым кодексом Российской
Федерации, а также Уставом образовательной организации и Другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. Щанное Положение о профессиона,Тьной переподготовке и повышении кваJIификации
педработников школы определяет цели и задачи повышения квалификации, виды, сроки и
периодичность доIIолнительного профессионаJIьного образования, регламентирует порядок
повышения ква-rrификации и прохождения дополнительной профессиональной
переподготовки, устанавдивает контроль повышения кваJIификации педагогических
работников, гарантии и компенсации, отчетность и документацию
1.3 в
DУКОВОДСТВЧЮТСЯ:

, ПриказоМ Министерства здравоохранения и gоциiiльного рiввития Российской
Федерации J\Ъ 76|н от 26.08.2010 года (об уruер*д"""и единого
ква-пификационного справочника должностей руководителей, специ€tлистов и
служаIцих) с изменениями от з1 мая 2011 г., раздел <Квалификационные
характеристики должностей работников образования);, ПрикаЗом МиниСтерства тРуда и социальной з2rтIиты Российской Федерации NЬ
544н от 18.10.2013 года <Об утверждении профессионаJIьного стандарта педагога
(педагогическaш деятельность в сфере дошкольного, начiUIьного обrцегЪ, основного
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)>;, ПрикаЗом Министерства Труда и социаJIьной защиты Российской Федерации ЛЪ
514н от 24-0].20|5 года <Об утверждении профессионiLтьного стандарru пП.дu.о. -
психолог (психолог в сфере образования)>;, ПрикаЗом Министерства ТРУда и социаJIьной заттlиты Российской Федер ации от 27
апреля 2022 года }гs237н <Об утверждении профессионiL,Iьного стандарта к об
утверждении профессиона,тьного стандарта <<специалйст по инструкторской и
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методичеСкой рабОIе в об_тас-гlI фt{зIIrтеСкL]l'l к\.-lьт\,рЫ lI СПОРТа)).
1.4. !анное Полояtение распространяется на перечень Jo.1,nHOcTel-T t.l спецIlаlьносгеtYт.
утверrкденный директоро\I шко--lы. по сог.lасованLlю с trервичнотi профсок,lзной
организацией работников общеобразовате--iьноl"л орган],lзации,
1.5. Необходимость профессисlна-цьноЙ перелодl.ОтовкИ калрсlВ лля собСl.венны\ H\){tJ r1

повыIпеIlия квалификации определяет директор организаl{ии. ос},IJIесl ts.lякllttеl:l
образова,гельную деятельность.

2. I|ели и задачи повышения квалификации педагогических работников школы
2.1. !овыШение квi}ЛификациИ организуеТся с цельЮ созданиЯ оптимаJIьных условий для
реfiизации rrедагогами возможности непрерывного образования на основе
сiбразовательных потребностей, конкретного заказа образовательной организации или
запроса педагогического работника.
2.2. Задачами повышения квалификации являются:. рzLзвитиеуправлеЕческихумений;о изrIение и анаJIиз новых нормативно-правовых документов;, содействие в определеЕии содержания самообразования педагога школы;

, максимальное удовлетворение заIIросов гIедагогов на курсовую IIереподготовку;
, оказание помощи и поддержки педагогическим кадрЕIм в подготовке к аттостации в

соответствии с Положением об аттестации педагогических работников школы и
внедрение инноваций в образовательн},ю деятельность общеобразовательной
организации;

, апробация IIовых технологий, учебно-методических комплексов, изучение
эффективности педагогических инноваций и экс,'ериментов;, выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работника-пл
школы;

. подготовкапубликаций;
, развитие и совершенствование системы дистанционного обуrения педагогических

кадров;
о организация мониторинга профессионального роста педагогов образовательной

организации.
2.3. Повышение квалификации педагогических работников школы способств}rет:. повышениюкачестваобразования;

' удовлетворению запросов педагогов в получении профессиональньж знаний,
приобретение опыта организации образовательной деятельности в соответствии с
современными тенденциями р€Iзвития образования;

, формированию навыкоВ проектньD( и других инновационных форм педагогической
деятельности;
оказанию помощи в реа,чизации
общеобразовательной организации.

a творческого потенциаJIа педагогов

3.в
з.1.

иды дополнительного профессионального образовация, сроки и периодичность

, лица, имеющие среднее профессионilльное и (или) высшее образование;
, лица, шолуIаюЩие среднее профессионаJIьное и (или) высшее образование.

3.3. Реализация программы tIовышения ква,тификации направлена на совершенствование и
(или) пол)rчение новой компетенЦии, необхОдимой до" .rрЬ6aссиональной деятельности, и
(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
3.4. В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено

реа"тизации дополнительньгх про ф ессиональньrх программ :

. прогрilмм tIовышениякваJIификации;

. программ профессиональнойпереподготовки.
3.2. к освоению дополнительных профессиональных программ Доп}rскаются:



описание перечня профессионitльных компетенций в рамках имеющейся квfuтификации,
качественное изменение которых осуtцествляется в результате обучения
3.5 в, тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по технологическим,

социально-экономическим и другим проблемам, возЕикaющим на уровне отрасли,
региона, образовательной организации;

, длительное (свыше 100 часов) обучение специЕtlтистов в образовательной
организации и повышения квалификации для углубленного изучения актуirльных
проблем в сфере отраспи кОбразование> и других проблем по профилю

.э- профессиональной деятельности)).
З.6. Под профессиональной переподготовкой понимается IIолr{ение работниками
общеобразовательной организации доrrолнительных знаний, навыков, необходимых для
выполнеЕия новых видов профессиональной деятельности, приобретение новой
квалификации.
з.7. в пDогDаммы фессиональной быть
представлены:

, характеристика новой квалификации и связанньж с ней видов профессиональной
деятельности, трудовьiх функций и (или) уровней квалификации;, характеристика компетенций, подлежапIих совершенствованию, и (или) перечень
новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.

3.8. Профессиональная переподготовка педагогических работникоu -norr", осуществляется
только образовательными организациями повышения квалификации и соответств}тощими
подразделениями организаций высшего и среднего профессионilльного образования.
з.9
директором школы явлrIются:

, IIлан IIовышения ква-пификации педагогических работников;. вызов на учебную сессию обуrающей организацией;
. заявление IIедагога.

4. Организация и порядок работы по повышению квалификации
4.1. Щополнительное профессионitльное образование направлено на удовлетворение
образовательных и профессионаJIьньж потребностей, профессионttJIьное развитиечеловека, обеспечение соответствия его ква;rификации меняющимся условиям
профессиональной деятельности и социilльной среды.
4-2. Периодичность прохождения преподаватеJIями IIовышения ква-пификации
устанавливается администрацией общеобразовательной организаr{ии, но не реже одного
раза в З года в течение всей трудовой деятельности преподавателей.
4.з. Нормативный полный срок обучения по всем программам повышения квалификации
оТ 16 до 120 часов, во всех формах (очной, очно-заочной, накопительной системах
повышения квалификации).
4.4. Плановое повышение квалификации считается пройденным, если педагогический
работник школы усrrешно освоил программу курсов повышения квалификации и
подтвердил результаты обl^rения удостоверением о курсовой переподготовке.
4.5. За организацию и координацию работы по повышению квалификации педагогических
работникОв ответственностЬ несет заместитель директора по учебной (учебно-
воспитательной) работе.
4.6 А школы в липе по ччеонои (учебно-
воспитательной) работе :

, доводит до сведения IIедагога перечень рекомендованных образовательньIх
прогрчtмМ дополнительного профессионi}льного обрzвования;

о дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитываlI
образовательные потребности педагога и проблемы школы;



, контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации
педагогом и использование педагогом в работе с обrIающимися полученных
знаний в ходе курсовой переподготовки.

4.7. Педагогический работник:
, знакомится с перечнем рекомендованных образовательньIх программ;, выбирает тематику курсов, знакомится с их содержаЕием согласно собственным

потребностям и рекомендациям администрации обrцеобразовательной организации;, своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ.
4.8_. Копии док}ментов, выданных в ИМЩ или другими учреждениями, реаJIиз}.ющими
прбграммы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов,

,предоставляются заместителю директора по учебной (учебно-воспитательной) работе и
специалисту по кадрам.
4.9. Педагоги общеобразовательной организации, прошедшие курсовую переподготовку
могут привлекаться администрацией школы к проведению методических мероприятий на
уровне школы.
4.10. Педагогические работники имеют право самостоятельно освоить курс повышения
квалификации путем дистанционного обуrения на основе сетевых и кейсовых технологий.
4.11. Повышение ква;lификации также может осуществляться путем обучения в высших и
средних уrебных заведениях. На время обучения за rrедагогическим работником школы
сохраняется место работы и производится оплата учебного oraryanu, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4,12, Одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги
обязаны оформлять индивидуальные планы lrо самообразован"о, поrърые составляются в
произвольной форме.
4,1з, В течение года руководители методического объединения осуществляет контроль
наличия и реализации планов по самообразованию. К концу учебного года педагогические
работники'составляют краткий отчет о выполнении поставленных задач.
4.14. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятий заrrлестители директора
по учебной (учебно-восfIитательной) работе наблюдают за работой лучших педагогов и
организутот работу по изучению IIередового педагогического опыта.
4.15. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических объединений школы,
которые осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о методическом
совете школы. В конце учебного года определяется луrший представленный опыт.
4.16. ЗаместителЬ директора rrо 1^rебной (учебно-во"rr"rui.rr"ной) работе включает в
годовой план на следующий 1^lебный год работу по распространению вьбIвленного огIыта
на уровне обrцеобразоватёльной организации и способствует протrаганде представленного
опыта на различньж уровнях п}"тем участия педагогов в коIIкурсах профессионаJIьного
мастерства, педагогических чтениях, конференциях и т.п.

5. Порядок прохождения
5.1. Повышение квuUIификации и профессиональнаlI IIере,rодготовка проводится с отрывом
от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы.
5.2. При направлении работника шкоJIы для .rоu"r-""Й" квалификации с отрывом от
работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработнаJI плата.
5,з, Работникам общеобразовательной организации, направляемым для повышеция
квалификации с отрывоМ оТ работы в другуЮ местностЬ, производится о11лата
командирОвочньD( расходоВ в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц,
НаПРаВЛЯеМЫХ В СЛУЖебНЫе КОМаНДИРОВки (ст.167 Трудового кодекса Российской
Федерации).
5.4. Согласно ст.47 п.5.2 Федерального закона J\b 27з-Фз от 29.12.20Т2r <об образовании в
российской Федерации)) педагогический работник имеет право на дополнительное
профессионitльное образование по профилю rrедагогической деятельности не реже чем
одиЕ раз в три года.



5._i, i iе_lагLlгтtческIII"I работнltк lпко--tы lI\Iее,г право пройти доtIолните-rlьн}ю
пptlrJrg;;11.)lta_lbl{}K] перепо.]готовк\, за счёт собственных средств или за счёт направляюtцей
CT!rl](lHbJ

6. Контроль за повышением квалификации педагогических работников
б.1. Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе осуществляет
контроль соблюдения периодичности повышения квалификации педагогических
работников.
62, ПО завершениИ курсоВ повышения квалификации педагогический работникоОЦеоОразовательной организации обязан представить заместителю директора по учебной'(учебно-воспитательной) 

работе и специzlJIисту по кадрам докуиент о 11олучении
дополнительного профессионаJIьного образования.

7. Гарантии и компенсации
1,L работникам общеобразовательной организации, проходящим профессиональное
обучение, директор школы предоставJU{ет гарантии и компенсации, предусмотренные
действующим трудовым з аконодательством Российской Федер ации.
7,2, За сотрудниками образовательной организации, направленными на повышение
квалификации с отрывом от работы, сохраняется заработная плата по основному месту
работы.

8. Отчётность о повышении квалификации
8.1

в
ого

' Удостоверение о повышении кваJIификации - для лиц, прошедших краткосрочное
обучение или участвовавших в работе тематических и проблемньrх семинаров по
програп4ме в объеме от 72 до 100 часов;

, свидеТельствО о повышении квiulификации - для лиц, прошедших обучение по
программе в объеме свыше 100 часов;

, сгIравку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат }п{астия
в работе тематических и проблемньж семинаров в объеме до ]2 часов.8,2, Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной

переподготовки педагогов предоставляются в общеобразовательную организацию не
позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.
8,3, Результаты работы во.временных творческих заня"tиях внутри школьi, .,едагогическихсоветах, методических объединениях, Других методических мероприятиях
предоставляются в виде письменньж материалов о проделанной работе (план работы,материilлы заседаний, шубликации, аналитические отчеты, реферирование литературы,
методические материа-ltы и др.).

9. Щокументация
9.i. в по
квалификации:

перспективньй план прохождения курсов tIовышения квалификации руководяlцих
работников на 3 года;
перспективный план прохождения курсов повышеЕия квалификации
педагогических работников на З года;
перспективный IIлан прохождения курсов повышения ква,тификации
обслуживающего tIерсонала на 5 лет;
копии документов о прохождении курсов повышения квалификации,
профессиОнальноЙ переподгОтовки (в личных делах работников);база данньЖ о работниках школы, включающая - сведения о курсовой

a



переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении педагогами
передового опыта.

9.2. Перспективные планы прохождения курсов повышения квалификации работников
школы разрабатываются ежегодно на начi}ло учебного года и 1тверждаются прикrlзом
директора школы.
9.з. Щокументация, перечисленная в п. 9.1., обновляется в общеобразовательной
организации на начало учебного года.

J0. Заключительные положения
10.1. Настояrцее Положение о повышении квалификации педагогических работников
является локilльным нормативным актом общеобразовательной организации, принимается
на Педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается
(либо вводится в действие) приказом директора школы.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации,
10.з. {анное Положение fIринимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, гrредусмотренном п.10.1 . настоящего Положения.
10,4. После fIринятия Положения (или изменений и дотrолнений отде.llьньIх пунктов и
разделов) в новой редакции tIредыдуцая редакция автоматически утрачивает силу.


