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положение
о работе с одарёнными детьми
МБОУ - СОШ ЛЬ2 с. Кизляр

1. Общие положения
1.1. Настоящее ПоложеЕие о работе с одарёнными детьми в школе (далее - Положение)
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 201) года ЛЬ27з-ФЗ (об
образовании в Роосийской Федерации)) с изменениями от 8 Ъвгуста 2О24 года (ст.77),
IIостановлением Правительства Российской Федерации от 19 октября 202З годаNЬ 17З8 (об
утверждении Правил вьUIвления детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности.
и сопровождения их даJтьнейшего развития), а также Уставом и другими нормативными

правовыми актами Российской Федерации, регламентир}.ющими деятельность организаций,
осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. Щанное Положение определяет порядок вьUIвления детей, проявивших вьцаюtциеся
способности, а также порядок сопровождения их да,тьнейшего развития.
1.3. Настоящее положение ориентировано на рrLзвитие интеллектуzLтьных, физических,
художестВеЕных, творческих И комм},никативньIх способностей обучающихся в
образовательной организации.
|.4, Оdаренносmь 

- это системное, развивающееся в течение жизни качество психики,
которое ошределяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных
результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
\.5. Оdаренньtй ребенок_- это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда
выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки дJUI таких достижений) в
том или ином виде деятельности. одаренные дети имеют:

, более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности,
восприимЧивостЬ к учению, творческие возможности tIроявления;о !ОМИНируюшrую активную, насыщенную познавательНую потребность;

. испытывают радость от добывания знаний, }мственного труда.

о !еТИ с высокиМ уровнеМ умственнОго развитиJ{ при IIрочих равных условиях (такие
дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте);

о ЩОТИ с признаками специальной умственI{ой одаренности - в определенной области
науки (подростковый возраст);

, обучающиеся, не достигающие по каким-либо причинам усrrехов в учении, но
облhдаюЩие высокой познавательной активносТью, оригинаJIьностью психического
склада, незаурядными умственными резервчlми (старший школьный возраст).

1,6' ЩельЮ работЫ с одареннымИ детьмИ являетсЯ создание условий дrrп р*""r"оодаренностИ обучающихсЯ и поддержка одаренных детей, повышение качеств а их
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обучения. расширение возN{ожностей развития индивидуаrrьных способностей. r-,тl,чшеttие

чсловий социа,lьной адаптации у,чеников. гарNIонизация отношIений в систел,lах (педагог
одаренный обучаlоrцийся>. кодаренный обучающийся обучающийся>. кодаренныli
обучаюшийся родитепь).
1.7. ставят

. вьUIвление одарённых детей с использоваЕием различной диагностики, определение
тиtIов одаренности обучающихся;

о сост?вление индивидуiLльньж маршрутов одаренных обу^rающихся (Прuложенuе l);
о р&звитие у одарённых детей качественного высокого уровня представлений о

картине мира, основанных на нравственньIх ценностях;
. работа педагогов по индивидуальным маршрутам;
. исIIользование на }роке дифференциации на основе индивидуальньIх особенностей

детей;
. отбор средств обуrения, способствующих рiввитию самостоятельности мышления,

инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и
внеурочной деятельности;

. организация разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности;

. организация работы по психолого-педагогическому сопровождению семей;
о поощрение обучающихся и педагогов за достигнутые результаты.

1.8. Работа с одаренными детьми tIроводится согласно индивидуaльным маршрутам и
планам на текуIций уrебный год.
1.9. Работаможет быть организованакак индивидуаJIьно, так и в груrrпах.
i,10. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе составляет общее расписание
инДивидуаJтьных занятиЙ с одаренными обl^лающимися и осуществляет общее руководство
работой.
1.11. Учителя-предметники, классные руководители, р}.ководители кружков и секций
осуществляют Ьопровождение одаренньж обучающихся.
1.12. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности,
оптимальными считаются дифференцированные и индивидуаJIьно-личностные технологии,
использоваЕие исследовательского и проектного метода.

2. Основные стратегии обучения одаренных детей в школе
2. 1. Стратегия }zскорения обучения:

. индивидуtlJIизация обучения дляодаренньж обучающихся;
о зЕ}нятия в другом, более старшем классе (по 1-2 предметам);
о ((ПеРеIIрыгиВание) ЧереЗ класс;
. профильные классы, с углубленньпrл изучением отдельньIх предметов;
о р?flик?JIьное ускорение образовательной деятельности обl^rающихся tIо вузовским

программам;
. поддержкатворческой самореаJIизации об1..rающихся;
о щист?нционноеобl^rение.

2.2. Стратегия обогашения об}лrения в образовательной организации:
о РаСШИРеНИеКРУГОЗОРа;
. освоение знаний об окружающем мире;
. саМоПоЗнание;

углубление в гIредметы;
освоение метазнаIIий (знаний о знаниях)

3. Принципы работы с одаренными детьми и участники её реализации
3.1. в

принциII расширения образовательного пространства;
принцип индивидуirлизации и дифференциации обучения;
принциrr рчrзвиваюtцего обучения;
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о пIIIIнцItп оrlсрежающего обу.rения;
о принцI.rп itоrrфортIlости в :rюбой деятельности;
. принцип разнообразия предлагаемых возмо)tностей для реализации способност,ей

обучающихся:
. принцип соЗдания условий для совместной работы обучающихся при минимальноN,l

участии педагога;
. принцип свободы выбора обучающимся допо-цнительных образовательных усл_yI-,

помощи. наставн и чества,
о принципдобровольности;
о Принцип создания ситуации Успеха и Уверенности.

J. , Vцяr-тнтлтrялtrт, 1,tёя пfi ? яIIIrIi положения {тR пqIп,гс q

. администрация школы (директор, заместители директора);
l р}ководители школьных предметньж методических объединений;

о }ЧИТеЛЯ-IIРеДМеТНИКИ;
. классЕыерУкоВоДиТели;
о Р}ководители кружков и секций в рамках сетевого взаимодействия с учреждениями

дополнительного образования детей ;

о специ&листы службы психолого-педагогического соtIровождения;
. библиотекарь;
r рощит€ли (законные IIредставители) обучающихся.

3.З. Формы мониторинга работы с одаренными детьми в школе:

4. Организация и функциональпое обеспечение работы с одаренными обучающимися
4.|. Работа с одарёнными обучающимися начинается с 1 сентября текущего года и
заканчивается вместе с Qкончанием образовательной деятельности в школе.
4.2. Работа с одарённьпuи,детьми ведётся в двyх направ:rениях:
4.2.I. Первое направленuе - организация и проведение внеклассной работы по программам

творческого развития в определенной области, KoTopuU{ осуществляется как
индивидуально, так и в группе.

Формы работы с одарёнными обучающимися:
о ВЫПоЛнение на}чно-исследовательских и проектньIх работ;
l Творчоские кружки;

. шредметныеолимпиады;

. ПреДМеТные неДели;
о щ€тские научно-практические конференции;
. конкурсы проектных работ;
о соревнования;
. турниры;
r ТВоРЧ€ские конкУрсы;
. фестива,ти;

Формы сть
олимпиады 1 в год

Общешкольная коцференция 1 в год
п недели По го
Творческие отчёты учителей из опыта

с
Методический день

Внутришкольный контроль По годовому плану
Творческие отчёты кружков и спортивных
секций

1 раз в год

тематические выставки По годовому плану
ИнтеллектуаJIьные предметные и творческие По годовому плану
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выставки:
спартакиады;
праздники;
творческие мастерские,
каникулярные сборы, лагеря и др.
Вmоlэое на,прав;lеltие - отбор и обучение интеллектуально одарённых детей 10 и 1l
классов по специально разработанной образовательной програ]\{N,Iе кОдарённый
класс).

со, о
выполнение нау{но-исследовательских и проектньIх работ;
предметные олимпиады;
IIредметные недели;
интеллектуiIльные турниры;
конкурсы fIроектных работ;
детские наrIно-практические конференции;
экск}рсии и др.

4.3. в
. пЛанирОВаIIие В годовом планеработыобrтдеобразовательноЙ организации отдельного

РаЗДела IIо работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением
обучающимися;

о М&ТеРИаЛЬНОе СТИМУЛИРОВаНИе ПедагоГОВ, ОсуществJUIющих работу с одаренными
обl^rающимися, а также имеющих высокие результаты }п{астия обучаюrцихся в
различньIх конкурсах.

4.2. Ф}zнкции залдестителей директора по }лrебно-воспитательной работе:о РеГ}ЛИРОВаНие и коррекция образовательноЙ деятельности, связанноЙ с отбором и
обУчением интеллектуально одарённьтх детей 10 и 11 классов по специr}льно
разработанноЙ образовательноЙ программе кОдарённый класс) (учебные
rrрограп4мы, учебный план, расписание, факультативы, т.д.);

. организация Внеклассных занятий по углубленному изучению предметов;

. оформление нормативнойдок}ментации;
о соtIровождение и разработка образовательньIх прогрilмм;
. подготовка отчетов о работе с одарёнными детьми;
. организация И проведение Педагогических советов, совещаний, семинаров по

проблемам работы с одарённьпrли детьми;
о КООРДИНаЦИЯ ДеЙСтвиЙ 5rчителеЙ, педагогов-психологов, учителеЙ-логопедов,

работаюrцих с одарёнными детьми;
. ПоВышение мотивации и компетенций педагогов (оказание методической помощи

педагогам):
о ПОМОЩЬ В РiВработке индивидуаJIьных образовательных программ для одарённьж

обучатощихся;
. МОНИТОРИНГ РеЗУЛЬТаТивности работы системы с одарённыпли обучающимися;
. сбор общих информационньIх данньD( по одарённым детям.

4.З. Ф}rнкции заместителя директора школы по воспитательной работе:
r РеГ}Лирование и коррекция образовательной деятельности, связанной с организацией

и проведением внеклассной работы с одарёнными детьми (программы
дополнительногО образоваНия, распиСание, тематика кружков, секций, т.д.);

. подготовка отчётов о работе с одарёнными детьми;
, организация И tIроведение педагогических советов, совещаний, семинаров по

проблемалл работы с одарёнными детьми;
о кооРДинация действий rIедагогов дополнительЕого образования, классньIх

руководителей, работающих с одарёнными детьми;
о ПОМОЩЬ В РаЗРабОтке индивидуальньIх образовательных программ для одарённьIх

детей;
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, организация, проведение и уrастие в мероприятиях, на koтopbD( раскрывilются
художественнаr{ и социальнiш одарённость обучающихся;

. сбор общих информационньIх данньIх по одарённым детям.
4.4. Функции руководителей школьньгх методических объединений:

, сбор и систематизация методических материЕtJ'Iов по проблеме интеллектуальной
одарённости;

. подбор диагностических материilлов для вьUIвления интеллектуfuтьно одарённьп<
детей;

о планирование и проведение школьных предметньж недель и олимпиад (ежегодно);
, разработка матери€lJIов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по

предметам (постоянно);
, оформление материалов по работе с одарёнными детьми на сайте

общеобраЗовательноЙ организации, стенде методической работы (диагностики,
образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.);

о руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными
детьми.

4.5. Фvнкции )лrителей-предметников:
. вьUIвление одарённых детей;
. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми;о опРеДеление критериеВ эффективности работы с интеллектуально одарёнными

детьми;
. Подготовка отчётов о работе с одарёнными детьми;
, корректировка программ и тематических IIланов для работы с одарёнными детьми,включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-

исследовательского уровней ;

. организация индивидуЕlJIьной работы с одарёнными детьми;о Подготовка обучающихся к олимпи&д4м, конкурсам, викториналл, конференциям
различного уровня;

, отбор и оформление в течение года достижений одарённьтх детей дJIя предъявления
на ежегодной конф еренции в обrцео браз овательной организ ации,)

, оформление своего опыта работы с одарённьiми обучающимися в виде творческого
отчёта для предъявления на Педсовете;

о коНСУЛьтирование родителей одарённьгх детей tlo вопросам развития способностей
их детей:

. Подготовка отчётов о работе с одарёнными обучающимися.
4.6. Функции классных руководителей:

, оформление сводной таблицы по вид:lм (областям) одарённости детей, используя
данные диагностик психологов, )лIителей-предметников, руководителей кружков,
секций, родителей, своих наблюдений;

, планирование воспитательной работы в классе с учетом реаJ,Iизации одарёнными
детьми кJIасса своих способностей;

. подготовка отчётов о работе с одарёнными обуrающимися;

4.7.
взаимосвязь с руководителями секций, кружков и др. дополнительного образования.

и
вьuIвление одарённых обучающихся;
организация творческих отчётов детей;
предоставление необходимой информации классным р}ководителям;
консультирование родителей;. ПоДГотовка отчётов о работе с одарёнными детьми (в произвольной форме).4.8. Функции педагога-психолога:
психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);
индивидуЧLтьные и груtIповые занятия с обучающимися;
индивидуальные и групповые консультации для обучающихся;

о
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- 1ИТеЛЯМИ (ВыСтvпления на родительских собранItя\. конс\ _lbTaIIllI1 ):о PflOOT8 С РОJИТеЛЯМИ (ВЫСТVПЛеНИЯ На РО.lИТе.]ЬСl
о работа с учителями (консультации. тренинги. лросветите_lьская рабогэ):о подготовка отчётов о работе с одарёнными обучаюшимися.

4. 9. Ф}-нкции родителеЙ (законных представителеЙ) :

о р?нн9е выявление одаренности ребенка;
. создание комфортньIх. эмоциональных условий для развития способностей ребенка:
о оПРеДеление соЦиаJIъноГо ЗаПроса ДЛя Школы;
о сотрудничество в работе с одаренными детьми с ).частниками обра:]овательной

деятельности.

5. Организация занятия для одарённых детей
5.1. Индивидуrrльные занятия для одаренньж детей вводятся для расширения возможностей
обучаюrцихся в определении и развитии индивидуальных особенностей и интересов в
образовательной деятельности.
5.2. Главная задача индивидуitJIьных занятий с одаренными деть способствовать
ОРИентации педагогическоЙ деятельности на развитие индивидуitJIьных творческих
способностей обучающихся.
5.3. ИндивидуаJIьные занятия не являются обязательными.
5,4. ИндивидуiLтьные занятия могут быть организованы как по образовательным
компонентам инвариантной части учебного плана, так и по предметам, выбираемым в
качестве доtIолнительного образования или специаJIиз2т\иИ, углубления базового
компонента образования.
5.5. В ДаНном случае учителю, гIроводящему индивидуilльные занятия, может быть
назначено денежное поощреЕие, в соответствии с Положением о денежном поощрении.
5.6. Использование дистанционньIх фор, обучения (заочньтх предметных школах) и
пооlцрения одаренности обучающихся (конкурсы, олимпиады и др.).

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о работе с одаренными детьми является лок€lJIьным,
нормативным актом, утверждается (либо вводится в действие) приказом директора
обrцеобразовательной организации.
6.2. Все изменения и доrrолнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙствуюшим законодательством Российской
Федерации.
6.3. Щанное Положение приЕимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимчlются в IIорядке, предусмотренном п. 6.1. настоящего Положения.
6.4. После принятия'Положения (или изменений и доrrолнений отдельньD( пунктов и
Разделов) в новоЙ рёдакции предыдуtцчш редакция автоматически утрачивает силу.



Праzоженuе l

Фl,tО обччакlщегося
К,пасс

Примерная форма индивидуального маршрута развития
одаренного обучающегося

Приложение к индивидуальЕому маршруту развития

<<План индивидуальной работы на

Вид (ы) одаренности _

одаренного о

учебный год>>

5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс
У-уб""""о" ".уr""r едметов (средствами урока)

Исследовательская деятельность (указание темы работы)

Элективные курсы (названия курсов)

Социальная практика (название)

Обучение в заочной школе (название школы )

Подготовка к

Участие в рrtзличных конкурсах, олимпиадах

секции

Направление Сроки,
периодичность

ответственный
педагог

Результат

Дополнительное образование (крчжки.


