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положение
о рабочей группе по обеспечению перехода на обучение по новым

Федеральным государствецным образовательным стацдартам
цачального общего и основного общего образования в школе

МБОУ - СОШ Л!2 с. Кизляр

1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным закоЕом лгs27З-ФЗ от259,12,201'2 rода <Об образовании в Российской Федерации) с изменениями от 8 августа2024 rода, Приказом Министерства IIросвещения Российской Федерации от Зi.05.2021 годаNь 28б и ЛЬ 287 <Об 1тверждонии Федера:rьного государственного образовательного
стандарта нач€шIьногО общегО и основного общего образования, а также Уставомобщеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актамиРоссийской Фелерации, реглаI\4ентир}.ющими деятельность организаций, осуществляющих
образовательнуо деятельность.
1,2, Щанное Положение о рабочей группе по обеспечению перехода на обучение по новымФедераrrьным государственным образовательным стандартам начального общего иосновного общего образования в образовательной организации (далее - Фгос Ноо иФгоС ооо) определяет целИ и задачи д"rr.о""оЪr" Рабочей груцпы, представJU{ет
функции Рабочей группы, а также регламентирует организацию и rторядок работы РабочейгруппЫ К введениЮ обновленньrХ ФгоС начального общего ; основного общегообразования, обозначает гIрава и ответственность Рабочей группы.
1,3, Рабочая группа по внедрению нового Федерального государственного образовательного
стандарта (далее - Рабочая грlтrпа) ,"rr""r"" коллегиальным органом, созданным для
разработки IIлана перехода на обучение rrо новым ФгоС 

"uo*""b.o общего и основногообrцего образования в образовательной организации, а также для обеспечениявзаимодействия между мунициtIальными органами, органами местного самоуправлеЕия,
общественными оргаfl изациями.
1,4, Рабочая группа тrо введению Федерального государственного образовательногостандарта начаJIьного И основного обrцего образования создается лля из}чения и
рассмотрения следующих вопросов :о организационно-trравовое обеспечение внедрения ФГоС ноО и ФГоС ООО;. методическое обеспечение внедрения ФГоС ноО и ФГоС ООО;о монитОринговое сопровожДение внедРения ФГОс ноО и ФГоС ООО;. кадровыо условия внедрения ФГоС Ноо и ФгоС ООО;, финансовые и матери€rльно-технические условия внедрения Фгос Ноо и Фгос

ООО; 
l- ------'

. информационЕое обеспечение внедрения ФГос ноо и ФГос ооо.
1,5, Рабочая гр),п''а в своей деятельности руководствуется действующим законодательствомРоссийской Федерации, приказами Министерства .rро.uarr,"ния Российской Федерации,
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регJа}Iеltl rrp\ ющими утверждение и введение в действие федерilльных государственньжобразовате,цьных отандартов, а также настоящим Положением1.6. Положение о Рабочей групIIе и её cocTElBe утверждаются приказом директораобразовательной оргаЕиз ации, осуrцествляющей образова тельн}aю деятельность.2. Щель и задачи деятельности рабочей группы2.|. Щелью деятельности Рабочей
общеобразовательных организаций по созданию нормативнъIх,

группы является координация деятельности
методических, информационЕъж

правовых, организационнъIх,
условий введения в образова ,тельн}то деятельностьобновленньж Федера-шьньгх государственных образовательньж стандартов начаJIьногообщего образования и основIlого общего образования

2.2.

реtLпизация единьж подходов в вопросах введения в образовательную деятельностьФГоС Ноо и ФГоС ооо на муниципальном уровне;создание системы методической консультативной, , информационной 11оддержки всехучастников образовательной деятельности R условиях постепенного перехода наобучение по обновленным ФГоС Ноо и ФГоС ООО;IIроведение мониторинга уровня готовности образовательной организации квведению ФГОС-2021;

совершенствование
финансово-экономического механизма обеспечениядеятельности школы в условиях введения ФГОС-202 1 ;организовать повышение кваJ,Iификации руководителеЙ образовательноЙорганизации, уrителей начальных классов и учителей-предметников по вопросамвведения и реализации ФГОС Ноо и ФГоС ооо.3. Функции Рабочей группы

обеспечение взаимодействия образовательной орl,анизации с учреждениямидополЕительного образования:

a

з.1,
организует мероприятия по обеспечению введения ФГОС НОО и ФГОС ООО намуниципальном уровне;
обеспечивает нормативно- правовое, организационное. кадровое, методическое.информационное сопровождение

муниципа!тьньж общеобразовательнъIхорганизаций в процессе введения ФГОС НОО и ФГОС ООО;координирует деятельность педагогов |4-х, 5-9-х классов, внутренней системыоценки качества образования по основным направлениям деятеJIьности;определяет механизм разработки и реаjтизации основнъIх образовательньIх программначального и основного обшего образования
аНаЛИЗИРУеТ И обобщает p"ryn"iur", введения ФГОС Ноо и Фгос ооо намуниципальном. уровне ;

a

о выполняет отбор традиционньIх, рrtзработку инновационньтх методов и приемовоцениваЕия результатов освоения образовательных програ}4м начального иосновного общего образования;
, обеспечивает рiLзмещение материаJ'IоВ по вопросам введения Фt,ос Ноо и Фгосо о о на о фициальном сайте образ оватеr"";; 
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, обеспечивает информирование обrцествен"""";'"iЗ"" лhАrлmБл
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4. организация и порядок работьiРаоо""t .рr;;;;-
1;}" i"''.:Ё". 

"1Ъ "Х;Ё ;'#:"j ffiffi |1y: Ф,ель раб очей группы (пр едс едатель), его
4,2,Приказо,i"р"п,ораорган".uчТ;':rfi""Н"#Jli:#Ж#Ж",#ж*:,'ь
УТВеРltЦается состав Рабочей группы. 
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4,4, !ежепьность Рабочей гр}.ппы осуществJUIется по lrлану введения в школе Фгос-2021,
утвержденному директором образовательной организации, а также плану, принятому напервом заседании?абочеЙ группь\и утвержденному председателем Рабочей группы.4,5, Заседание Рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже одного р€Lзав кварт€lJL В случае необходимости мог},т проводиться внеочередные заседания.
4,6, Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало неменее 2/3 списочного состава r{JIeHoB Координационного совета.
4.7. Заседания Рабочей гругrпы являIOтся открытыми.
4,8, РешениЯ РабочеЙ грушIЫ принимаютсЯ болъшинствоМ голосоВ и оформляютс,япротаколами, Протоколы заседаний Рабочей групrты ведет секретарь группы, избранный нагIервоМ заседании групIIы. Протоколы заседаний Рабочй йу";; оформляются всоответствии с общими требованиями к оформлению деловои докуйьнтации.4,9, Решения Рабочей группы, принимаемые в соответствии с его компетенцией, имеют
рекомендательный характер.

5. Права и ответственность Рабочей группы
5.1. Рабочая гр)rппа имеет право:, осуществлять работу по плану, утвержденному председателем Рабочей группы,вносить в него необходимые дополнения и изменения;. запрашивать у работников школы необходимую информацию;, при необходимости Приглаrтrать на заседания Рабочей группы представителейобщественных организаций, Совета родителей, Совета оЁ!.r*щ"*"" и др}тихорганизаций;

a привлекать

разработки
в установленном порядке для осуществления работы научцые и иныепедагогов-новаторов.

5.2
о за выполнение плана работы в срок, установленный директором образовательнойорганизации;
о качествО информаЦионной и научнО-методической поддержки педагогических

работников при введении и реаJIизации в соответствии с ФГос-2021 обlлrенияобучающихся;
, соблюдение с_оответствия разрабатываемых ocHoBHbIx образовательньж прогрzlммначальноГо общегО и основного общего образования требованиям федеральньrхгосударственных образовательных стандартов обIцего образования и иныхнормативньIх правовых актов в области общего образования.

6. Заключительные по.цожения
6,1, Настоящее Полож,ение о рабочей группе по обеспечению перехода на обучение поновым Федеральным,государственным ф*о"uraльным стандартам начальЕого общего иосновного общего образования в образовательной организации является локальнымнормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо

;:;ffiff-ДеЙСТВИе) 
ПРИКаЗОМ ЦИРеКТОРа организации, осуществляющей образовательную

6,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действlтощим законодательством РоссийскойФедерации.
6.з. Положение о рабочей группе по обеспечению,перехода На обl^rение по новым ФгосНоо и ФгоС ооо в образовательной организац"" .rр"""rается на неопределенный срок.изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1.
НаСТОЯЩего Положения. 

--г--л---, LLучlл)

6,4, После принятия Положени я (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов иразделов) в новой редакции предыд}тцаlI редакция автоматически утрачивает силу.


