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по/\ожеЕЕе
о рабочей программе по yrtlgýroмy предмеТУ {КУРСУ) ПеДаПОГа,

осущест";;йго фупкцЕЕ введеЕпя фгос ноо, фгос ооо

1. gýrTtrre поАожеЕЕЯ
1.1. Настоящее Положение о Рабочей прогр.амме по 5пrебному предмету

(r<УрсУ)педаюга,реалиЗУющегоФГоСНооиФГоСооо(далее-Рабочая
проГрамма)'раЗработаноВсоотВетстВиисФедераzrьныМЗаКономuоб
образовании в Российской Федерациип ст,2, п,9, в соответствии с

тръбов ан иями Федераzrьного Государств енно го об разов ательно го стандарта

начальногО общегО образования И основного общего образования (далее

Фгос), Уставом мБоУ соШ Ng2 с,Кпзляр (дадее - оо),

L.2. Настоящее Положение определяет c1pyi<Typy, порядок разработки и

утверждения РабочеЙ программы )rчебного предмета (r<урса),

1.3. Рабочая программа, утверЖденнаlI оо - это локальный нормативный

документ, опреДеляющий объем' порядок' содержание изJaчения }п{ебного

предмета, требованиrI к резулътатам освоения основной образовательной

програММыначалЬНогообразованияобУrающиМися,основной
образовательной программы общего образования обуrающимися в

соответствии с ФГОС в условиях ОО,

1.4.КРабочимпрограмМаМ'КоторыеВсоВоЦДIностиопреДеляют
соДержаяиеДеятелъ}IостиооВраМКахреалиЗацииобразовательной
программы, относятся:
- программы по гrебным предметам;

- программы внеурочной деятельности;
- программы элективных курсов, курсов по выбору;

- программы фаr<упьтативных занятий,

1.5. Рабочая программа, как компонент основной образователъной

программы образовательного }црешдения, является средством фиксации

"од"р** 
ия образованияI, плаЕируемых результатов, системы оценки Еа

уровне у,{ебных предметов, предусмотренных учебным планом оо,

r.о.ЩепьРабочейпрограмМысозДаниеУсловийД/\ЯпланироВаtтИЯ,
организа I\kти и управления образовательным процессом по определеЕному

УчебномУпреДМетУ(предметнойобласти).РабочиепрОГраММыотДелъных
5rчебных предметов должны обеспечитъ достижение планируемых

результатов освоения основной образовательной программы оо,

Задачи рабочей программы:
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- сформировать представление о практической реализации федераАьного
государственного образовательного стандарта при из)rчении конкретного
предмета;
- определить содержание, объем, порядок изJaчения 5rчебных предметов с

Jrчетом целей, задач и особенностей образоватеАьного процесса

образователъного учрешде ния и контингента Обl.T аюшцIхся.

1.7. Рабочая программа выполняет следуюшцае функции:
. яВляется обязателъной нормой выполнения' 1чgбного пАана в поАном

объеме;
о опре.щ€ляет содержание образовани5I по 5rчебному предмету на базовом и

йвышенном уровнях;
. обеспечивает преемственность содержания образования по 5пrебному

предмету, .

о Р€э.лизует принцип интегративного подхода в содержании образованияi
. Включает модули регионалъного предметного содержания;
о СоЗДа€т условияI для реализации системно-деятельностного подхода;

. обесПечиваеТ достижение плаНируемыХ резулътатов кажДЫМ }пrашц{мся.

2. Разработка рабочей программы
2.L. Разработка Рабочих программ относится к компетенции оо и

реализуется им самостоятеАьно.
2.2. Рабочие программы составляются на уровень обучения.
2.3. РабОчая проГрамма по курсУ (эrrективному, фаlryлътативному) может,

составляется Jaчителем-предметниКом на 1"rебный год.

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного

)цебного предмета l ,<урса осуществляется индивищtально каjцдым

педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и

авторсl(им видением дисциплины (образовательной обпасти) .

2.5. Догryскается разработка Рабочей программы коллективом педагогов

одного предметного методического объединения,
2.6. Рабочая программа составляется в одном экземпляре.

2.7 . При составле НЧи, принятии и утверждении Рабочей программы

должно бьrть обеспечеЕо ее соответствие следуюilдим документам:
- федерапьному го сударств енному об разовательному стандарту ;

- примерной программе по 1.T ебноIуIу предмету (курсу);

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

-основноЙ образовательноЙ программе ОО;

- 5пrебно - методиче скому комплексу блr ебникам) .

2.8. Рабочая программа является основой для создания Jл{ите^ем

тематического пАанироВанvIя нд, кашдый 1пrебный год,

2.9. Если в примерной программе,не Jдказано распределение часов по

разделам и темам, а указано только общее количество часов, JrчитеАь в

рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и

темам самостоятелъно, ориентируясь на исполъзуемые 1пrебно-

методические комплект ы И ин дивидуальные ос об енн о сти )л ащихся .



2.1О. Рабочая программа является

административного контроля полного
обязательным документом для
освсiения содержания уrебного

предМетаJrчаЩиМисяЙДостиженияимипланирУеМыхреЗУлътатоВна
базовом и повышенном уровнях,

3. ОформАеЕпе Е структура Рабочей программы
3.1. рабочая программа должна бытъ оформлена по ОбРаЗrЦУ, aKIýypaTHo,

без исправпений выполнена на компьютере. Таблит\ы вставляются

непосредственно в текст.
Jитуrrьный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы

прI.1ложения. Тематическое планирование представляется в виде таблит\ы,

3.2. Стр5,ктура Рабочей программы:
Элементы Рабочей программы
Содержа_ттие элементов Рабочей программы

Титупьный лист
- полное наименование ОО;

- гриф рассмотрения, согласов ания и утверждения Рабочей программы с

Jrказанием протокола и даты рассмотрения на заседании методического

ЬОr"о"*" ниgI уrителей, заместителя директора по УВР или ВР или ур,

директора ОО;
- }Lазвание 5rчебного предмета, для изJrчени,I которого написана программа;

- Jжазание класса, где реализуется Рабочая программа;

- фамиzrия, имя и отчество Jдtителя, состаЬите^я Рабочей программы,

кваzrификационная категория ;

- год разработки Рабочей программы

1. ПояснительнаlI записка
- вклад уrебного предмета в общее образование (для чего?) - черты ОО (при

необходимости);
- нормативнаrI база,
- о"об"r*ости Рабочей программы по предмету (дzrя какого Умк, основные

идеи|
- обшtrае цели уrебного предмета для уровня обуrения;

-приоритетньI€формыиМетодыработысУчаlIЦ4Мися-приоритетные
виды и формы контроля;
- сроки реализации Рабочей программы,

2. Планируемые результаты освоения 5пrебного предмета,

- освоения коIIкретного 1^rебного предмета, цурса в соответствии с

требован иямИ ФгоС И авторской программы конкретизируются Дt\я

каждого класса;
- контролъно-измерительные материалы;

3.Содержание уrебного предмета, IVрса

- переченъ и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов Для из}п{ения раздела, темы;

- краткое содержание 5птебной темы, ]



- особенности содержания и методического аппарата УМК;
- структура и специфика курса;
- целевые установки для класса.

4. Тематическое планирование с

5пrебной деятельности (на класс)определением основных видов
- перечень разделов, тем и последовательность их изJaчения;
- количество часов на изJл{ение кашдого раздела и ка.>trдой темы;
- тема урока;
"i основные виды деятельности обl"rаюrrryтхся ;

- дата проведения.
Приzrожениrl к программе (на класс по усмотрению 5пrителпя)
- основные понятиrI lrypca;
- темы проектов;
- темы творческих работ1'
- примеры работ и т.п.;
- методические рекомендации и др.

3.3 Тематическое планирование с определением основных видов 5лrебной
деятелъности об5rчающихся
Номер урока
flaTa
Наименов€шие разделов, тем отдельных уроков
кол-во часов
основные виды 1пrебной деятельности об5пrающихся по плану фактически
Раздел (---ч)
1

2
Раздел. ...(...ч) |

3

4. РассмотреЕЕе Е утверх(деЕЕе Рабочей программы.
4.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному гIредмету
(курсу) относится к компетенции оо и реализуется ей самостоятелъно.
4.2. Рабочая программа 5rчебного предмета, курса принимается на
заседании педагогического совета, утверrцдается руководителем ОО в срок

до 1 сентября теrryщего года.
4.3. $rководитепь ОО вправе провести экспертизу Рабочих программ
непосредственно в ОО или с привлечением внешних экспертов на
соответствие требованиям федерааьного государственного
образовательного стандарта, примерной программе 5rчебного предМеТа,

утвержденной Министерство1\,I образования и науки РФ (авТорскОЙ

программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федераzrъному перечню

уrебников; положению о разработке Рабочих программ ОО.



4.4. При несоответствии Рабочей программы Jrстановленным требованиям,

директор оо накладывает резолюцию о необходимости доработки с

)дказанием конкретного срока.
4.5. Решение о внесении изменений в Рабочие программы

рассматривается и принимается на педагогическом совете оо,
утвер)цдается директором Оо.
4.6. Утвершденные Рабочие программы являются составной частью

основной образовательной прогр€rммы оо, входят в обязательную

н.ормативную локальнJгю доц/ментацию оо, моryт публиковаться на
Ъфициальном сайте ОО.
4.7. Ддминистрация оо осуществляет контроль реализации Рабочих

программ в соответствии с планом внутришкоhьного контроля.

4.8. оо несет ответственность в соответствии с действуюшшм
законодательством в образовании за реализацию не в поАном объеме

образовательных программ в соответствии с Jrчебным планом и

календарным JдIебным графиком.

5. ДедопроЕзводсrгво
5.1.Ддминистрация оо осущестВляет системаТическиЙ контроАь за

выfiолl{ением Рабочих прогр€lмм, их практической части, соответствием

затIисеil в хqурнале содержанию Рабочих программ по итогаМ каждогО

уrебного периода ( года).
5.2. В сл5rчае невыполнения РабочеЙ программы, по итогаМ ПРОВеРКИ,

учитель. фиксирует необходимую информацию в листе корректировки в

конце ка)цдого полугодия.
5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном
совещании.


