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1. Общие положения
1.1. Настояrrдее ПоложеЕие составлено в соответствии с Федера-шьным законом Jф 27З-ФЗ
от 29.\2.201'2 <<об образовании в Российской Федерации> с изменениями от 22 июня 2024
года, Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 Jю 286 <Об утверждении Фгос
Ноо) с изменениями от 22 января 2024 года. Приказом Минпросвещения России от
31.05.2021 Jt 287 кОб утверждении ФгоС ооо) с изменениями от 22 января 2024 года,
Приказом Минобрнаlки России от 17.05.2012 Ns 41з кОб утверждении Фгос Соо> с
изменениями от 27 декабря 202з года, Приказом Минобрнауки России от |9.|2.2014 Jф
1598 (об утверждении ФГоС ноо обl^rающихся с оВЗ) с изменениями от 8 ноября2О22
года, Прикlзом Минпросвещения России от 22.0З.2021 J\Ъ 115 (об утверждении Порядка
организации И осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам Ноо, ооо, Соо> с
изменениями от З августа 202З rода, атакже Уставом общеобразовательной организации и
другими нормативными правовыми актчlми Российской Федерации, регламентирующими
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. .Щанное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей
програNIмы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), внеурочной деятельности,
воспитания и коррекционной работьi педагога, ре.lлизующего ФГос ноо, ооо и соо.
1.з.в соответствии с Федераrrьным законом от 29.12.2012 Ng 273-Фз кОб образовании в
Российской Федерации> :

. образоваmепьная проzрамлut - комплекс основных характеристик образования
(объем, содержание, планируемые результаты) и орган*uц"о"rrо-педагогических
условий, который представлен в виде учебного цлана, календарного учебного
графика, рабочих программ учебных rrредметов, курсов, дисциплин (модулей), иньIх
компонентов, оценочных и методических материЕlJIов, а также в предусмотренных
настоящим Федеральным законом слrIffIх в виде рабочей программы воспитания,
календарного плана восtIитательной работы, форм аттестации.

о Феdеральная основная обtцеобразоваmельная проzрам-uа - уrcбно-методическая
документация (федеральныЙ уrебныЙ план, федера,rьный календарный учебный
график, федераrrьные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), иных компонеЕтов, федеральная рабочая программа воспитания,
федеральный календарный rrлан воспитательной работы), опредеJIяIOщая единые для
российской Федерации базовые объем и содержание образования определенного
уровня и (или) определенной направленности, плаЕируемые результаты освоения
образовательной rrрогр€lммы.



о Рабочая пpozpawJuа : это программц разработанная на основе федера-llьньIх или

авторских прогрtlплм, но вносящаrI изменения и дополнения в содержание учебной

дисциппины, последовательность изучения тем, количество часов, использование

организациоЕIIых фор, обучения и др}тие.
I

1.4

. приказом Минпросвещения России Nь 372 от 18 мая 202З года <Об утверждении

фо"р-u"ой образовательноЙ rrрограммы начального общего образования> ;

. приказом Минпросвещения России JYg 370 от 18 мая 202З года <об утверждении

фЪдеральной образовательной программы основного общего образования>;

. приказом Минпросвещения России Nъ з71 от 18 мая 202З года <Об утверждении

фЪдера;rьной образовательной программы среднего о бrцего образ ования> ;

. приказом Минпросвещения России N9 874 от 30 сентября 2022 года (об

утверждении шорядка разработки и утверждения федеральных ocHoBHbD(

общеобразовательЕых rrрограмм) ;

. приказом Минпросвещения России ]\ъ 712 от 11 декабря 2020 г- ко внесении

изменений в некоторые федера_пьные государственные образовательные стаIIдарты

обrцего образования rrо вопрос€lм воспитания обучающихся>.

1.5. ОбrцеобразовательЕые программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются
образовательными организациями.
1.6. Организации, осуществляющие образовательн}.ю деятельность по имеюtцим

государственнук) аккредитацию образовательЕым программам начаJIьного общего,

основного общего, среднего обшдего образования, разрабатывают образовательные

программы в соответствии с федеральными государственными образовательными

стандартами, и соответствующими федеральными основными общеобразовательными

црограммами. Содержание и rrланируемые резупьтаты разработанных школой

образовательных шрограмм должны быть не ниже соответствуюIцих содержания и

rrланируемьж результатов ФООП.
|.7. Организация, осуществляющilя образовательн},ю деятельность по имеющим

государственную аккредитацию образовательным программrlм основного общего,

.р"д""iо общего образования, гrри разработке соответствутощей общеобразовательной

программы вrrраве предусмотреть перерасшределение предусмотренного в федеральном

уlебном пJIане времени на изу{ение учебных шредметов, по которым не проводится

государстВеннаЯ итоговаЯ аттестация, в пользУ изучения иньIх уrебных предметов, в том

числе на организацию 1тлубленного изrIения отдельных учебньrх предметов и

профильное обучение. Указанное rrерераспределение времени на изучение учебных
предметов осуrцествJU{ется в соответствии с требованиями федера,тьнЬж государственных

образовательных стандартов к предметным результатам по всем учебным предметам.

1.8. Пр" разработке образовательных программ организации, осуIцествляюIцие

образоватепьную деятельность по имеющим государственнlто аккредитацию

общеобразовательным шрограммам, применяют Фооп, утвержденные до нача]та нового

улебного года. ФедерiLльные основные общеобразовательные rrрограммы, утвержденные
позднее указанного срока, применяются при разработке и утверждении образовательных

програмМ года, слеДующого за годом утверждения соответств},юtцих Фооп.
t.9. ОбщеобразовательнаJI программа включает в себя учебный план, кilJIендарный учебный
график, рабочие программы учебньrх предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и

методичеСкие матеРиалы, федера-пьную рабочую rrрограмму воспитания и федера,тьный
калеЕдарный план воспитательной работы.
1.10. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечеIlь, трудоеМкОСТЬ,

последовательность и распределение по периодам обуrения учебных предметOв, курсов,

дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы иХ

промежуто чной аттестации.



1,11, ОбщеобразовательнzUI организация вправе наряду с мероприятиями,включенными в
федеральный календарньй план воспитательной работы, .rроrод"r" иные мероприятиясогласно федеральной рабочей программе восfIитания.
1,12, СогласнО Федера_шъномУ Закону (об образовании в Российской Федерации>,
общеобразовательнаl{ организация вправе непосредствеIlно применять гIри реализацииосновных образовательньж 

'rрограмм 
соответствуюtцего уро"", федеральные основныеобщеобразовательные програ^4мы, а также предусмотроть гIрименение федера,тьногоучебногО IIлана, и (или) федерального календарного учебного графика, и (или) не

Укi}ЗанныХ в п,1,15 настояЩего ПолоЖения федера-пьньiх рабоч"* фо.рurм учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей).
1,13, При применении ФооП в школе соответств}тощая учебно-методическаядокументация не разрабатывается.
1,14, Федер,rльные ,'рограммЫ разрабатЫваютсЯ с учетоМ их уровня и направленности,возможности образовательной оргulнизации углублa",rо.о изr{ения отдельньж уrебныхIIредметоВ и профилЬного обуЧения на основе Фгос' а также с учетоМ приоритеТОВ на)п{но-ТеХНОЛОГИЧеСКОГО РаЗВИТИЯ РОССИЙСКОй ФеДеРации и плана меропри ятий .rо рa*"auц""Стратегии на)лно-технологического развития Российской Федерации, утвержденногоПравительством РФ.
1.15
непосредственное применение :

П при ре€rлизации обязательной_ части образовательной rrрогрitммы начальноzо обtцеzо
о бр аз о в анuя ф е дер ыльньж рабочих .rpo.purnn по учебным предметам :. кРусский язык>>;
. кЛитературное чтение));
. кОкружающий мир);
. (Труд (технология)>;

П при реа_пИзациИ обязательНой частИ образовательньж прогрчlмм ocHoBHoZo обtцеzо
о бр аз о в анuя федералльных рабочих rrро.рЫ, по учебным Ър"дr.ru*. <Русский язык>;
. кЛитературa>;
. <История>;
. <<Обществознание);
. <<География>
. ((Основы безопасности и защиты Родины>;. uТруд (технология)>;

П при реаJIизации обязательной части образовательной программы среdнеzо обtцеzо
о б р аз о в анuя ф е дер альных рабочих программ по учебньтм-rrрЁдr.r*,. <РусскиЙ языiс>;
. <Литература>;
. <История>;
. uОбщ*"твознаниеD;
. <<Географиr>
. <<основы безопасности и защиты Родины>.

1,16, Образовательные организации при реализации образовательньж програп4м свободньi воIIределении содержания образования, выборе образовательных технологий, а также ввыборе учебно-методического обеспечения, если иное не установлено Федера;rьньтмзаконом кОб образовании в РоссийскоИ Федера;;;;;
1,1], Пр" реализации обшдеобразовательных программ использ}=отся рi}зличныеобразовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии"электронное обуrение.



1.18. При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельньIх чрезвычайных ситуаций,
введении режима повышенной готовности или чрезвьrчайной ситуациина всей территории
Российской Федерации либо на ее части реа,тизация общеобразовательных программ
осуществляется с применением электронного обучения, дистанционньж образовательньIх
технологий вне зависимости от ограничений, предусмотренных в федеральньIх
государственных образовательньIх стандартах, если реЕrлизация ук€LзанньIх образовательньIх
программ без применения указанных технологий и перенос сроков обучения невозможны.
1.19. Общеобразовательные программы реализуются обrцеобрz}зовательной организацией
как самостоятельно, так и rrосредством сетевых форм их реализации.
1.20. К рабочим rrрограммalм, которые определяют содержание деятельности в рамках
реа,тизации образовательноЙ программы начаJIьного общего, основного общего, среднего
обrцего образования, относятся:

о программы по учебньrм предметам, курсам;
. программы внеурочной деятельности (факультативных занятий);
о программывоспитания"
о rrрограммы коррекционной работы, включающие организацию работы с

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инваJIидil]\4и.

2. Учебная рабочая программа
2.Т, Рабочая программа нормативно-управленческий документ образовательной
орГаниЗации, характериз}тоlций систему организации образовательной деятельности,
2.2. РабочаlI программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной
ДеЯТеЛЬНОСТИ), Уrебного модуля часть основноЙ образовательной программы
СООТВеТСТВУЮЩеГО Уровня обrцего образования, входящая в её содержательныЙ раздел.
2.З, РабочаlI програN{ма предназначена дJuI реализации требований к миним}му содержания
И УРОВНЮ IIОДГОТоВки обучающегося, определенными ФГОС и ФОП соответствующего
УРОВня образования по конкретному предмету (курсу) учебного fIлана образовательной
ОРГаниЗации. Разработка рабочеЙ программы относится к компетенции образовательной
организации и осуществляется педагогом или рабочей группой педагогов для определенных
КлаСсов (групп) и учитывает возможности методического, информационного, технического
Обеспечения образовательной деятельности, уровень rтодготовки обучающихся, отражает
специфику обуления в данном классе (классах, группах) школы.
2.4. I]ель рабочей прогрчlммы - создание условий для планирования, организации и
управления образовательноЙ деятельностью по определенноЙ учебноЙ дисциплине
(образовательной области).
2.5. Задачи програ.плмы:

о Дать представление о практической реа-шизации ФГОС при изучении конкретного
предмета (курса);

о конкретно определить содержание, объем, rrорядок из)п{ения учебной дисциплины
(модУля) с учетом целей, задач и особенностей уrебно-воспитательной деятельности
школы и контингента обучалощихся;

О ПРИОбЩиТЬ об1..rающихся к российским традиционным духовным ценностям?
включая культурIIые ценности своей этнической группы, правилilм и нормам
поведения в российском обществе.

2.6. Рабочая програлдма }лrителя разрабатывается на основе:
о Требований федераlrьного государственного образовательного стандарта общего

образования;
о федеральной основной общеобразовательной прогрilммы;
о фелеральной рабочей программой учебного предмета федеральной образовательной

программы соответствующего уровня образования;
. основной образовательной программы школы;



о СП 2-4-з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обуrения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>;о СП |-2-з685-21 <Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дJUI человека факторов среды обитания>;

о учебного плана школы (федера;rьного и региона!,Iьного компонента. компонента
образовательной организации) ;

о годового учебного кirлендарного графика на текущий учебный год;
о учебно-методического комплекса.

2.7. Рабочая программа выполняет следующие ф)rнкции:. является обязательной нормой выполнеНИя у.rебного плана в полном объеме;о определяет содержание образования по 1^rебному rrредмету на базовом или
профильном уровнях;

о обеспечивает преемственность содержания образования по 1^тебному предмету;
, реализует принцип интегративного подхода в содержании образовilниll;
о включает модули регионЕIльного предметного содержания;
о создает условия дJUI реЕLтизации системно-деятельностного подхода;
о обеспечивает достижение rrланируемьIх результатов каждым обучалощимся.

2.8. Рабочая шрограN,IМа сосТавляется на один учебный год или на соответствующиЙ уровеньобразования (начальное общее, основное общее, среднее общее образовайе) с
последующей корректировкой.
2,9, РабочаЯ программа можеТ быть единой для всех учителей данного предмета,
работающих в школе, или индивиду€rльной.
2.10. Рабочая программа составляется в дв)ж экземплярах: один хранится у учителя, второй
сдаётся зi}местителю директора по УВР в электронном виде.
2.II

a

расширять, углублять, изменять, формировать содержание обучения;
оIIределr{ть последовательность из}п{ения материirла;
корректировать объем 1^rебного времени, отводимого на изrIение отдельньIх
разделоВ и теМ федеральной программы в соответствии с fIоставленными целями;
конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной
программы обучающимися (следует учесть, что планируемые результаты не должЕы
быть ниже з€UIвленнЬIх в государственном образоват"rri"о, стандарте и федеральнойпрограмме);
вкл}очать материал регионЕrльного компонента по предмету;
выбирать методики, технологии обучения и диагностики уровня подготовленности
обучающихся, виды контроля.

a

о

a

a

о

3. Струкryра рабочей программы
з,1, Каждый педагог выбирает самостоятельн},ю форму записей, текстового варианта
рабочей шрограммы. Один из вариалтов рабочей программы может быть составлен по
анаJIогии с требованиями к типовой 1^lебной.rро.рамйе. Учитель может tsнести коррективыво все структурные элементы программы с учетом особенностей своей ор.u"".uц"",
осуществляющей образовательную деятельность, и особенностей обу.ruaщ"*a"
конкретного класса, Например, определять новый порядок изr{ения материала, изменять
количество часов, вносить изменения в содержание изr{аемой темы) доfIолнять требования
к уровню подготовки обучающихся.
з.2. Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в полlпrении обучающимися
обязательного минимума образования в соответствии с федера-пьным государственным
образовательным стандартом.



j.]. Рi]бOЧIlе ПРОГРа_\1\IЫ r-чебных лре.]\1етов. к}рсов. в то\1 чllс"lе BH-\,_r,rl;;:,_,;1
.]еяте"-IьностIl Jо_-Il\Ны быть не ниже соответстВ}fощих co.]epiiiaнIlЯ 1t п_li-]I{]1г\ е\,1ь.},

рез\Jьтатов фе-rераrьноli рабочей програмпты у,чебного предN{ета (Kтpca. }Iо]\-lя).
з.4. Рабочие программЫ учебныХ предметоВ. курсов, в ToN,I чис--lе ВНе\ POLlHL)Il
деятельности разрабатываются на основе требований к результатам освоения ocHoBHoit
образовательной программы с учетом программ, включенных в ее cTpyкlyp)r.
3.5. Рабочие

о плi}нируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
о содержание учебного предмета, курса;
о тематическое планирование с указанием количества академических часов,

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том
числе внеурочной деятельности), учебного модуля и возможЕость использования
по этой теме электронных (цифровых) образовательньIх ресурсов, являющихся
учебно*методическими материалами (мультимедийные программы, электронные
учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории,
игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов),
используемымИ длЯ обучениЯ и воспитания различных груrrп пользователей,
представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические
возможности ИКТ, содержание которых.

З.6. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны
содержать указание на форму проведения занятий.
з.7. Рабочая rrрограмма воспитания направлена на сохранение и укрепление
традиционных российских духовно-нравственньж ценностей, к которым относятся жизнь.
достоинство, права и свободЫ человека, патриотизм, гражданственность, служение
отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеrtлы, крепкая семья,
созидательный труд, приоритет д}D(овного над материаJIьным, гуманизм? милосердие,
сIIраведпивость, коллективизм, взаимопомощь и взuммоуважение, историческая память и
преемственность поколений, единство народов России.
3.8. Рабочая программа воспитания должна быть направлена на развитие личности
обучающихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического
здоровья и физическое воспитание, достижение результатов освоения обучающимися
образовательной программы НОО, ООО, СОО.
3.9. Рабочая программа воспитания имееТ Мод}rльн)zю cTp}uKTypy и включает в себя:

оrrисание особенностей воспитательного процесса;
цель и задачи воспитания обучающихся;
виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников,обучающихся и социаJIьных партнеров организации, осуществляюrцей
образовательную деятельность;
основные нагIравления самоана,IIиза воспитательной работы в организации,
осуtцествляющей образовательную деятельность.
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о

3.10. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной
деятельности, осуществляемой организацией, осуIцествляющей образовательную
деятельность, совместно с семьей и другими институтами воспитания.
3.11. Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к
российским традиционныМ духовныМ ценностяМ, вкJlIочая культурные ценности своей
этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обrцестве.
3,12. В разработке рабочей программы воспитаIIия и каJIендарного плана воспитательной
работЫ имеюТ правО принимаТь участие советы обучЙщихся, советы родителей(законных rrредставителей) несовершеннолетних обучаюrцихся, представительные органы
обучающихся (при их наличии).



з,13, В содержании кrrлендарного плана воспитательной работы включают мероприятия,
которые организует и проводит образовательная организация) а также меро11риятия, в
которьж школа IIринимает участие.
3,14. При наличии в образовательной организации обучающихся с овз разрабатываетсяпрограмма коррекционной работы.
з,15, Программа коррекционной работы должна быть направлена на создание
комплексного IIсихолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с учетомСОСТОЯНИЯ ИХ ЗДОРОВЬЯ И ОСОбеННОСТеЙ ПСИХОфизического развития, коррекцию
недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающ"*"" с ограниченными
возможностями здоровья и инвiUIидов, оказание им
образовательной программы.
3.1 б.

обеспечивать:
поддержку обучающихся с особыми образовательными потребностями, а также
гIопавших в трудную жизненную ситуацию;
выявление и удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихсяс ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в единстве урочной ивнеурочной деятельности, в совместной педагогической работе специалистов
системы общего и специ,шьного образования, семьи и других институтов общества;
интеграцию этоЙ категории обуrающихся в организации, осуществляюrцей
образовательную деятельность ;

реализацию комплексного индивидуально ориентированного IIсихолого-медико-
педагогического сопровождения в условиях образовательной деятельности всех
обучающихся, испытывающих трудности в освоении основной образовательной
IIрограммы, нуждаЮщихся в психолого-педагогической rrоrощ" 

" 11оддержке,
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалилностью с
учетоМ состояниЯ здоровьЯ И особенностеЙ психофизИческогО развития (в
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии);
создание специальньIх условий обучения И воспитания обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья;
использование адаптированного учебно-дидактического обеспечения,
разрабатываемого образовательной организацией, в том числе совместно с другими
участниками образовательньIх отношений;
соблюдение допустимого уровня нагрузки, определяемого с привлечением
медицинских работников ;

предоставление при необходимости услуг ассистента (помощника), оказывающего
необходимую техническую помощь.

а

помощи в освоении основной
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a цели и задачи коррекционной работы с обучающимися при получении общего
образования, в том числе адаптированной;
описание особьгХ образовательныХ потребноСтей обучаюlцихся с ОВЗ;план индивидуально ориентированных диагностических и коррекционньж
мероприятий, обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательньIх
потребноСтей обуrающихся с оВЗ и освоение ими программы основного общего
образования9 в том числе адаптированной;

систему комплексного психолого-медико-социа]тьного сопровождения и поддержкиобучаrощихся с оВЗ, включаюIцlто комплексное обследование, мониторинг
динамики развития, усIIешности освоения основной образовательной rrроlраммы;механизм взаимодействия, предусматривающий общуrо ц"о.uуй и единуюстратегическ},ю направленность работы с rIетом вариативно-деятельностной
тактики педагогических работников, специulлистов в области коррекционной
педаIогики, специi}льной психологии, медицинских работников образовательной

a

a

з.17 .



органllзацI{r1_ реа-l]{з\,ющийся в единстве урочной" внеурочной и внешко,IьLtt)I:{
__lеяте--lьностIl:

, перечень доrIоJнительFIых коррекционных учебных курсов и их рабочI]е I1роl,ра\{\{ы
(при напичии);

, планируемые результаты коррекци()нной работы и подходы к их оце}lке с це-пью
корректировки индивидуального плана диагност,ических и коррекционных
мероприятий.

3.18. Рабочая содеDжит элементы:
титульный лист;
пояснительную записку
общую характеристику улебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
описание места учебного rrредмета, курса в учебном плане;
личностные, метапредметные и IIредметные результаты освоения конкретного
1^rебного предмета, курса, дисциrтлины (модуля);
содержание учебного предмета, курса, дисциплиЕы (модуля);
тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с
указанием количества часов, отводимьIх на освоение каждой темы;
оIIисание учебно-методического и матери€rльно-технического обеспечения
образовательной деятельности ;

планируемые результаты изrIения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).
тит\чльный лист содержит:
наименование организации, осуществJu{ющей образовательную деятельность;
гриф утверждения rrрограммы (с указанием даты и номера приказа руководителя
оргrlнизации, осуществJUIюIцей образовательную деятельность);
название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);
год составления программы.

3.18.2. в к
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3.1 8.1
a

a

a

a

, название программы, на основе которой разработана Рабочая программа;, цели и задачи данной прогрilммы обуrения в области формирования системы знаний,
умений, навыков;, учебно-методический комплект (1^rебник, согласно перечню учебников,
утвержденЕых приказом Минпросвещения России), используемый для достижения
IIоставленной цели в соответствии с образовательной программой организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность;, количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая rIрограмма, в т.ч.
количество часов для проведения контрольных, лабораторньIх, практических работ,экскlрсий, rrроектов исследований.

3.18.3. Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) - основная часть
программы. Он строится по рiвделам и темitм в соответствии с учебно-тематическим
планом рабочей программы, в том числе с учетом рабочей программы воспитания. В нем
раскрывается суть содержания программы: ориентация содержания (научное, практическое,
художественное, социаJIьное, профориентационное , и т.д.); характер освоения
фаЗВИВаЮЩаlI, КОМПеНСИРУЮЩая, углубленцая, интенсивная, реабил"ruц"о"пu"); профиль;
направление. В данном рrrзделе указываются: название разделов / тем курса и их краткое
содержание.
3,18,4, Учебно-тематический план отражает гIоследовательность изучения разделов и тем
программы, пок€}зывает распределение учебных часов гIо разделам и темам, определяет
IIроведение зачетов, контрольньж, fIрактических и др. видов работ за счет времени,
предусмотренного максимirльной 1^rебной нагрузкой. Составляется уrебно-тематйческий
rrлан на весь срок обучения (обьтчно на 1^rебный год).
3,18,5, Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)

- структурный элемент программы, определяющий основные личностные (личностные



ууд, метапреда{етные (познавательные ууд, регулятивные Уу,Ц, коммуникативные ууд,
формирование Икт-компетентности обу,rалощихся, основы 1^rебно-исследовательской и
проектной деятельности, стратегии смыслового чтения и работа с текстом) и rrредметные
результаты освоения конкретного учебного rrредмета, курса, дисциплины (модуля) должны
отражать уровень подготовки обl^rающихся на конец 1чебного года в соответствии с ФГоС
образовательной программой образовательной организации.

4. Оформление рабочей программы
4.1. Требования к оформлению:, электронный док}мент в формате Microsoft Word (одним файлом); - листы форматаА4:'

. ориентация страницы - кцижнаlI;

. поля - обьтчные;

. титульный лист считается IIервым, но не нумеруется;. нумерация страниЦ - сверху в цеIIтре, кеглем - 12;. шрифт * Times New Roman;. кегль -14,в таблице -12;. межстрочный интервал - одинарньй;
. IIереносы не ставятся;. абзац 1,25 см (кроме таблиц);
, выравнивание -заголовки по центру, основной текст по ширине;, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word;. оглавлениеавтоматическое;
, каждый структурный элемент рабочей rrрограммы начинается с новой страницы;, таблицЫ вставляютсЯ непосредственно в текст и должны быть отделены отгIредьцуIцего и последующего текста одним интервarлом.

4.2.Титульный лист считается первым, нумерациянанем не ставится.
4.3. Календарно-тематическое планирование представJUIется в виде таблицы,
4,4, Список литературы составляется в алфавитном порядке с указанием города и названия
издательства, года выпуска. Щопускается оформлеЕие списка литературы по разделамIIредмета.
4.5. Страницы должны быть пронумерованы.

5. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
5,1, Рабочая программа сначаJIа рассматривается на заседании соответствующегошкольного методического объединения на предмет ее соответствия требованиямгосударственного образовательного стандарта. Решение методического объединенияпедагогов отражается в протоколе заседаЕия, на первой странице рабочей программы (внизуслева) ставится гриф: РДССМОТРЕНА И ПРИНЯТА.
проmокол засеdанuя меmоduческоzо объеduненuя пеdаzоzов оm Ns
поdпuсь руковоdumеля Мо, (кафеdры), расu,шфровка поdпuсu. 

-5,2, После этогО рабочаЯ ,rро.рйма анализирУется замеСтителеМ директора ПО 1.,rебно_воспитательной работе организации, осуществляющей образовur"оr"й деятельность, наtrРеДМеТ СООТВеТСТВИЯ ПРОГРаММЫ УЧебНОМУ rrЛаНУ Обшrеобразо"ur"о"пой организ ации итребованиям государственных образовательных стандартов; IIроверяется нЕtличие учебника,предподаГаемогО для испоЛьзованиЯ в федера-шьноМ перечне. На первой странице рабочейпрограммы (внизу справа) ставится гриф согласования.

б. Заключительные положения



6.1. Настоящее Положение является локaльным нормативным €ктом, принимается на
Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом
директора организации, осуществлr{ющей образовательн},ю деятельность.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действуюrцим законодательством Российской
Федерации.
6.З. Положение тrринимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению rrринимalются в гIорядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.
6.4. После tIринятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции rrредыдущiш редакция автоматически утрачивает силу.


