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ШРИtlЯТо: УТВЕРЖДШНО
на
мБоу СоШ J,,lb2 с. Кизляр

организации)

подписи

г.ш
расшифровка подписи

_ .*- Подожецие. о режЕме рабочего времеЕЕ Е времеЕи отдьu(а
педапогическЕх п Другпrк работЕЕков образdватедьпой организацЕЕ.

1. Обrrтве Ео^ожеЕЕя.
1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдьIха
педагогИческиХ и другиХ работников мБоУ - соШ No2 с.Кизаяр (даzrее
Поurожение) разработано в соответствии с Трудовътм кодексом рФ,
Федераurъным законом n об образовании В Российской Федерацииu от
29.12.2О12r. Ns27З-ФЗ, ПРИКаЗом Министерства Ьбр."о"*ния и науки рФ от
22.12.2о14г. Ng 1,6о1 u О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы),,. g..rоящее Положение
устанавАивает порядок реry^ирования режима рабочего времени и времени
отдыха работников с Jrчетом особенностей деятельности мБоУ - соШ Ns2
с.Кизzrяр различнъIх типов и видов. I

1.2- Режим рабочего време}Iи и времени отдыха педагогических работников
МБОУ - СОШ Ns2 С.КИЗzrЯР, ОСУществляюшцrх образовательную деятельность,
определяется ко^лективным договором, правилами внутреннего трудовоrю
распорядка, иными АокаАъными нормативными актами организаЦИИ,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩеЙ ОбРаЗователъную деятелъность, трудовым договором,
графиками работы и расписанием занятий в соответс твии с требованиями
трудового законодатеАьства И с 5rчётом особенно стей, yCTaHoBлeHHbIx
федераurьным органом исполнителъной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в сфере образования.
1.3. Режим работы руководителя мБоУ - соШ Ns2 с.Кизляр, его заместитеzrей,
других руководяшц{х работников определяется с Jrчетом необходимости
обеспечения руководства деятельностъю школы.
1.4. Д^я педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего Дня, перерыв д^я приема пипц. не
устанавАивается. Работникам школы обеспечивается возможность приема
пищи одновременно вместе с об5гrающимися, воспитанниками или отдельно в
специалъно отведенном для этой цели помещении.
2. Режим рабочего времеЕЕ !l"IЕте^ей в период учебЕопо пода.
2.1. В рабочее вречя педагогических работников в зависимости от занимаемой
до^жности вк^ючаеТСЯ 1пrебная (преподавате,trъская), воспитателъная работа,
индивиду€лльн€uI работа с обlпrающимися, l научная, творческаrI и
иссАедоватеАьскаrI работа, а также другая педагогическ€1rI работа,
предFсмОтреннаЯ трудовымИ (должноСтными) обязанностями и (или)
индLIвищ|€l^ьным планом, методическаrI, подготовительнаяI, организационна5I,
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[5I, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотреннаrIдиагностическе
планами воспитательных, физr<упьтурно-оздоровительных, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с об5rчающимися. Конкретные
трудовые (доzrжностные) обязанности педагогических работников определяются
трудовыми договорами (спужебными контрактами) и должностными
инструкциями. Соотношение уrебной (преподаватеzrьской) и другой
педагогической работы в пределах рабочей недели или 5rчебного года
определяется соответствующим локальным нормативным актом организаI\ии,
осуществляющей образовательную деятельность., (тарификацией), с 1.T ётом
количества часов по 5пrебнолчту плану, специальности и ква:rифиКации

рабоffiIика.
2.2. Выполнение педагогической работы )rчителями, педагогами

дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведлIц.Iе

преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм
времени толъко для выполнения педагогической работы, связанной с
преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы
педагогическими работниками, ведушшми преподавательскую работу,
осуществдяется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по
количеству часов.
2.З. НормируемаrI часть рабочего времени работников, ведуrrц{х
преподавательскую рабоry, определяется в астрономических часах и включает
проводимые уроки (5лrебные заrrятия) (далее - 5rчебные занятия) независимо от
их продолжительности и короткIIе перерывы (перемены) между кaшдым

)небным занятием, установленные для об5rчаюrrцахся, в том числе "дина-
мический yас" для об5rчающихся 1 класса. При этом количеству часов

установленной 1"rебной нагрузки соответствует количество проводимых

)дказанными работниками }лчебных занятий продолжитеАьносТЬЮ, не

превышающей 45 мин.
конкретная продолжительность 1^rебных занятий, а также перерывов

(перемен) мецду ними Пред/сматривается уставом либо локальным актом
образовательного учрёшдения с Jrчетом соответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов (санпин), утвержденных в

установленном порядке., Выполнение преподавательской работы реry^ируется

расписанием уrебных занятий.
при проведении спаренных уrебньж занятий неустановленные перерывы

моryт суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической

работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового

распорядка образовательного Jaчреждения.
2.4. Другая часть педаюгической работы работников, ведушшх

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных
обязанностей, предусмотренных уставом образовательного )п{реждения,
правилами внутреннего трудового распорядка образоватеАьного }л{реждения,
тарифно-квал,ификационными (квапификационными) характерисТиКаМИ, И

реryлируется графиками и планами работы, в т. ч. Аичными IIАанами

педагогического работника и включает:
выгIолнен ие обязанностей, связанных с )rчастием в- работе педагогических

методических советов, с работой по проведению родитеАьских собраний,
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консультаций, оздоровительных, восIIитатеАьных и других мероприятиЙ,

предусмотренных образователъной программой ;

организацию и проведение методичеQкой, диагностической и

консультативной помоrrш родителям (законньтм представителям), семьям,

обуrаюШшм детей на домУ в соотвеТствиИ с медицИнским закАючением;

-BpeMrI, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуrению и

воспитанию об5лrающихся, из)Еению их индивищtаАьных способностей,

интересов и скпонностей, а также их семейных обстоятеАьств и жиАиll$tо-

бьrтовых условий;
-периодические кратковременные дех(урства в образоватеАьном }z.{решдении В

пер*бд образовательного процесса, которые при необходимости моryт

организовываться в целях подготовки к проведению занятиir, набАюдения за

выполнением режима дня Об5.,rаюrrцамися, обеспечения порядка и дисципАины
в теченИе уrебнОго времени, В Т. Ч., во Bpetvrrl пýрерЫвов межд/ занятиями,

устанавливаемых для отдьжа об5rчающихся разпичной степени актив}Iости,

приемами пищи. При составлении графика дех(урств педагогических

работников в образовательном Jл{реждении в период проведения 5п*ебных

занятий, до их начала и после окончания 5пrебных занятий Jrчитываются
сменность работы образовательного г{рех(дения, режим рабочего времени

каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 5rчебных
занятий, общим, планом мероприrIтий, другие особенности работы с тем, чтобы

не допускать слJaчаев длительного дехсурства педагогических работников,

дех{урства в дни, когда 5лrебная нагрузка отсутствует или незначитеАьна. В дни

работьт к де)*сурству по школе педагогические работники привАекаются не

ранее чем за 3о мин до начала 5лrебных занятий и не позднее 20 мин посАе

окончания их последнего 5гrебного занятия; выполнение допоАниТеАьнО

возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно

связанных с образовательным процессом, с соответствующей допоАнительной

огrлатой труда (кпассное руководство, проверка письменных работ, заведование

1.,тебными кабинетами и др.).
2.5, Днп недели (периоды времени, в течение которых образователъна_,I

организация осуществляет свою деятеАьность), свободные дАя педагогических

р1боrrr*о", ведущих преподавательскую работу, от проведения 5rчебных

заняrий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, реryлируемых
графиками И планами работы, педагогический работник может испоАьзовать

для повышениrI квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т,
п.
2.6.режим рабочего времени 1пrитеzrей, которым не может бьrть обеспечена

полная У.rебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в

полном размере в случаrIх, предусмотренных постановлением Правительства

Российской Федерации от о3.о4.о3 No 191 "О продолжитеАьности рабочего
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработноЙ пzrаты)

педагогических работников образователъных },чреждений" (собрание законода-

тельства Российской ФедераI\ии, 2ОOЗ, Ns 14, ст. |289; 2005, No 7, ст. 560),

определяетсЯ С )rчетоМ их догрузкИ дО установленноЙ нормы часов другой

педагогической работой.
Формой догрузки может являтъся педагогическая работа без

дополнительной оплаты кружковая работа, работа по замене отсутствуrоrrцr:
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)rчителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обlп*аюrrшмися,
ОРганиЗУеМЬIх в соответствии с медицинским заключением, выполнение
часТично иАи в поАном объеме работы по классFому р)rководству, проверке
писъМенных работ, внеклассноЙ работы по физическому воспитанию и другой
ПеДагогическоЙ работы, объем котороЙ реryлируется образователъным учреж-
дением.
2.7. Режим рабочего времени 5rчитеzrей 1-х классов определяется с )rчетом
Гигиенических требований к условиям об5rчения в общеобразовательных
УЧРеrКДеНИЯх СанПиН 2.4.2.I|78-02 (введены в действие постановлением
Ihавного гюсударственного санитарного врача Российской Федерации от
28"*1".О2 Ns 44, зарегистрировано Минюстом России 05.12.02, регистрационный
NE 3997; п)ДнКТ 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца
"ступенчатый" метод наращивания уrебной нагрузки, а также динамическую
паузу, что не должно отрФкаться на объеме 1пrебной нагрузки, определение
котороЙ производится один раз в юд на начало 5rчебного года в соответствии с
уrебным планом.
2.8. Режим рабочего времени Jrчителей МБОУ СОШ No1 с.Кизляр, у которых по
не ЗаВисяIIц4м от них причинам (сокращение количества часов по учебноп,rу
IIАанУ и 5rчебным программам и (иzrи) классов, групп и др.) в течение уrебного
года 1.T ебная нагрузка уменъшается по сравнGнию с уrебной нагрузкой,
установленной им на начало 5rчебного года, до конца 1"тебного года
опредеАяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке,
УСТаноВАенноМ Правительством РсrссиЙскоЙ Федерации, заработной платы, с
)rЧеТОМ ВРеМени, необходимого для выполнения педагогической работы,
предусмотр.енной в п. 2.3 настоящего Положения.
3. Режим методическопо дЕя.
3.1. В методический день )rчителя занимаются самообразованием:
из)rчением законодательных актов и нормативных доlqументов по вопросам
образования и воспит€шиrI;

работой по тематическоIчtу планированию по предмету;
овладением конкретными педагогическими техцологиями, адаптацией их к
своим условиямi
из)rчением передового педагогическсго опыта ;

знакомством с новинками наJaчно-педагогической литературы;

разработкой методических материалов по своему предмету, а также по
внеклассной работе;
разработкой индtтвид/альных планов для 1..лащихсi;
посещают ЬиЬлиотеки, лекции специалистов;
выезжают на конференции и семинары различного уровня
сопровождают }чашшхся на олимпиалы, конференции и конкурсы различного
ypoBIIrI.

3.2. Педагогические работники школы представляют заместителю директора по
уrебно-воспитательноЙ работе примерныЙ план работы по методической теме
(согласованные с методическим объединением 1..титеzrей-предметников) .

3. 3. Обязанности Jлителя-предметника в методиче ский день :

присутствоватъ и (или) )rчаствовать в работе всех общественных, заранее
запланированных мероприятий в школе и вне ее;
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при необходимосТи заменЯтъ болеЮщих Jaчитеzrей ;

бьrть на дещурстве в школе вместе со своим классом,

4. Режим рабочего времеЕц работЕЕков мБоУ _ соШ Nе2 с.Кпзаяр в

каЕЕкуАярвый перЕод
4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для

об5пrаюшцахся мБоу - сош Ns2 с.Кизаяр, Не совпадающие с ежегодными

оI]лачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее -

каникулярный период), являются для них рабочим временем.

4.2. В каникулярный период педагогическиG работники осуществляют

педацогическую, методичесцлю, а также организационную работу, связанную с
а9Р

реализациеи ооразовательнои программы, в пределах нормируемой части их

рабочего времени ýrстановпенного объема) 1пrебной нагрузки (педагогической

работьт), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для

выполнения работ, пред/смотренных п. 2.3 настоящего Пол,ожения, с сохра-

нением заработной платы в установленном порядкё,
учителя, осуществляюпдI4е индивидуальное Обlпrение на дому детей в

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период

привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с

}/aIетом количества часов индивищtального об5rчения таких детей,

установленного им до начала каникул.
4.з. Рех<им рабочего времени педагогических работников, принrIтых на работу
во время летних каникул об5пrаюшцzхся, воспитанников, опредеАяется в

пределах нормы часов педагогической работы В неделю, установленной за

ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других

должностнБж обязанностей.
4.4. Режим рабочего времени Jrчебно-вспомогаtельного И обсrrужиВающегО

персонала в каЕиIqулярный период определяется в пределах времени,

установленного по занимаемой должности. Указанные работники в

установленном законодателъством порядке моryт привлекаться для выполнения

хозяйственных работ, не требующих специалъных знаний.

4.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период

реryлируется локальными актами образователъноЙ организации и графиками

работ с указанием их характера.
ь. Режцм рабочего времеЕЕ работЕиков мБоу , сош Nе2 с,Кпзаяр в

перЕод отмеЕы ддя о65rч119тrlrтхся, воспЕташЕиков учебцых заЕятЕй

(образовате^ьЕого процессаl по санптарЕо-эпидемЕоАогическЕм,
к^ЕматЕческЕм п другим осЕоваЕЕям i

5.1. Периоды отмены )r.rебных занятиЙ {образовате^ьного процесса) для

об5rчаюrrцахся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим,

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем

педагогических и других работников мБоУ - соШ No2 с.Кизляр.

5.2. В периоды отмены 1пrебнъж занятий (образовательного процесса) в

отдельных классах (группах) либо в целом по МБоУ - соШ No2 с,Кизляр по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основани,Iм Jrчителя

и другие педагогические работники привлекаются К }лrебно-воспитателъной,

методической, организационной работе в порядке и на условиях,

предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения,
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6. Режпм рабочего времеЕЕ работппков МБОУ - СОШ Ns2 с.Кпзаяр,
JпIаствующЕм по репrеЕЕю упо.rЕомочеЕЕых оргаЕов ЕспоАЕЕтедьвой
Е/lаgгЕ в проведеЕиЕ едЕЕопо государствеЕЕопо экзамена.
Педагюгическим работникам МБОУ - СОШ Ns2, с.Кизляр, Jл{аствуюrrц{м по

решению уполномоченных орг€rнов исполнительной власти в проведении
единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от
основнои раооты на период проведения единого государственного экзамена,
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
rýпагогическим работникам, }r.Iаствующим в проведении единого
Iосударственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по
подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и
порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом
Российской Федерации за счёт бюдБетных ассигнований бюджета субъекта
Российской Федерации, вьIделяемых на проведение единого государственного
экзамена
7.Рабочее время Е опАата труда JrчЕтеАей, обучающих детей на дому.
7.1.При возложении на 5пrитепей, для которых ОУ является местом основной
работы, обязанностей по обуrению детей на дому в соответствии с
медицинским заключением 5пrебные часы, предусмотренные на эти цели,
должны включатъся в их 5гrебную нагрузку на общих основаниях.
7.2.В канищу/\ярный период такие Jaчителя в соответствии с абз. 2 п. 4.2
Положения об особенностях режима рабочего времени должны привлекаться к
педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества
часов, отiодимых для индивидуального обlпrения ими детей на дому до начала
каникул, также на обшшх основаниrIх. За работу в период каникул указанным
Jrчителям сохраняется заработная плата с )л{етом оплаты за количество часов
индивиlýIальных занятий с детьми на дому.
8. РеryапроваЕЕе рабочего времеЕи отде^ьцых педагогЕческЕх
работЕпков МБОУ - СОШ ITs2 с.Кпзляр
8.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 4О - часовоЙ

рабочей недели реryлируется правилами внутреннего трудового распорядка
МБОУ - СОШ Ns2 с.Кизляр с Jrчетом:
выполнениrI индивидуальной и групповой консультативной работы с

Jaчастниками образователъного процесса в пределах не менее половины
недельной продоzrжителъност и их рабочего времени ;

подготовки к индивидуальной и групповой консупьтативной работе, обработки,
анализа и обобщения полJrченньж результатов, заполнения отчетной

доцументации, а также повьlшения своей кваrrификации. Выполнение

указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как
непосредственно в МБОУ - СОШ Ns2 с.Кизляр, так и за его пределами.
8.2. Продолжительность рабочегю времени 40 ч. в неделю устанавливается:

- 

ПеДаГОГаМ-ПСИХОАОГаМ; 

j]

- методистам (старшим методистам)ОО;

- социальным Еедагогам;

- педагогам-оргаЕизаторам; - преподавателям-организаторам ОБЗР;
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