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1. Общие положения
1.1. Настояrцее Положение разработано в соответствии с ФедераJIьным законом <Об
образовании в Российской Федерации> J\Ъ 273-ФЗ от 29J220|2 г с изменениями от 8 августа
2024 года. Письмом Минпросвещения России от 1З.01 .202З года Jф 0З-49 <Методические

рекомендации по системе оценки достижения об1..rающимися rrланируемых результатов
освоения прогрilмм НОО, ООО, СОО), Приказами Минпросвещения России от З1.05.2021
года Ns 286 <Об утверждении ФГОС HOOD и ЛЪ 287 кОб утверждении ФГОС ООО> с
изменениями от 22 января 2О24 года. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 года JrlЪ

413 (Об утверждении ФГОС СОО)) с изменениями от 27 декабря2O2З года, а также Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными rrравовыми актами Российской
Федерацйи, регламентир},ющими деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.
1.2. Щанное Положение разработано с целью обеспечения комплексного irодхода в школе к
оценке освоения обучающимися ocHoBHbIx образовательньIх программ и устанавливает
единые требования к организации и технологии оценивания в организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
1.З. Основным объектом системы оценки достижения rrланируемых результатов
освоения обl^rающимися основной образовательной прогрilммы являются требования
Федера-шьных государственных образовательных стандартов и Федеральных основньtх
об щеобразо вател ь ных [рограN4м.
|,4. Система оценки образовательньIх результатов является необходимым
условием реzrлизации системы требований ФГОС и ФООП призвана способствовать
обеспечениIо преемственности на всех }ровнях образования.
1.5. Настоящее Положение является локальным актом школы, принимается на
педагогическом совете образователъной организации и обязательно для исполнения всеми
участниками образовательной деятельности.
1.6. Основные функиии системы оценки:

' ориентация образовательноЙ деятельности на достижение планируемых
результатов освоения основной образовательной программы средней школы;

' обеспечение эффективной обратной связи между субъектами образовательньIх
отношений, позвоJшющей осуцествJшть управление образовательной деятельностью.

I.7 . Прuнцuпьt системьl оценивания:
. объективность;
о открытость;
' ДОст),пность,

1.8. система ошенки планиDYемых Dезчльтатов
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образовательной программьт включает в себя след}tощие налравления..
освоения основной



. текущий KoHrpo"tb:

. проN{е}куточный KoHTpo.-ib:

. итоговый KoHTpoJb и итоговая оценка:

. оценкарез}пьтатовдеятеJьност}I.
1,9, СИСТеМа ОЦеНКИ ОбРаЗОВаТеЛЬНых резчльтатов обlчаюш{}1\ся вtst)_]]lтся c ::r,,.,.обеспечения оценки динамики индивиду,ацьных дости)ltениL-I обrчакlшttхся в пl]aI]i...освоения основных образовательнь]х программ.
1,10, СИСТеМа ОЦеНКИ ОбРаЗОВаТеЛЬНЬЖ Результатов обеспечивает ко\I'1_1L-ксныI-1 llo_]\t)_l коценке освоения основных образовательных программ. позвоJIяеI' BecTtI оIIеl{к\преd-ъtеmньlх, ,uеmапреdмеmrtьtх l.t jluчltосmньш РезуiLьmаmов обучающихся:

Процедуры
- внугренняя
накопительная
оценка;
- итоговая внешняя
или вн}"тренняя
оценка.

2, Оценка планируемых результатов освоения обучающимися основнойобразовательной программы общЪго образования
2,|, Оценаванае - это процесс соответствия достигнугых результатов планируемым.2.2. Оценка это определение степени освоения обl^rающимися ключевыхкомпетенций в соответствии с системой требований Федеральны* государственныхобразовательньIх стандартов (ФГОС).
2.З, оmмеmка
количественное;",rr##ж*",н""-х"*:.,:,:жi##;rЖ#;t;:}*ж;"-ff;::;""}
цифрах, буквах или иным образом,
2,4, ОбразоваmельНl,tЙ резульmаm ученак,I - это действия (умения) по ис,,ользованик)знаrrий в ходе решения задач (личностньIх, мета',редметньж, предметньж):о отделЬные дейсТвиядостойны оценки (словесной 

"upu*r"p".r"n"j;, решение ''олноценной задачи оценки и отметки (знака фиксации впятибалльной системе).
2,5, Качесmво образованtlя - комплексная характеристика образовательной деятельности иподготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федера1ьньтмгосударстВенныМ образоваТельныМ стандартаМ, образовательныМ стандартаМ, федера,тьньiмгосударстВенныМ требованИям и (или) потребноСrй 6".".rеского или юридического лица, в

Объект оценки Предмет оцецки
Предметные
результаты

с
уrебньrх действий с
предметным
содержанием.

YчеOно-по:]наватеJIьных и
,ччебн о -практических задач
использованием способов.
действий. cpeJcTB.
содержаFIия пре.I\{етов.

способность к решению

Метапредметные
результаты

сформированность
регулятивных,
комм}тlикативньIх и
познавательньIх
ууд

ормированности
конкретных видов действий;
- уровеЕь присвоения
универсального уrебного
действия.

- уровень сф * вн},тренняя
накопительная
(<Портфолио>);
_ итоговiUI оценка
(затцита
индивидуального
проекта).личностные

результаты личностньж УУД
(са:члоопределение,

смыслообразование,
мор€rльно-этическаjI
ориентация).

Эффективность
деятельности системы
образования,
общеобразовательной
организации.

Внешние
мониторинговые
исследования с
использованием
неrrерсонифицирован
IIЬD( потоков
информации.



интересах которого ос\ l]tеств,-IяеТся (_)llРе]t)В.lТе.lЬНi-]Я -]СЯТе.]ЬНtlСТЬ. З -,1\1 :],l,, : - - , -: :

достижения п-]анllр\,е\Iы\ pel\,.]bTaToB образовате-lьноiт П1_1t]ГРа\l\{Ы,

2.6. оценка \{о]кет с,tавиться за ка,ftд\ю \чебн}ю За_]аЧ\. П[rКа]ЫВаklШ\kr il З";-J:,,l;

конкретным действием (\,мение]\1).

2.7. система оценки результатов освоения школьника\,1и ocнoBНo]i ООРаЗОВаТе-16Цt]I1

программы общего образования предполагает использование различных процеJ}р I1

методов изу{ения результативности обуrения, вариативности инструментария оценки,

2.8. В организации, осушествляюшей образовательную деятельность. используется

пятибаJIльная система оценки знаний, умений и навыков,

2.9 быть:
. безотметочная.
. зачетная.
. рейтинговая.
. накопительная (портфолио) формы.

Дльтернативная система оценивания \Iожет, быть заявлена к использованию в данFIом

учебном голу при у.Iверждении рабочrIх програ\1}1 в начсIJIе учебного го.,Iа ItocJtc

Ьб"aurarrоrrоaо обсуждени я на N{етодическо}I (пеJагогическом совете школы).

утверждения приказом директора организацI{и. ос\,ществляIощей образовательнук)

деятельность.
2.10. Система оценки образовательных результатов пре.]\,сN{атривает уровнеrlыЙ пtldхо) к

содержанию оценки и инструМентарию для оценки достиг1-I\-Тых резупьтатов.

Уровни
успешности

Критерии и показатели Оценка результата отметка в баллах

Высокий
уровень

Полнота освоения rrланируемьш

результатов;
уровень овладения r{ебными
деЙствиями; сформированность
интересов к предметной области.

отлично отметка (5)

повышенный
уровеЕь

Полнота освоения планируемых

результатов;
уровень овJIадения уT ебными

деЙствиями;
сформированность интересов к
IIредметной области.

хорошо отметка <4>

Базовый

уровень

Ученик демонстрирует освоеIIие

}чебнъж деЙствиЙ с опорноЙ
системой знаний в рамках
диапчLзона выделенньIх задач.

удовлетворительно отметка (3)

пониженный
уровень

Отсрствие систематической
базовой подготовки;
обуrаюrцийся освоил меньше
половины планируемых

результатов;
имеются значительные пробелы
в знаниях, да_пьнейшее обуrение
затр}днено.

неудовлетворительно отметка <<2>



Низкий
уровень

Н аlttчti е t]Tf е- I bHbL\

фраг_rtентарны\ зн&HIi]-l пt)

преJ\Iет\. обr чакlшеrtr,ся
требr,ется специаJьная по-\Iощь в
освоении учебного пред\,Iета и в
формировании мотивации к
обучению.

2.\\, Безотметочное Обl.тение осуществляется при из)п{ении шредметов косновы
религиозньж культур и светской этики>, <основы духовно-нравственной культуры
народоВ России>>, элективньIх у{ебных предметов и курсов, факультативных к}рсов,
на изу{ение которых отводится 34 и менее уrебньrх часов в год, применяется зачетнаlI
(<зачет>, <незачет>) система оценивания как оценка усвоения 1^rебного материаJIа.
2.12. Оценка образовательных достижений обуrающихся 2-х классов по английскому
языку в течение 1 полугодия осуществJUIется качественно, без фиксации достижений
обl^rаюшцтхся в классном журн€lJIе в виде отметок по пятибалльной шкаJIе.
Щопускается словеснаяобъяснительнаJIоценка.
2.1З. ПрОмежlточные отметки выставляются в 6-9-х классах четыре рiLза в течение
1^rебного года: один раз четверть; в 10-11-х классах - два рrLза в течение уrебного
года: один раз в гIолугодие.
2.14. Текуrцие, rтромежуточные, годовые и итоговые отметки выставJUIются в баллах от 2 до
5 ба,тлов.

3. Технологии, методики, методы, приемы оценивания
3.1. Личностные результаты

компоненты
од

Вид оценки
Текущая Промежуточная Годовая/Итоговая

Ifель Оценка сформироваIIности JIичностньIх УУЩ на данном этапе обl"тения
в соответствии с требованиями к планируемым личностным
результатам освоения междисциплинарной програi\{мы формирова*лия
},уд. Направленность на решение задачи оптимизации личностного
развития обучающихся.

объект Процесс формирования Уровень сформированности
личностньrх Уу .Щ: саплоопределениrI, смыслообразовzшия, HpilBcTBeHHo-
этической ориентации.

Процедуры - Внешние неперсонифицированные мониторинговые исследования.
- Наблюдение за формированием личностньIх качеств об5,.rающихся.
- Щиагностика сформированности личностньD( качеств rIеника может
осуществляться }пIителем (иlили педагогом-психологом). При этом
учитывается, что личностные результаты не подлежат
персонифицированной оценке и не выносятся на итогов}.ю оценку.
- Устный опрос, письменный опрос (самостоятельная работа).
- Методика ИЗlпlения мотивации Обl"rения школьников IIри переходе из
начальных классов в средние по методике М.Р. Гинзбурга кИзу"lение
у.rебной мотивации> (личностные УУЩ).



Технологии,
методики,
методы,
приемы

кОценка без отметки> (Г.А. Щукерман).
<Педагогическiu{ технология ф ормиро вания cill\4oкoнTpo JIя и
самооценки> (А.Б. Воронцов),
Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г.
Лускановой (личностные УУЩ).
<<Технология оценивания образовательньIх достижений> (Д.Д.

Щаниловидр.)идругие.
- оценоtIные суждения }л{итеJuI (уrеников) (письменные и устные),
характеризующие поJIожительные качества личности обl^тающихся и их
действия;
- рефлексивные сочинения.

Инстрlментар
ии

1. !иагностическая работа, включающаязадания на оценку пост)дIков,
обозначение своей жизненной позиции и т.д.
2. Набrподение
3. Анкетировilние

КИМьt задания (вопросы) для формирования
личностньж УУЩ (достижениrI
планируемьD( JIи.шостньD( результатов).

тесты (и т.п.) для из)чения
личностньIх сфер ученика
(личностньж результатов).

Крumерuu - IIланируемые личностные результаты (действия r{еников в ситуациях
самоопределения, осмысления, оценивания усваиваемого содержания
(исходя из социальньIх и личностньIх ценностей), обеспечивающего
личностный моральный выбор) ;

- обобщенные критерии (критерии ценности): понимание смысла
зунов. их значимости. необходимости. целесообразности. полезности.

шкапа u вud
оmмеmкu

- Определяется наиболее rrриемлемаll шкала и вид отметки (в
зависимости от показателей - умений, характеризующих достижения и
положительные качества личности обу^rающихся).
- Знаково-символические средства, показываюtцие отношение
обl^rающихся к достигнуIым результатам : цветовые, рисуночные.
- Описание результатов в контексте критериев ценности.

Форл.tьt

фuксацuu
- Листы наблюдения за формированием личностных качеств
обl^rающихся;
- Портфолио <Мои достижения));
* Щневник )ченика;
- ЩиагностическаjI тетрадь r{итеJuI;
- Электронное приложение к журналу )пIителя;
- ПОртфо:шло кОценочнЕuI деятельность )лIителя-предметника);

3.2. Метапредметные результаты

компоненты
сисrемыоценки

Вид оценки
Текущая Промеяtуточная Годовая/Итоговая



, сравнивать объекты, устанавливать осIlованиядля сравнения,
классифицировать предложенные объекты;

. определятьсуIцественныйпризнак;
, находить закономерности и противоречия в рассматриваемых

фактах на основе алгоритмов:
о вьUIвлять недостаток информации для решения учебной задачи;, устанавливатьпричинно-следственные связи,делатьвыводы.

Базовые исследовательские действия :

о определять разрыв между реальным и желаемым состоянием
объекта; строить прогнозы;

. формулировать цель, планировать ход событий;. сравнивать несколько вариантов;
о проводить по предложенному плану опыт;, формулировать выводы и подкреплять их доказательствrlми.

Работа с информацией:
. выбрать источник получения информации;
, согласно заданному алгоритму находить в tIредложенном

источнике информацию, представленную в явном виде;. распознавать достоверную и недостоверную информацию;. соблюдатьинформационнуюбезопасность;
, анzUIизировать и создавать текстов)aю, аудио, видео, графическую

информацию;
о с€lп4осТоятельно создаватЬ схемы, таблицы и т.д.

Базовые логи ческие действия :

анализ процесса
формирования
рег}пяrивньDq
познаватеJIьньж,
комм}никативньж УУЩ

оценка уровня сформированности
полr{енных результатов.

УУД, анализ

объект Процесс формирования
регулятивных,
познавательньIх,
комм},никативньD(
ууд

Сформированность

реryJUпивнъж,
познаватеJьньж,
кол,ш,rщшатrшtъп< УУЩ

Сфорrrшzрованность

регулятивных,
познавательньIх,
коммуникативных
ууд

Процедуры
(внугренняя
накопленнаlI
оценка
(таблицы
оценки
достижения
планируемьж
результатов),
итоговаJ{
оценка)

Наблюдение, устный
oflpoc, письменный
опрос (самостоятельнчuI

работа).

Письменный опрос
(лаагностические

работы, проверочные
работы по пред4етаI\4,
комIL'lексные работы на
межпре.щ,{етной основе)

Письменный опрос
(итоговые
проверочные

работы по
IIредметам,
комплексные
работы на
межпредметной
основе)

I{ель



Технологии,
методики,
методы,
приемы

- <Технологи оценивании образователъньж достиженй) (Д.Д.!шпалов и
др.).
- <Педагогическчш технология формирования самокоIIтроля и
самооценки> (А.Б. Воронцов).
- кИндивидуально-ориентированные эталоны оценки> (Г.Ю. Ксензова).
< Оценка }poв}u{ сфортrшарованности 1"rебной деятельности) 0.В. Реrпсин4 Е.
В. Зашса).

- <Учимся )лIиться и действовать>: мониторинг метапредметньD(

универсilльньIх уrебньпс действий ф4.Р. Битлrов4 Т.В. Беглов4 Т.В.
Меркулов4 А.Г. Тепrрrцкая).
- Методика самооценки и уровня tIритязаний Щембо-Рубинштейн.
- Определение }ровня развития словесно-логического мышления Л.
Переслени, Т. Фотекова (познавательные УУД).
- Личностный опросник Кеттелла в модификации Л.А. Ясюковой
(Регулятивные УУЩ).
- Щиагностика уровня сформированности универсilльных 1^rебных
навыков (методика М, Стуlницкой) и др}тие.

- оценочные суждения rIителя (1.леников) (письменные и устные),
характеризующие регулятивные УУЩ, rrознавательные УУЩ,
коммуникативные УУД;
- рефлексивнь]е сочинения.

Инструмен-
тарий

1. Комплексные заданиrI на межпред]\1етноt1 основе.
2. Классы уrебно-познавательных и rчебно-практliческIлх :]а/]ач
З. Защита итогового иI{дивидуаJтьного проекта.

КИМы
Задания (вопросы) для выявления \ровня сфoprrrTpclBaЁIности

регyлятивных УУ!. познавательньгх УУfi . к о \1_\1 \ Hli кати вньгi УУ/]
(достижения планируемых метапредметных резr _rbTaTclB):

Крtлrперuu планируемые метапредметные результаты

шкала u вud
оm.меmкu

определяется наиболее приемлемаJ{ шкаJIа и вид отметки (в зависимости
от покЕLзателей - 1мений, характеризутощих уровень сформированности
регуJuIтивньпr УУ,Щ, познавательньD( УУД, коммуникативньж УУ.Щ; в
соответствии с методикой диагностики).

Форлlьt

фuксацuu

- листы наблюдения за формированием регулятивных УУ,Щ,
позIIавательньIх УУД, комм}.никативньIх УУД ;

- портфолио кМои достижения);
- ДнеВник обl"rшощегося;
- диагностическаlI тетрадь r{итеJUI;
- электронное приложение к ж}рналу rIителя;
- портфолио <Оценочная деятельность )л{итепя rrредметника)

3.3. Предметные результаты

компоненты
сисIемы оценки

Вид оценки
Текущая Промеlкlrточная Годовая/ИтогOвая

I

l



освоения предметных зЕаний и способов
деЙствиЙ с IIредметIIым содержанием;
вьUIвление соответствия уровня
сформировzIнности способов действий с
предметным содержанием требованиям к
планируемым предметным результатам.

оценкаI_{ель анаl}lз процесса
освоения способов
действий с
изу{аемым
предметным
содержанием (их
операционального
состава). освоениlI программного

материала по теме,
блоку, содержательной
линии.

освоениjI программного
материа,та з а четверть,
по,чгол{е, год.

объекты Процесс освоения
способов действий с
изrIаемым
предметным
содержанием
(lж операционаJIьног
о

.Щействия с
предметныN{
содержанием по
изуrаемой TeN,{e.

Умения решать уrебно-
познаватеJIьны ребно-
практические задачи с
исfIоJьзовilIlием средств,
релевантных
IIредметному

Устный опрос,
письменный опрос
(самостоятельная

работа, защита
проектов,
интегрированный

(контрольная работа на
оценку усвоения
программного
материала гIо теме,
блоку, содержательной
линии

письменный опрос Пись_rlенный опрос
(итоговые ilроверочные
работы по предметам.
коN{пJексные рабсlт.ы на
ме}кпред]\,f етно й ос нове-
впр).

- кПедагогическаlI технология формирования самоконтроля и
самооцеЕки> (А.Б. Воронцов).

-J-,:T 
на оценку сформированности навыков чтения (познавательные

ууд) из методического комплекса <Прогноз 
".rрофЙuктика проблем

об5пrения в 3-6 классах> Л.А. Ясюковой
-ориентированные эталоны оценки)) (г.ю. Ксензова) и

- <'Гехнология
и др.).

оценивания образова ,тельньIх достижений) (Д.Д. .Щанилов

- кИндивидуаJIьно

Технологии,
методики, ,

методы, приемы

- тест на оценку самостоятельЕости мышления (познавательные УУ{) изметодического комплекса <Прогноз и профилактика проблем Обl^rенйя в3-6 классах) Л.А. Ясюковой;
- реф;rексивные сочинения.

обуrения

оцен очные суждения г{ителя (у,rеников иIIисьменные(l) устные ),
действияхарактеризующие IIредметным содержанием

тест на оценку сформированности навыков чтения познавательные(W изд) методического комплекса и<Прогноз профилактика проблем
Jв -6 классах ) л.А.

Инстрlментарий заданияПродуктивные по применению изнаний 1мений,предполагающие создание в}л{еником ходе решения своего
информационного продукта.

тов);

задания ( для вьUIвлениявопросы) уровня действийсформированности спредметным содержанием (достижения планируемых tiредметных
тарезуль

Критерии планируемые IIредметные результаты

Процедуры

КИМы

Ясюковой;



LI[Ka-Ta L{ виJ о пре_]е.-]яется наибо,rее прI{е\{Jемая шка.Iа и вид от\{етки (в завrтсtт_rtостtтотметки от показателей - 1ъlений. характеризую U{их дOс гиженIле преJ\{е гн ьг\
резуль татов; в соответствии с методикой оценки):
принятые в классе оценочные шкаJты: <5-бац-цьная шка]]а). кволrпебные
линеечки)>, <<столбики)). (отметки-баллы>). (отметки-заметки) ].I 1-.п.

З,4, ОЦеНКа ПРеДМеТНЬЖ РеЗУльтатов представJшет собой оценку достиженияобl^rающимся ,,ланируемых результатов в урочной деятельности по предметаму.rебного плана школы.
3,5. При оценке достижения обучающимся планируемых результатов вовне}рочной деятельности используется безотметочная система оценки.з,6' Реа,тьные достижения школьников могуг соответствовать базовому уровню, амог},т отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения базового}ровня.

4._ Текущийо променсуточный, итоговый контроль
4,1, Регламентируется Положением о формах, периодичности
контроля успеваемости, промеж}точной аттестации и порядке
организации, осуществляющей образовательн}.ю деятелъность.

и порядке тек)дцего
перевода обl^rающихся

l'озоп'"'и 
Периодичность Оцецки достижения планируемьш результатов ноо, ооо,

5.1

о отражать содержание и критерии
оценочной деятельности;

оценки, формы представления результатов

ориентировать образовательнуто деятельность на личностное развитие и восtIитаниеобучающихся, достижение планируемых результатов освоения 1^lебных rrредметов,учебных к}рсоВ (в тоМ числе 
^внеурочной 

деятельности), 1^rебных МоДулей иформирование универсальньж уrебньж действий у обучающ ихся;обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения программыначальноГо общего образования, гIозволяющий оaущ""rurr"ть оценку ,,редметных иметагIредметньж результатов ;

5.2.

предусматрива ,ть оценку динамики учебных достижений обу.rающихся;
обеспечивать возможность получения объективной информации о качествеподготовки обучаюrцихся в интересах всех участников образовательных отношенийо

планирyемых резчльтатов должна:, отражать содержание и критерии оценки, формы представления результатовоценочной деятельности;

Формы фиксации (fiисты достижений>>,
(оценоIшые JIисты)),
(карты оценки>,
<таблицы
требований>
и т.п.

- Листы индивидуальных достижений.
- Таблицы требований к результатам.
- Рабочие тетради.
- Тетради проверочньж, контрольньгх и
диагностических работ.
- Щневники обl^rатощихся.
- Портфолио кМои достижения)).
- ЩиагностическаjI тетрадь )п{ителя.
- Журнаrr гrителя.
- Электронное rrриложеЕие к журнчlлу r{ителя.
- Портфолио кОцено.*rая деятельность педаIога)

- Оценочные листы.

a



. ооеспеЧI{ватЬ ко\lп.-Iексньтй поJ\о_] к с)ценке рез\,-lьтатов осl]оенi,lя пpol.pa\I}IbT
основного обшего образования. позволяющитi ос){цеств_ilять оценк\, пред}{етны\ I,1

N,Iетапредуетн ых резу"цьтатов :

, пред},сх,IатриватЬ оценкУ и учеТ результатов использования разнообразных методов и
форм обучения" в:]аимно дополняюtцих друг Друга, в том числе проектов,
практиLIеских' командных' исследовательских! творческих работ, самоанализа исамооценки. взаимооценки, наблюдения. испытаний (тестов), динамических
показателей освоения навыков и знаний. в том числе формируеN,Iых с: использоваIIием
цифровых технологий:

, предусматривать оценку динамики учебных достижений обучающихся;, обесгtечивать возможность получения объективной инфорплаltии о качес1.ве
гlодготовки обучающихся ]] интересах всех участников образовате-цыtых отнопlений,5,3, Система оценки дости}Itения планируеý{ых резч-rrьтатов освоения программы 0()О

вкJlючает описание организации и содержания про\,rежуточной ат.тестации Обl,чающихся l]
рамках урочной и внеурочной деятельности. а так}ке оценки проектной дея,Iельностиобучающихся.
5.4

закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, ориентированной
на управление качеством образования, описывать объек, 

" 
aодaржание оценки9критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формьi представления

результатов, условия и границы применения системы оценки;
ориентировать образовательнУtо деятельность на реilлизацию требований к
результатам освоения основной образовательной программы;
обеспечивать комплексный под*од к оценке результатов освоения основнойобразовательной программы, позволяющий вести оценку предметных,
метапредметных и личностньж результатов;
обеспечивать оценкУ динамики индивидуаJIьных достижений обучающихся впроцессе освоения основноЙ общеобразовательной проtраммы;
предусматривать использование разнообразньrх методов и форr, взаимно
дополняющих друг друга (таких как стандартизированные письменные и чстные
работы, проекты, конкурсы, практические работы, творческие работы, счlмо анаJтиз и

5.5.
самооценка, наблюдения, испытания (тесты) и иное).

, организации и форN{ IIредставления и учета результатов промежуточной аттестации
обучающихся в рамках урочной и внеурочной д"rr"ruности;, органиЗаI\ии, содержания и критериев оценки результатов по учебным 11редметам,
выносимым на государственнуто итоговую аттестацию;о организации, критериев оценки и форм rrредставления и учета результатов оценки
1.rебно-иСследоватеЛьской и проектЕой деятельнОсти обl^тающ""й.

5.6. Формы оценки достижений планируемых результатов определяются
rIителем-предметником, принимilются педагогическим советом и },тверждаются приказом
директора
5.]

a

a

о

jIb

и

a

стартовые диагностические работы на начало 1^rебного года;
интегрирОванЕые (комплекСные) контрольные работы;
тематические проверочные (контрольные) работы; - проекты;
практические работы;
творческие работы;
диагностические задания;
самоанчшиз и с€lмооценка.

a

a

о

a

I



5.8. !иагностllческl{е- гестовые. провероtтные. контро.-'ьные работы \I(rг\,Г бьtть K",' зпечатном. ,tак Li в э_lектроннL)\I BIt_]e.
5,9, Учите,rtь*пред\lетн],1к \1ожеТ разработать кон гро-lьно-иЗ\IеРIIТL-,iЬНЫе ( Тс.С ]trtsb]C.проверочные, контрольные) за-]ания саN,{остояте-lьно лIJи испоJьзова,гь разработаr{ные |]ilHceдиагностИческие, проверочные r,{атериаJ-IЫ. Разработанные 1rпr"-rarr-пре-]\IетнIiко\1контрольно-измерительные материалы рассматриваются на заседании \,tетодtlческого
совета школы и },тtsерждаются директором организации" осуп{ествляюtцей образовате_цьн\..ю
деятельность.

6. Критерии оценки предметньш результатовб,1' Критериями оценки образовательных результатов являются требования кпланируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу, разделу, теме, урок.6,2, объектами контроля являются предметные, метапредметные результаты,}циверсальные 1^rебные действия.
6.з_ На персонифицированн}то итоговую оценку на о,,ределенном уровнеобразования, результаты которой использ}.ются при принятии решения о возможностиили невозможности продолжения обl^rения на следующий уровень образования,выносятся только предметные и метапредметные результаты.6,4, Предметом итоговой оценки явJUIется способность обучающихся решать5лrебно-познавательные и 1,^lебно-практические задачи, построенные на материаJIеопорной системы знаний с ис''ользованием средств, релевантных содержанию 1^rебныхпредметов, в том числе на основе метагIредметных действий.

7,, Критерии оценки личностных и метапредметных результатов7,|, ЛитIосгньIе результаты вьшускников в соответствии с требованиямиФедеральньж государственных образовательньIх стандартов не подпежат итоговой оценке.7,2, Их ,оценка осуIцествляется в ходе внешних не',ерсонифицированныхмониторинговьж исследованпй на основе централизованно разработан"о.о 
"пr"rр}ментария.7,з, Метапредметные результаты включают в себя способнос.гь использовать

универсальные уlебные действия. ключевые коN{петенции и межпредметные понятия вуrебной' rrознавательноЙ и социальной практике; уI4ение самостоятеJIьно планировать,осу,ществЛять образовательнv,ю деятельность, строить индивидуаlIьную образоватеЛьн}iютраекторIrю.
7,4, Оценка достижения метапредметных результатов может tIроtsодиться в ходе
разлиtIных процедур: комплексной работы, интегрированного зачета, защите
индивидуального проекта9 ВПР и др.
7,5, основной процед}рой итоговой оценки достижения метапредметных результатовявляется заlцumа umоaов о2о uHd uвudуальн ozo про екmа.

8. Ведениедокументации
8. l . ЩокумеIIтация учителя-предметника:
8,1,1, Рабочая програп4ма }п{итеJU{ разрабатывается ,,о каждому предмету на уrебныйгод (уровень обl^rения), служит основой планирования педагогической деятельности
1пrите.тш, создания м€тодических разработок по курсу.
8.|.2. Классный бумажный ("о" электронньй) ж}рнаJч являются главнымидокуиентами rIителя' заIIолняются в обязательноМ порядке В соответствии срабочей программой г{итеJU{-предметника. Текуrцие, ,,ромежугочные и итоговыеотметки выставляются учителем вклассныйиlилиэлектронныйжурналы.
8,1,з, Согласно пункту 2,3 особенностей режима рабочего времени и времени отдыхаПеДаГОГИЧеСКИХ И ИНЫХ РабОТНИКОВ ОРГаНИЗаций, осуществляющих обр*о"ur"льн}тодеятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 5збведение учителями журнала осуществляется в электронной (либо в бумажной) форме.8,1,4, Одновременное ведение (лУблирование) ;;;;-" успеваемости в электронном и



бумажном виде не допускается.
8,1,5. Щополнительно Минпросвещения России сообщает, что ведение журнала
успеваемости входит в перечень услуг, оказываемьж государственными и муниципальными
учреждениями и другими организациями, предоставляемых в электронной форме,
утвержденных расIIоряжением Правительства Российской Федерации от 25 а11реля zoir Ъ. Trl
729-р.
8,1,6, Качественная характеристика знаний, 1мений и навыков составляется на
основе кпортфолио) ученика, его рефлексивной садооценки и публичной демонстрации
(представления) результатов обуrения за год.
8.1.7. ДлЯ корректировкИ своеЙ работЫ rIителЬ по окончанию каждой 1"rебнойчетверти проводит анац1,1з своей пеdаzоzuческой dеяmельносmtl на основе анализа учебной
деятельности обl^rающихся, rIитываlI следуIощие данные:о динzш\{ику р€ввития обучающихся за у.rебный период;, уровень усвоения школьниками знаний И умений по основным темам (по

результатам тестовьж диагностических работ, разноуровневых контрольных работ и
др.);, процент обl"rающихся' способньж применять сформированные }мения инавыки в нестандартных ситуациях (по результатаI\4 проверочньгх работ);о уровень сформированности образовательной деятельности детей;, сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших
трудностей (на основании рабочей программы г{ителя по rrредмету, классного
журна-ша);

, выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению.
8.2. Щокумептация классного руководителя
по окончании бной четв ерти и в конце учебн

a

ого года классныи рyководитель
выставJшет в Ведомость итоговых оценок в классноN,I журtlате итоI.овые
отметки rrо предметам уrебного плана,
оформляет личное дело rIеника;, В течение у,лебного года сопровождает и контролирует деятельностьобl^rающихся по ведению <Портфолио) - папки индивидуаJтьных достижений.

8.З. {окументация обучающихся
8.3.1. Для отслеживания динамики rIения и обу,rения обучающихся школы могут
иметЬ специitльные папкИ - кПорmфолuО ученl,tка)), ts которых отражаются тексты и
результатытестово-диагностических, текущих проверочных работ, (карты знаний>>,
оценочные листы к данным работам, творческие работы, проекты и др.8,З,2, Для тренировочных работ, для предъявления работ ,u оц"rrпу ис,'ользуется
рабочая тетрадь }^{еника Учитель осуцествляет проверку работ в данной тетради по
предъявJени ю обу ча ющегося.
8.3.З. ,Щля мониторинга уровня rIения И Об1..rения обl^rающихся используется <Тетрадь
дJUI контРольньD( И TecToBbD( работ>. ,Щанная тетрадь заводится по решениюrIителя и методического объединения.
8,3,4, Щля определения cTapToBbD( возможностей )т{еIIика в начале года и подведения
итогоВ года испОльзуетсЯ кТетрадь для старТовьIх и итоговьж работ>. Щанная тетрадь
заводится по каждому предмету, выносимому Еа промежуточн1.rо, итоговую аттестацию,на определенный }ровень обуiения (нача_пьная школа, основная школq старшаяшкола), в ней отражаются тексты и результаты всех стартовых и итоговых работ.8.4. Щокументация администрации
8,4,1, В своеЙ деятельности администрация организации, осуIцествляющейобразовательн}то деятельность, может использовать по мере необходимости
документацию 1пrителей-предметников, обучающихся для создания целостной картины
реtlJIизации и эффективности развивающего обуrения в школе,8,4,2, Материалы, ПОл}^{аемые от )пIастников образовательной деятельности,заместитель директора по 1^rебно-воспитательной работе классифицирует с целью

a



ОПРеДеЛеНИЯ JI{Ha\'lIKIi В ОбРаЗОВаНl1lI обrчаюшrтхся на \рt]вня\ пtr.l\ rl-i_.;1яобразования' (Пo,-to;KeHi-te о вн\-тренне\1 _.;*"-Б"".. 
'лuч...' 

"u образованtIя ворганизацИI:I- осr'lцl'gтв.lяюrr{ер"I образовате--1ьн\,к) деяте.цьность).8,4,з, По rттогаrl rчебногО aoru ,iu основе гIол\аIенных ]\,Iатериатов зa1\Iести'е-lь JItpeK]OpiiшколЫ по r,lебнО-воспитаТельноЙ работе проводиТ педагогиЧескрlй анii_-'из работыпедагогического коллектива, о.'ределяя <проблемные) зоны" достижения и Tp}-]HOcT]l какобr чающихся, так и педагогов и на их основе определяет стратегические зaJaLlI.' напос,lе J\ ющий год обччения.

9. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деяте.пьнOсти9,1, Общение между учителями. обуча-u,"r".".lоо"r"пrми и администрацией шкоJtыстроится на условиях равноправного сотрудниtlества: каждый wз 1.{ас]никовобразователыrой деятельности имеет право на саNIооценку собственной деятельности, насвое арг)ментированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности дру,им.9.2. Обучаrощиеся имеют право:. на собственную оценку своих достижений и трудностей;. на самостоятельный выбор сложности проверочных заданий;, на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах rпкольной жизни. так жекак и на o]IeHKy навыков,, предста,вить результаты своей деятельности в форме <l1орт(lо-lrисl> личныхдостижений и публично их защитить:
на ошибку и время на ее ликвидацию.

9.З. Об.ччающиеся обязаны:
, проявлять по возможности оценочную самостоятельность в ччебноt1 работе;. осваивать способы осуu]ествления контроля И оценки/самооценкиобразо вательньш результатов ;, иметь рабочие тетради, тетради Для контроJlьных, диагности'еских рабо.l-, I]которых отражается контролъно-оценочная деятельность.9.4. Учитель имеет право:
. иметЬ свое оценочное суждение по поводyработы обччающихся;, самостоятельно определять приемлемые для него формы у{ета учебrrьжДОстижений обl^ аюrцихся.

9.5. Учитель обязан:
о соблюдать основные

обу,rающихся;
принципы системы оценки образовательньж результатов

a

a

соблюдать 
''едагогический такт при оценке результатов деятельности обучающихся;работать над формированием у обу"u-щихся самоконтроля и самооценки;оценивать не только знания, }мения и навыки по ,,редметам, но и уровень развития.СТеПеНЪ ПРОЯВЛеНИЯ ТВорчества и инициативы во всех сферu* -noou'b;;;;';помощью способов качественного оценив ания;

фиксировать динамику развития и об1^lенности обl^rающегося относительноего собственных возможностей и достижений;
вестИ r{ет проДвижения обучающихся в классном журна,IIе;доводитЬ до сведения родителей (законных ,рЁд.ru""телей) достижения иуспехи обу,тающихся.

a

a

9.6

a

о знать о принципах и способах оценивания достижений обуrаоrrргхся в школе;IIолr{ать достовернlто информацию об усrrехах и достижениях своего ребенка;получать индивидуаJIьные консультации r{ителя по преодолению проблемтрудностей в обуrении ребенка.

информировать rIителя о возможных трудностях и

9.]
a

которыми РОДИТеЛЬ СТа]ТКИВаеТСЯ В ДОМаШНИХ УСЛОВИЯХ;

проблемах ребенка,

и



a посещать родительские собрания (рефлексии), на которьж идет просветительская

работа по оказанию помощи в образованииих детей.

10. Ответственность сторон
10.1. При нар}.шении основных принципов оценки образовательньD( результатов
обl"rающихся при освоении образовательной rrрограммы обIцего образования одной из
сторон образовательной деятельности другая сторона имеет право обратиться к
администрации школы с целью защиты своих прав в порядке, установленном Уставом
организации, осуществляющей образовательнlто деятельность.
10.2. Нарушение правил оценочной деятельности является предметом
административного разбирательства и общественного порицания.

11. Заключительные положения
11.1. Настоящее Положение является локаJIьным нормативным актом, принимается на
Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом
директора организации, осуществJшющей образовательн}.ю деятельность.
11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настояlцее Положение? оформляются в
письменной форме в соответствии действуюlцим законодательством Российской Федерации.
11.3. Положение принимается на неопределенньiй срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.11.1, настоящего Положения.
11.4. После rrринятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущаrI редакция автоматически },трачивает силу.


