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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.|2.2012 года JrlЪ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) с изменениями от 8

августа 2024 года, Конвенцией ООН о irравах ребёнка, Конституцией Российской
Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, а также Уставом организации,
осуtцествляюrцей образовательнуIо деятельность, и др}тими нормативными правовыми
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность общеобразовательных
организаций.
1.2. flaHHoe Положение обозначает основные цели, задачи и функции Совета МБОУ - СОШ
J\Ъ2 с. Кизляр определяет его компетенцию, структуру, принципы организации деятельности,
делопроизводство, а также регламентирует обязанности, права и ответственность членов
Совета.
1.З. Совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в
соответствии с Уставом организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность,
решение отдельных вопросов, относящихся к комrrетенции общеобразовательной
организации.
1.4. .Щеятельность TIjTeHoB Совета основывается на rrринциrтах добровольности участия в его

работе, коллегиаJIьности принятия решений, гласности.
1.5. Совет осуществJuIет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом Российской Федерации <Об
образовании>>, указами. и распоряжениями Президента Российской Федерации,
Правительства Российской Федерации, нормативными гIравовыми актЕlми Министерства
образования Российской Федерации, законами и иными нормативIIыми шравовыми актами
Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом организации,
осуIцествляющей образовательную деятельность, а также регламентом Совета, иными
локальными нормативными актами общеобразовательной организации.
1.6. Щеятельность членов Совета школы основывается на принципах добровольности -ylастия

в его работе, равенства, коллегиаJIьности гIринятия решений и гласности.
1.7. Совет работает в тесном контакте с администрацией общеобразовательной организации
и обш]ественными организациями.

2. Щели и задачи Совета
2.1. I_{елью деятельности Совета является содействие осуществлению самоугIравленческих
начаJI, развитию инициативы коллектива, реаJIизации прав автономии образовательной
организации в решении вогIросов, способствующих оргаЕизации образовательной и

финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиil,тьных, демократических
форпl управления и воплощению в жизнь государственно-обrцественных принципов
управления.
2.2. основными задачами совета являются:



опреде.lенIiе оснL)вны\ направ-.lенrlй развития органrIзацrl]t. ос\ lIlсt,тв.lягtlL-l-.1

образ oBaTe-lbH\To .]еяте"lьнос ть :

разработка пJaHa развитliя обшеобразовате-цьной органи:]ацIiи:
поRышение эффективности финаrтсово эконопrической деяте_-tьност}1 tl])г.iнl1;l;.i.:.l.

осуществляющей образовательную деятельность. ст}1\I\,,-trlр()ваiнllя l |rr _ 1.1 с. ,

работников:
содействие созданию в организации. осуществляющей образовательн\ ю Jеяте-lьность.
оптимальных условий и форм организации образовательной деятелыIости:
контроль за соблюдением надлежащих условий обучения. воспитания и труда в

школе, сохранения и укрепле}Iия здоровья обучающихся;
контроль за целевым и рационzl",Iьным расходованием финансовых средств
обrцеобразовательной организации :

организация изr]ения спроса родителей (законньrх представителей) обучаюшlихся на
предоставление образовательной организацией дополнительньIх образовательных

услуг, в том числе платных;
участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательной
деятельности в случаях. когда это необходимо;
оказание практической помощи администрации образовательной организации R

установлении функчионаJlьньIх связей с учреждениями культуры и спорта il"lrя

tlрганизации досуга обучающихся;
согласование (утверждение) локальньж актов образовательной орl,ашизации L]

соответствии с установленной компетенцией;
взаип,tодействие с другими органами само,чправления в общеобразовательной
организации.

3. Компетенция Совета
3.1. К компетенции Совета относится:
3.1.1. принятие программы развития, а также локальных актов школы, регулируюrцих
вопросы, относящиеся к комrrетенции Совета;
З.1.2. рассмотрение вопросов организации образовательной деятельности, рiLзвития учебно-
методической и материально-технической оснащенности организации, осуществляющей
образовательную деятельность ;

3.1.З. организация комиссий школы rrо направлениям деятельности общеобразовательной
организации, создание конфликтньIх комиссий;
З.1.4. внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,
государственными и отраслевыми наградаI\4и ;

3.1.5. выдвижение кандидатов на уrастие в конкурсах;
3. 1.6. внесецие предлож9ний

о мот€риаJIьно-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности,
оборудования помещений организации, осуществляющей образовательн).ю
деятельность (в пределах выделяемых средств);

о выбора учебников из }"твержденных федеральных перечней учебников,
рекомендованных (логryщенньrх) к использованию в образовательной деятельности;

. создания в организации, осуществляющей образовательную деятельность,
необходимых условий для организации питания, медициЕского обслуживания
обучающихся;

. обеспечения прохождения промежlточной и итоговой аттестации обучаюrцихся;
о мероприятийпо охране и укреплению здоровья обучаюIцихся;
о мероприятийпо обеспечеЕию безопасности образовательной деятельности;
. организации иньIх мероприятий, проводимых в организации, осуtцествляющей

образовательную деятельность;
. организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних;
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. соб.lю_]енIlя пl]ijlв ll св[)бt)_] 0б\,чак)щIiхся и работников органи:]ациri. ос\ l]lecTB.lяklII.-rl
образо вате. 1ьн\,ю .]еяте.lьн t] сть :

о структуры. ко]lпетенцLILi. порядка формирования и работы органов са\Iо\пгits.ir-i]l:я
общеобразоватеJьной организации ;

. порядка и оснований отчисления об,ччаюrцихся;
3.1.7. иные вопросы в соответствии с законодательством Российскол"т Феrерашtтll.
положением о Совете организации. осуществляющей образовательную деятельность.
3.2. Совет шкодъ!Jч@стЕyетi

о в разработке локЕtльньD( актов, регулир}тоIцих воtIросы, относящиеся к комIIетенции
Совета;

. в обсуждении перспективного плаIIа развития образовательной организации;

. в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и

работникам школы из средств, полученных организацией, осуществляющей
образовательн}.ю деятельность, от уставной тrриносящей доходы деятельности, и из
иных внебюджетньIх источников;

о в подготовке и принятии публичного (ежегодного) доклада общеобразовательной
организации.

З.З. Председатель Совета совместно с руководителем организации представляет в
государственных, муниципальньIх, общественньrх органах уrrравления интересы
образовательной организации, а также наряду с родительским комитетом и родителями
(законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую
заIIIиту несовершеннолетних.
З.4. Совет согласовывает распорядок работы образовательной организации,
продолжительность учебной недели и уrебных занятий в соответствии с уrебным планом и
графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с органом управления
образованием муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала.
3.5. Совет утверждает правила внутреннего трудового распорядка образовательной
организации, положение о родительском комитете и другие локаJIьные акты в рамках
установленной компетенции.
3.6. Совет во взаимодействии с rrедагогическим коллективом организует деятельность
других органов сitмоуправления общеобразовательной организации.
3.7. Совет rrоддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию
обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в
организации оtIытно-экспериментальной работы; оrrредеJulет пути взаимодействия
образовательной организации с научно-исследовательскими, производственными,
кооперативными оргаЕизациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими
союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными
институтами и фондами с целью создания необходимьD( условий для р€rзностороЕнего
развития личЕости обучающихся и профессионального роста педагогов.
3.8. Совет заслушивает руководитеJuI о рациона,IIьном расходовании внебюджетньIх средств
на деятельность образовательной оргаIIизации; определяет дополнительные источники

финансирования; согласует центраJIизацию и распределение средств образовательной
организациина его развитие и социzlльную защиту работников, обуrающихся.
3.9. Совет оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций
(объединений) и методических объединений.
З.10. Совет информирует участников образовательной деятельности о своей деятельности и
принимаемьIх решениях.
3.11. Совет принимает решения о согласии на участие организации, осуществляюшдей
образовательн).ю деятельность, в процедуре независимой оценки качества образования.
З.|2. Согласовывает план мероприятий по улучшению качества работы организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность, по результатам участия в процедурах
независимой оценки качества образования.



З.lЗ. Совет шко-.tы высказывает \IoT]IBllpoBaHHoe N{нение о выборе меры .]tlсцllп_ll1нэ|rl]1rf;l
взыскания. прti\Iеняе\Iого к обrчающlт}.,Iся в соответствии с локацьныN,I aKTo\I L]рганIlзi]LII1]l.

осуществляюшеri о браз овате,.tь н\,ю деятельность.

4. Организация деятельности и структура Совета
4.1. В состав Совета образовательной организации могут избираться представитеJIи
педагогических работников, обl^лающихся II и III ступеней, обlцественности, родителей
(законных представителей), rrредставители учредителJ{. Норма представительства в Совете и
общая численность членов Совета оrrределяются конференцией коллектива образовательной
организации с учетом мнения r{редителя. При очередных выборах состав Совета, как
правиJIо, обновляется не менее, чем на треть.
4.2. Совет состоит из избираемьrх членов. представляющих интересы:

. родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего
образования - до 2 человек;

о работников организации-2 человека;
. обучающихся 9-11 классов - З человека.

4.3. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных начаJIах.
4.4. В состав Совета также входит директор организации, осуществляюIцей образовательнlто
деятельность, на правах сопредседатеJUI.
4.5. Совет школы избирается сроком на З года открытым голосованием на собраниях
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которых участвуют
работники школы, представители обl^rаrощихся, представители родителей (законньrх
представителей) обучаюrцихся.
4.6. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть,
а также по инициативе председателя, по требованию директора организации,
осуtцествляюlцеЙ образовательн},ю деятельность, представителя учредителя, заJ{влению
членов Совета, IIодIIисанному не менее чем одноЙ четвертоЙ частью членов от списочного
состава Совета.
4.7. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане,
чья профессионаJIьнaU{ иlили общественная деятельность, знания, возможности могут
позитивным образом содеЙствовать функционированию и развитию организации,
осуществляющей образовательн}.ю деятельность.
4.8. Заседание Совета является прilвомочным, если все IIJIены Совета извещены о времени и
месте его проведения и на заседании присутствует не менее дв}х третей членов Совета
школы.
4.9. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются
на общем родительском собрании.
4.|0. в
родительского собрания применяются след}тощие правила:

о собрание признается правомочным, если в его работе fIринимают участие не менее
двух третеЙ родителеЙ; собрание избирает из своего состава председателя, секретаря
и rrри необходимости счетную комиссию;

. члены Совета избираются из числа родителей, присутствующих на собрании;
предложения по кандидатурilh{ членов Совета могут быть внесены родителями
(законными представителями), руководителем организации, осуIцествляющей
образовательную деятельность, представителем учредителя в составе Совета;

о РеШ€НИЯ СОбрания принимаются голосованием большинством голосов
пРиСУТСТВ}.Юш]их родителеЙ и оформляются протоколом, подписываемым
tIредседателем и секретарем собрания; в сл)л{ае избрания счетной комиссии к
протоколу собрания прилагается гIротокол счетной комиссии.

4.11. Члены Совета из числа обl^rаощихся избираются на общем собрании обучаюшихся
соответств},ющих классов с возможным проведением тайного голосования,
4.12. Члены Совета из числа работников организации, осуществляющей образовательную
ДеяТелЬность, избираются на общем собрании работников данноЙ организации.



;1.1З. СОвет вt]Зг_lав-lясI пl]еJсе.fаlе_lь. rtзбllраел,tый открытыN,I гоJосование\I lIз l{llc"la t{,lL-}ioB

Совета просты\I бtl.тьшttнство\I l о_tосов от чис-ца присутствующих на засе.]анI1I1 ч.lснtlв
С]овета.
4.14. Прелседатель Совета избирается членами Совета сроком на З года. по иcTerIcHIi}т ср()ка
полноlчIочиЙ прелседатель Совета может быть переизбран на новыЙ срок l{e более 2 раз,
4.15. IIредседатель Совета оргашизует и планирует его работу. созывает заседания Совета tr

председательствует на них, организует ведение протокола заседания. подписываеl
протоколы заседаний и решения Совета, контролирует их выполнение.
4.\6, Щля организации работы Совета избирается секретарь, который ведет протоколы
заседаний и иную документациIо совета.
4,17. Секретарь Совета школы поддерживает связь с членами Совета. своевременно передает
им необходимую информацию, ведет протоколы заседаниЙ" обеспечивает заполнение
подписного листа в сJIучае заочного голосования членов Совета, выдает выписки из
протоколов и (или) решений. ведет инyю документацию Совета школы.
4.18. Совет избирает председателя и секретаря на первом заседании Совета. которое
созывается руководителем школы не позднее. че]\{ через месяц после его формирования.
4.19. Решения школы:

. принимаются открытым голосованием;
о Реш€ние считается принятым, если за него проголосовirло большинство

присутств}.юlцих на Совете;
. счиТаются правомочными, если на заседании Совета присутствоваJIо не менее двух

третей его tlленов; по rrриглашению чпена Совета в заседании с правом
совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся IIJIенами
Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета,
tIрисутств}.ющих на заседании;

. В слr{ае отсутствия гIо уважительной rrричине на заседании Совета члена Совета его
мнение может быть представлено в письменной форме и rIтено Советом в ходе
IIроведения заседания при ошределении наличиlI кворума и результатов голосования) а
ТаКЖе пРи rrринятии решеЕий Советом проведения заочного голосования.

4.20. Каждый член Совета обладает одним голосом. Передача чJIеном Совета своего голоса
ДРУГОМУ ЛИЦУ не ДопУскается. При равном количестве голосов решающим является голос
rrредседате;rя Совета.
4.21. Решения Совета образовательной организации, принятые в пределах его комtIетенции и
в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными
для администрации образовательноЙ организации, всех членов коллектива. В отдельньIх
случiшх может быть издан приказ по общеобразовательноЙ организации, устанавливающиЙ
обязательность исполнения решения Совета школы участникilми образовательной
деятельности.

5. Права и ответственность Совета
5.1. Совет а:

ЧЛен СОвета образовательноЙ организации может потребовать обсуждения вне rrлана
ЛЮбОГО ВОПРОСа, касающегося деятельности образовательной организации, если его
предложеЕие поддержит треть IIJIенов всего состава Совета;
ПРеДПаГаТЬ РУКОВоДителю образовательноЙ организации план мероприятиЙ по
совершенствоваIIию работы образовательной организации;
IIрисутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании
организации образовательной деятельности на заседаниях педагогического совета,
методического объединения 5rчителей, родительского комитета образовательной
организации;
заслушиватЬ и приниматЬ уIастие В обсуждении отчетов о деятельности
родительского комитета, Других органов самоуrrравления образовательной
организации;

a

a

a

a



5.2.

. coBNfecTHo С Р\ KtrtsOJllTe.Ie\I образовате-цьной организаци].{ готовIlть IrH фоL]\I;1цi f ttH н biC
И ана-ItlтIlческIIе \1атерLIаlы о деятельности образоватеJьноI"т ttрlанI]заLII1l1 J,lя
опYоликованrIя в cpeJcTBax }Iассовой информации

выIIолнение IIлана работы;a

, соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей
деятельности;

. компетентность tIринимаемьгх Решений;о Рttзвитие принципов самоуправления образовательной организации;
, упрочение авторитетности образовательной организации;
о Своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцик);

директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входяlцему в
компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения совета no дu""йувопросу в установлеIIные сроки.

5,з, Все решения Совета образовательной организации, являющиеся рекомендательными,своевременно доводятся до сведения коллектива образовательной организации, родителей(законньп< представителей) и }цредителя. 
I

5,4, Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течениеполугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие
действующемУ законодаТельствУ Российской ФедЬрации, Уставу и иным локitльнымнормативным правовым актам организации, осуществJuIющей образовательную
деятельЕость, В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленнойпроцедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в
данной организации управляющего совета на определенный срок.
5,5, Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательстваРоссийской Фелерации, несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
5,6, Решения Совета, противоречащие положениям устава ТIIколы, положениям договораорганизации' осуществляющей образовательн}то деятельность, И учредителя, не
действительны с момента их принятия и не подлежат исIIолнению директором Школы, его
работника,тrли и иными участниками образовательной деятельности. По факту .rр"""r""вышеуказанньж решений Совета rIредитель вправе принять решение об отмене такого
решения Совета' либо внести через своего представителя в Совет представление опересмотре такого решения.
5,7, В случае возникновениЯ конфликта между Советом и директором организации,
осуществляющей образовательн},ю деятельность, (несогласия директора с решением Советаиlили несогласия Совета 'с решением (приказом) директора), который не может быть
урегулирован путем IIереговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.5,8, Члены Совета обязаны шосещать его заседания. Член bo""ru^, систематически непосещаюпIий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава IIо
решению Совета.
5.9. Член из в

по желанию члена Совета- выраженному в fIисьменной форме;при отзыве представителя учредителя;
при увольнении с работы руководителя организации, осуIцествляющей
образовательную деятельность, или увольнении работника организации, избранного
членоМ Совета, если онИ не могуТ быть кооПr"роuu""' (иliли не кооптирутотся) в
состав Совета rtосле увольнения;. в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося,
представляющего в Совете обучающихся,
не кооптируются) в члены совета

если оЕ не может быть кооптирован (и/или
после окончания обrцеобразовательной

организации

a

a

a

в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в
Совете;

a



. при выявлении следующих обстоятельств, прегIятствующих )пIастию IUIeHa Совета в
работе Совета: лишение родительских прав, судебное .u.rр"щ"rr"е заниматься
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с де,гьми, 11ризнание по
решению суда недееспособным, н€lJIичие неснятой или непогашенной судимости за
совершение уголовного преступления.

5.10. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры дjU{
замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
5.11. Совет вправе самостоятельно выступать от имени школы, действовать в иIlтересах
организации, ос)дцествляющей образовательн}.ю деятельность, в части осуществления
взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями для
решения вопросов, возникающих в ходе осуществления полномочий Совета, определённьж
настоящим Положением, без права заключения договоров (соглаrrтенцfi), u ЪоNI числе,
влекущих материЕlJIьные обязательства организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
5,12, Члены Совета в''раве выступать от имени школы на основании доверенности, выданной
директором общеобразовательной организации в объёме прав, trредусмотренньж
доверенностью.

6. Информирование участников образовательного сообщества о работе Совета
6.1

деятельности:
о Е& общешкольньD( родительских собраниях;
. на IIедагогических советах;
о н€l творческом отчете школы;
. в местах средств массовой информации;
о но официальном сайте школы в сети Интернет.

6,2, Совет может организовать систему обратной связи с широкой общественностью с
помоIцью опросов, интервью, анкетиров ания.
6,з, Обратная связь может осуществляться с помощью предложений, замечаний и
комментариев rIастников образовательной деятельности.

7. Щелопроизводство Совета
7.1. Совет школы имеет саI\,Iостоятельный план работы на учебный год.
7,2, Ежегодные планы работы Совета школы, отчеты о его деятельности входят в
номенклатуру дел образовательной организации.
1,з, Протоколы заседаний Совета, его решения оформляются секретарем в кКнигу
протоколов заседаний Соьета школы>, каждый протокол подписывается председателем
Совета и секретарем.
7.4. В протоколе заседания Совета фиксирtтотся:

о {&тОпРОВеДеНИЯ;
. фамилия) имя) отчество присутств}aющих на заседании;. приглашенные (ФИО, должность);
. ПоВесТкаДня;
. краткое изложение всех выступлений по воtIросам повестки дня;, IIредложения, рекомендации и замечания членов и приглашенньтх JIиц;
, ВогIросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;, количество голосов, поданных ((за), ((против)), (воздержrrлся> (по каждому вопросу,

поставленному на голосование) ;о РеШеНИе.'
7,5, Протокол заседания Совета подписывается председателем и секретарем, которые несут
ответственность за достоверность протокола
7,6, Книга протоколов заседаний Совета включается в номенклатуру дел школы, хранится в
ее канцеляриИ и достугIна длЯ ознакомлениЯ любым лицам, имеющим право быть
избранными в члены Совета.



7,7. Ну \Iеl]i:tцllя протоко_lов ведется от наччIJта учебного года.
7.8. Кнrrга ПI-rOlоко_-rов Совета школы про}IуN,Iеровывается постранич}Iо. ilроIшн\ровывalется.
скреп_-rяется поJпI{сью председателя Совета и печатью обrцеобразовагельной органrтзаurttт.
7.9. NlaTepIla_lbHoe. организационно-техническое и докYментационное обеспечение засеJанtlii
Совета. по.]готовка анацитических, справочных и друl,их материаJIов к заседаниям Совс.та
воз--Iагается на vправляютций орган Совета и администрацию организации. осyществляющ\ ю
образовате,lьн ую деятельность.
7.10. Обращения участников образовательной деятельности с жалобами и предложениями по
совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Сове,та или членами
Совета по поручению председателя.
7.11. Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовате:rьной
организации.
7.12. Щиректор образовательной организации обеспечивает хранение протоколов Совета
IIIколы в общем деJlопроизводстве. Протоко,rы хранятся 5 лет.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение явJшется лока!,Iьным нормативным актом организации,
осуществjшющеЙ образоваТельнуЮ деятельность, принимается на Конференции (Общем
собрании) и утверждается (вводится в действие) приказом директора обrцеьбразовательной
организации.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством РоссийскоЪ Федерации.
8.3. Положение о Совете организации, осуществJUIющей образовательную деятельность,
принимается на неоIIределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются
в порядке, предусмотренном п. 8.1 настоящего Положения.
8.4. После шринятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.


