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1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом ]ф 27з-Фзот 291220t2 коб образовании в Российской Федерации) с изменениями от 8 августа 2024года, ст, 13,З Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ль 27з-ФЗ кО противодействииКОРРУПЦИИ)) С ИЗМеНеНИЯМИ ОТ 19 ДеКабРЯ 202З Года, Указом Президента российскойФедерации от 2 апре ля 201З г. J\Ъ З09 й ,"pu* ,,о реализации отдельньIх положенийФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа <О ПРОТИВОдействии uорру.rц"")) с изменениями от 25 января 2024года' а также УставоМ обrцеобраЗовательной организации и другими нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, регламентирlтощими деятельность организаций,осуществляюIцих образовательнуто деятельность.
1"2, ,щанное Положение устанавливает общие ,,равила организации деятельностиобщеобразовательной организации ,.о взаимодействию с правоохранительными органами,опредеJU{ет формы взаимодействия, обязанности и ответственность работников школы,содержит порядок взаимодействия с правоохранительными органами по вьUIвлению,IIресечению' раскрытиЮ и своевременномУ реагированиЮ на факты коррупционной
деятельности, по ликвидации fIоследствий коррупционЕьIх ,'равонарушений.
1,з, Условия настоящего Положения, определяющие ,,орядок взаимодействиJIобщеобразовательной организации с правоохранительными органами, распространяются навсех работников школы, включая её структурные подразделения.
1,4, ОСНОВНЫМ КРУГОМ ЛИЦ, попадающих под действие антикоррупционной .,олитикиобщеобраЗовательнОй органиЗ ации, являютсЯ работникИ школы, находящиеся в трудовьIхотношенИях, вне зависимоСти оТ занимаемОй должности и выполняемых функций.

2. Основные понятия Положения, его функции, цель и задачи2,1, КорРупцаЯ 
- злоупотребление служебным положением, дача tsзятки, пол)чениевзятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконноеиспользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законЕыминтересам общества и государства в целях ,,олучения выгоды в виде денег, ценностей,иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав для себяили дJU{ третьих лиц либо незаконное предосТавление такой выгоды указанному лицуДругими физическими лицами. А также совершение деяЕий, указанных в определении, отимени или в интересах юридического лица.

2,2, Проmuвоdейсmвuе корруПцuа 
- деятельность федера-llьньIх органов государственнойвласти, оргаIIов государственной власти субъектЬв Российской Федерации, органовместного самоуIIравления, институтов гражданского общества, организаций и физи;.";;;лиц в пределах их полномочий:
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о по предУ'{реждеЕию корруfiции, в том числе ,,о вьшвлению и последующему
устранению rrричин коррупции (профилактика коррупции) ;о IIо вьUIвлению, предупреждению, IIресечению, раскрытию и расследованиюкорр)шционньIх правонарушений (борьба с корруrrцией);, по минимизации и (или) ликвидации последствиt коррупционньж правонарушений.2,з, Лuчная hаанmересованносmь рабоmнuка (представителя общеобразовательнойОРГаНИЗаЦИИ) ЗаИНТеРеСОВаННОСТЬ работника i.rр"д"ruu"r"- общеобразовательнойорганизации), связаннUI с возможностью полr{ения работником (представителемобщеобразовательной организации), при исполнении должностньж обязанностей доходов в

:З: 
*"'Г' ЦеННОСТеЙ, ИНОГО ИМУЩеСТВа или услуг имущественного характера, иньIхимущественных прав для себя или для третьих лиц.2,4, основной функцаей oun "o.b Положения является организация взаимодействияобщеобразоватольЕой организации с правоохранительными и контролирутощими органамипо вопросам предупреждения и 

''ротиводействия корру,,ции, профилактикиправонарушений и преступлений.
2,5, основной целью настоящего Положения явJUIется содействие обеспечению законности,охраны прав и свобод граждан - участЕиков образовательной деятелъности в школе,,.u.

о осуществление профилактики rrравонарушений, в том числе корр).лционногохарактера п}Tем организации взаимодействия с правоохранительными иконтролирующими органами ;, осуществление взаимодействия с правоохраIIительными органами посвоевременЕому реагированию на факты, гIриводящие к дест абилизации работыобщеобразовательной организации;, создание единой системы мониторинга и информирования сотрудниковправоохранительньIх органов по проблемам проявления коррупции;. антицоррупционнaш пропаганда и воспитание;, привлечение обrцественности И правоохранительньIх органов, смИ ксотрудЕичеству гIо вопросам противодействия коррупции в целях вьiработки усотрудников навыков антикоррупционного tIоведения в сферах с повышеннымриском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.

3. Принципыо формы взаимодействия и виды обраrцений
З.1. Вl

на
о зuконности, т,е, осуIцествпения взаимодействия в соответствии с предписаниямизаконоВ И fIодзаконных нормативных актов? регулирующих как совместнуюдеятельность, так и порядок функционирования каждого субъекта взаимодействия вотдельности;
a

a

согласоваНЕостИ усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон,осознавая свою роль В этом процессе, заинтересованно включается в деятельностьДругогО субъекта, своевременно совершая необходимые действия;самостоятельности 
лкаждой ", ",орБ, взаимодей"r"", в пределах, установленЕыхзаконодательством Российской Федерации.

з.2

З.2.1. Публичное обязательство сообrцать в соответствующие правоохранительные органы ослучаях совершения коррупционнъж правонарушений. о которых работникам школы cTilJIoизвестно.
з,2,2, Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших вIIравоохранительные органы о ставшей им известной в *од" u'o";;;;;ffi;;;обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.



з.2.з. оказание содействия уrrолномочеIlным представитеJUIм контрольно-надзорньж и
правоохранительньD( органов при tIроведении ими инспекционньIх проверок деятельности
организации по вопросrlпd tIредупреждения и противодействия коррупции.
з.2.4. оказание содействИя }цолноМоченныМ представИтеJUIМ правоохранительных органов
пРи пРОВеДении мероприятий по пресечению или расследованию корруrrционных
преступлений, включаJI оперативно-розыскные мероrrриятия.
З.2.5. Оказание поддержки в вьu{влении и расследовании правоохранительными органами
фактов коррутrции, принятие необходимых мер по сохраЕениЮ И передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержаlцей данные о
коррjzпционньIх правоIrарушениях.
з,.2.6. Невмешательство в выполнение служебных обязанностей должностными лицами
судебных или правоохранительньж органов.
з.2.7. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и
мероприятий по предотвращению возникновения коррупционньгх факторов.
З.З. ПравОохранительные органы можно гrроинформировать, исrrользуя обраu4енuе -предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменноЙ или устной форме и
представленные в правоохранительные органы.
3.3.1. Пuсьменные обраu4еная - это обраrценное название различных по содержанию
документов, писем, выстуfIающих и использ}aющих в качестве инструмента оперативного
информационного обмена между общеобразовательной организацией и
правоохранительными органами.
з.з.2. Усmные обраulенuя 

- 
это обраlцение, поступающие во время личного приема

директора школы или его заlлестителей, у руководителей или заместителей
правоохранительньIх органов. ответственный за антикоррупционную деятельность или
заместитель директора школы берут на контроль принятое по результатам устного
зau{вления решение и IIри необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах
рассмотрения обратцения.
з.з-з, Преdлоаtсенuе 

- 
вид обраттIения, цель которого обратить внимание на необходимость

совершенствования работы организации и рекомендовать коЕкретные пути и способы
решения поставленньш задач.
з.з.4. 3аявленае 

- виД обращения, наrrравленный на реrtJ.Iизацию прав и интересов
общеобраЗовательнОй организации. Выражая просьбу, з€uIвление можIIо сигна,ltизировать и
об определенных недостатках в деятельности школы. В отличие от предложения, в нем не
раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
з.3.5. )Itшlоба 

- 
вид обраlцения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов

работников общеобразовательной организации. В жалобе содержится информация о
нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлеЕии, а также обоснованная
критика в адрес школы, должностных лиц и отдельньIх лиц, в результате необоснованных
действий которьж либо необоснованного отказа в совершении действий, произошло
нарушёние прав и интересов работников.

4. Порядок взаимодействия с правоохранительными .,рганами
4.I. Общеобразовательная организация принимает на себя обязательство сообrцать в
соответстВ},ющие правоохранительные органы о случчшх совершения коррупционньIх
правонарушений, о которых работникам шкоJIы стчtло известно.
4.2. Сообщение в соответств},юrцие правоохранительные органы о слу{iшх совершения
корруIIционньIх прilвонарУшений, о которых стilло общеобразовательной организации,
закреплено за директором школы, в сл)п{ае его отс}"тствия 

- за исполняющим обязанности
директора общеобразOвательной организации.
4.з. Школа в лице директора rrринимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы



о ставшей им известной в ходе вьшолнения трудовых обязанностей информации о
подготовке или совершении коррупционЕого правоIlарушения.
4.4. Администрация школы и её сотрудники обязуется оказывать гrоддержку в вьutвлении и

расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранеЕию и передаче в правоохранительные органы документов и
информации, содержащей данные о коррупционньIх правонар}.шениях.
4.5. Администрация школы обязуется не доrтускать вмешательства в выIIолнение
служебньrх обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительньIх
оргалов.
4.f Все письменные обращения к представителям rrравоохранительных органов готовятся
йнициаторами обраrцений сотрудниками общеобразовательной организации с
обязательным участием директора (его визой на обращении).
4.7. Щиректор школы и ответственные за предотвраrrlение коррупционньIх нарушений лица
несут персонirльную ответственность за эффективность осуIцествления соответствующего
взаимодействия.
4.8. Порядок дей9твий сотрудников общеобразовательной организации при обращении в
правоохранительные органы следiтощий:
4.8.1. Письменные заJ{влеЕия о преступлениях принимаются в IIравоохранительньIх органах
независимо от места и времени совершения преступления кругпосуточно.
4.8,2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры,
Федера,тьной службы безопасности обязаны выслушать и принять сообщение, при этом
сотрудник шкопы должен поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном
сотрудника, принявшего сообщение.
4.8.3. Сотрудник общеобразовательной организации имеет право получить копию своего
ЗаlIвления с отметкоЙ о регистрации его в правоохранительЕом органе или TaJToH-

уведомлени,е, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его
подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранитеJIьного
органа, дата приема сообщения.
4.8.4. В правоохранительном органе пол)денное от сотрудника обп{еобразовательной
организации сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и
доложено вышестоящему руководителю для осуIцествления процессуаJтьных действий
согласно требованиям УПК РФ. Сотрудник школы имеет право вьu{снить в
правоохранительЕом органе9 которому поручено заниматься исполнением зzUIвления, о
характере принимаемых мер и требовать тrриема руководителем соответств}.ющего
гrодразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим его
права и законные интересы.
4.8.5. В случае отказа принять от сотрудника общеобразовательной организации сообщение
(заявление) о даче взятки сотрудник школы имеет право обжаловать эти незаконные
деЙствия в вышестоящих инстанциях файонньпс, областньlх, республиканских,
федеральных), а также rrодать жа,тобу на неправомерные действия сотрудников
правоохранительньD( органов в Генера;rьную прокуратуру Российской Федерации,
осуIцествляюtцую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительньIх органов и
силовых структур.

5. Обязанности директора школы
5.1 . Разрабатывать и осуществлять мероприятия, наfIравленные Еа предуIIреждение
IIравонарушениЙ, Rьшвление IIричин и условиЙ, способствуIоIцих их совершению.
5.2. Координировать деятельность работников с IIравоохранительными и контролирующими
органами, привлекать общественность к работе по проведению профилактических
мероприятиЙ по предупреждению и пресечению корруtIционньIх IIравонарушениЙ.
5.3. Рассматривать жа,тобы и заlIвления граждан rrо вопросам, касаюIцимся конфликтов
интересов, обобщать и анаJ.Iизировать поступающую инф ормацию.



6. обязанностII работников общеобразовательной организации
6.], Сtlб-lю.]агь },становленные правила внYтреннего l,рудового распорядка" должностные
IIHCTLr\ кцI1l1. лорядок работы со служебной и конфиденциальной информачией.
(l ]. ('об,lюJать \становленный порядок работы со сtsедениями. ставшими изRестI{ыми в
aвя]II a ItспоJнением должностных обязанностей. затраr,ивающими частную }кизнь. LIecTb и
_]fiCTt]I1 Н СТВо ГражДан.
о.З l1нфор]\,1ировать руководство школы и правоохрани,Iель}tые органы о готовяlце]чlся и.lи
С [)ВеLrШеI{НОN{ ПРеС]'УПЛеНИИ.

7. OTBeTcTBeHHoc,r,l'
7.1. Работники обtцеобразовательной организации несу,l,персональную ответственнос.гь:, за разглаIпение конфиденциzlJIы{ых сведений. полученных при работе с документами:, за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка.

должностI{ых инструкций. порядка работы со служебной информацией;, за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного
характера, не информирование о них руководство школы и правоохранительт{ые
органы.

7,2, Граждане Российской Федерации. иностранные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционньж правонарушений
гражданско-правовую и дисциплинарIi}то
законодательством Российской Федерации.

несут уголовную, административн}то,
ответственность в соответствии с

8. Заключительные положения
8,1, Настоящее Положение о сотрудничестве с rrравоохраЕительными органами в сфере
противодействия коррупции является локальным нормативным актом школы, принимаетсяна Общем' собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и
утверждается (либо вводится в действие) прик€вом директора обrцеобразовательной
организации.
8,2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Фецерации.
8.3. .щанное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению IIринимаются в порядке, гrредусмотренном п.8.i. 

"а"rопщего 
Положения.

8,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пуЕктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


