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подожевие
о IцкоАьЕом методЕческом объедивеЕпЕ кдассЕых руководЕтедей

МБОУ - СОШ Ns2 с. Кпзаяр
1. Обтцrте по^ожеЕЕя

1.1Школьное методическое объединение классных руководителей (даzrее
ШМО классных руководителей) - структурное подразделение
методической сzr5гжбы, координирующее методичесlýую и
организационную работу классных руководителей,

|.2В своей деятельности ШМО классных руководителей руководствуется
Законом РФ
пОб образовании'', ,Щекzrарацией прав и свобод человека, Конвенцией о
правах ребенка, настояIIц4м Положением.

1.3 Методическое объединение создается из классных руководителей 1-11
классов.

1.4 Основные направлениrI деятельности, содержание, формы и методы
работы ШМО классных руководителей определяются в соответствии с
целями и задачами общеобразовательного учрешдения.

2. Цеди Е задачЕ:
2.1.Обеспечение выполнения единых принципиалъных подходов к работе

классньIх руководителей.
2.2.Вооружение классных руководителей современными воспитательными

технологиями и знанием современнъж форм и методов работы.
2.З.Изуление, обобщение и использование в практике передового

педагогического опыта работы классных руководителей.
2.4.Коорлинирование планирования, организации и педагогического

анализа воспитательной деятельности в образовательном пространстве
школы.

3. Фушкцпи ШМО кдассвьж руководптеАеЙ.
3. 1.Организационно - координирующ€лlI (устанавливает связи междr

классными руководителями в школе, организует их взаимодействие,
обмен опытом работы по вопросам воспитания, ведению документации и
т.д.).

З.2 КоммуникативнаlI (реryzrирует отношения классных руководителей
школы, содействует развитию единого воспитателъного пространства
5rчебного }чрешдения) .

3.3.Аналитико - прогностическ€л.rI (из5лrает индивидуальные особенности
воспитательной системы школы, динамику ее развития, вырабатывает и
корректирует принципы воспита.}.|ия и социализации учашц{хся в
образовательном пространстве шкоzrы).
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4.,Щ,окумептацЕя руководптеАя ШМО кАассных ружоводителей:- список классных руководитеzrей;
- годовой план работы ШМО классных руководителей;
- протоколы заседаний ШМО классньж рJдководителей;
- анаАитические материалы (копии справок, приказов и т. д.);

инструктивно- методические документы, касающиеся
воспитательной рабо,гы; ]

- материалы к методической копилки классного руководителяD.

5. фувкццоЕаАьЕые обязаЕЕостЕ руководителя ШМО к^ассЕых
руководитедей.

5.1. Щrководитель ШМО отвечает:
- за планирование, подготовI!у, проведение и анаАиз деятелъности

ШМО;
- за своевременное составление документации о работе

объедине нuIя и проведенных мероприятиях;
- За ПОВЫШение на}п{но- методического уровня воспитательной

работы;
5.2. фrководителъ ШМО организует:

- взаимодействие Kлaccнblx руководителей;
-открьIтые мероприятия, семинары, конференции, заседаниrI
ШМО в других формах;

- из)rчение, обобщение и исполъзование в практике передового
педагогического опыта работы классных руководителей школы и
города;

- консультации по вопросам воспитательной работы.
5.3. Щrководителъ ШМО:

-координирует планирование, организацию и педагогический
анализ воспитательных мероприятий ШМО классньIх
руководитеzrей;

- принимает )rчастие в подготовке и проведении аттестации
педагогов, явля ю щихся классными руков одителями ;

_содействует становлению и развитйю системы воспитательноЙ
работы школы.

6. Права ШМО кАассЕыr. руководЕтедеЙ
ШМО имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию
воспитательного процесса в 5пrебном }п{решдении;

- рекомендовать к пубzr.икации материалы о передовом
педагогическом опыте в вопросах воспитания;

- рекомендовать к поощрению отдельных классных
руководитеzrей;

- контролировать своевременность переподготовки классных
руководителей;

- обращаться за консультацией по пробzrемам воспитательной
деятелъности;- пол)rчать информацию по вопросам воспитания, и
организации работы с родителями.



7. ОбязаЕЕостЕ чАеЕов ШМО кАассЕых руководптедей:
Ка:цдътй TIлeH ШМО Kлaccнblx руководителей обязан:
- активно Jrчаствоватъ в разработке открытых мероприятий,
- повышать свою кваrrификацию;
- знать нормативные документы по воспитательной работе.

8. Режим работы ШМО жАассЕых руководителей
8. 1. ШМО классных руководителей планирует свою работу на

1"тебный год.
8.2. За уrебный год проводится не менее 4 заседаний.
8.3. В конце 5rчебного года, не позднее 30 MarI, руководитель ШМО

анализирует работу объединения й сдает заместителю
директора по УВР отчет о проделанной работе.


