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!. Qýтцrте подожеЕия
1.1.МеТодическое объединение Jrчителей начальных классов - структурное
подразделение вIIутришкольной системы управления воспитательным
процессом. .]

1.2.Члены методического объединениrI: Jaчителя первых - четвертых классов,
ЗаМесТиТеАь директора по 5лrебно-воспитательноЙ работе первоЙ ступени.

1.3.Методи"""*о" объединение Jл{ителей начальных классов взаимодействует
с методическими объединеЁиями 5rчитеzrей-предметников данного }п{ебного
ЗаВедениrI, Методическими объединениями начальных классов других
образователъных }цреждений района, округа, города, страны.

2. ЗадачЕ методЕческопо объедивеЕЕя JпIЕтеАей начальЕых кАассов
2.1.Повышение теоретического, на)aчно-методического уровня подготовки
Jrчителей началъных классов: ознакомление с нормативными доцументами,
овладение современными педагогическими технологиями,
совершенствование методики преподавания 5rчебных предметов, изJ.чение
психологических аспектов личности и педагогики.

2.2.Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к
образованию и социализации Jrча[ц{хся. Учет преемственности при переходе
на каrкдую ступень образования - от дошкольнQй подготовки до перехода в
среднее звено. Преемственность обеспечивается при собzrюдении единых
принципов об5rчения и воспитаниrI, с использованием соответствуюпшх
возрасту технологий и методик преподавания, а также на уровне
содержания образования.

2.З.Овладение педагогическим составом началъной
формами проведения урочньж и внеуро.iных
индивищ|,альной (самостоятельной), парной.
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2.4.Координирование планированuIя, организации и педагогического
анализа у^rе бно - в оспитательных меропри ятий 5rчителей нач альных классов .

2.5.Из5гrение, обобщение и исполъзование в практике передового
педагогического опыта работы 5rчителей начальной школы.
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2.7.Координирование взаимодействия с другими
объединениями данного образовательного )п{реждения.

методическими

3. ФупкппЕ методЕческого объединеЕЕя JпIите^ей пачадьцых кАассов
З.l.Организация коллективного планирования и анализ деятельности
педагогов и )чацихся.
3.2.Коорлинация 5пrебно-воспитательной деятельности классов началъной
школы и организация взаимодействия всех Jrчастников педагогического
процесса.

3.3.Выработка и реryлярная корректировка ледагогических принципов,
МеТОДОВ, форм 1.T ебно-воспитательного процесса в целях его
усовершенствования.

3.4.Организация изJrчения и освоениrI современных техноzrогий, фор*,
методов 1пrебно-воспитательной деятельности.

3.5.Обсушдение 1^rебньтх программ, планов, расписаний, графиков

3.б.Обобщение. и систематизациrI передового fiедагогического опыта
коллектива школы, а также коллективов других школ.

З. 8. Организация повышения квалификации педагогов

4. .Е(,окумеЕтацЕя методЕческого об:ьединения начальных классов
4, 1.Положение о методическом объединении начальной школы.

4.2.Функциональные обязанности всех членов методического объединения
5rчитеzrей начальной школы

4,4.Кадровый состав и характеристика калров. '

4.5.Годовой план с целями и задачами работы, поставленными с Jrчетом тем
по самообразованию 5r.rебного заведения, начальной школы и персональных
тем Jrчителей и воспитателей.

4.6.Графики проведения заседаний методическQго объединения

4. 7. Протоколы заседаний методического объединения

4.8.Графики проведения срезовых (проверочных) работ в начальной школе.



4.9.Аналитические материалы по итогам , проверки тематического
административного контроля.

4. 10.Графики взаимопосещениrI уроков Jrчителями.

4.1 1.Графики открытых мероприятий образовательного учрешдения, а
также областных, районньIх меролриятий

4.12.Материалы "методической копилки" ]лrителеЙ образователъного
Jrчрешдения.

4.L3. Сведения о работе молодых специалистов иих наставников.

4.I4. План работы с молодыми специалистами. '

5.Фувкцпи руководЕте^я методЕческого объединения учитеаеЙ
ЕачаАьЕой rrrкоды
5.1.|уководитель методического объединения JaчителеЙ начальных классов
избирается сроком на один 1пrебный год в авryсте на вводном заседании
методического объединения Jrчителей начальной,, школы.

5.2.$rководитель методического объединения 1y.:.ителей началъных классов
отвечает:

.За пАанироВа*тИе, ПодготоВКУ, ПроВеДение И анаАиз деятеАьности
методического объедине нияi

. пополнение "методической копилки" Jrчител"й ,u.**ьных классов;

о своевр€менное составление доIqrментации о работе методического
объединения и проведенных мероприrIтиях;

. проведение заседаний методического объединения;

. проведение мероприятий по повышению профессионального мастерства

)rчителя (посещение уроков, повышение ква.п,ификации, об5rчение на

семинарах, работу нал темой по самообразованию);

.повышение профессионального теоретического и практического ypoBHrI

членов методического объединения ;

. выполнение членами методического объединения своих функциона^ьных
обязанностей;
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. открытые мероприятия, семинары,
методического объедине нияi

конференции, заседаниrI

. изJrчение, обобщение и использование в практике передового
педагOгическо гlо опыта работы 5rчитеzrей н ачальных класс о в ;

. консультации по вопросам 1пrебно-воспитателъной работы 5rчителей
начальных классов.

5.4.щrководитель методического объединения у|тlителей начальных классов
координирует планирование, организацию !и педагогический анализ

меропри ятий 5гrитечrей начальных классов.

5.5.Щrководитель методического объединения Jrчителей начальных классов
содействует становлению и развитию системы 5пrебно-воспитательного
процесса в школе.

5.6.$rководитель методического объединения JлJителей начальных классов
5rчаствует в экспериментальной работе по внедрению современных
образовательных технологий.
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