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1. Общие положеНия
1.1. Настоящее Положение разработано согласно Федеральному закону J\Ъ 273-ФЗ от
29.12.20Т2г <Об образовании в Российской ФедерацииD с изменениями от 8 августа2024года,
Приказа Минпросвещения России Jф 196 от 24 марта 202З года кОб утверждении Порядка
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляюIцих
образовательн}.ю деятельность>, Приказа Минтруда России Ns 544-н от 18 октября 201З года
<Об утверждении профессиоЕального стандарта кПедагог (педагогическая деятельность в
сфере дошкольного, нач€Lirьного общего, основного общего, среднего обrцего образования)
(воспитатель, учитель)>, Трулового Кодекса Российской Федерадии и Устава организации,
осуtцествляюrцей образовательн}.ю деятельность.
1.2. ЩаннЬе Положение об аттестационной комиссии общеобразовательной организации

регламентирует деятельность аттестационной комиссии в школе, опредеJu{ет состав,
ответственность, права и обязанности членов аттестационной комиссии, устанавливает
принятия решений аттестационной комиссией и ведение необходимой документации.
1.З. Щеятельность аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства
IIросвещения Российской Федерации, а также Управления образования по вопросам
аттестации педагогических работников государственных и муниципаJIьЕых 1"rреждений,
настоящим Положением.
1.4. Основными задачами аттестационной комиссии являются организация и проведение
аттестации педагогических работников общеобразовательной организации на основе
принципов коллегиаJ,Iьности, гласности, открытости, обеспечивающие объективное

отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении
аттестации в школе.
i.5. Аттестационная комиссия образовательной организации дает рекомендации директору о
возможности назначениянасоответствующиедолжности педагогических работников лиц)
не имеющих сrrециаJIьной подготовки или стажа работы, установленных в разделе
"Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей
работников образования" Единого квалификационного сrrравочника должностей
руководителей, сrrециаJIистов и служаlцих и (или) профессионаJIьными стандартilми, но
обладающих. достато!Iным практическим опытом и компетентностью, выполняющих
качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

2. Струкryра и состав аттестационной комиссии
2.I. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная комиссия,
самостоятельно формируемая общеобразовательной оргатrизацией.
2.2. Формuрованuе, сmрукmура а сосmав аmmесmацаонной коIпuссuu:



2.2.1 . Аттестаrционная ко\1lIссIlя со]_]ilется IIрIIказо\{ .]иректора шко_lЫ 11] LiIlс.l.i ,].l-' l. ]- :

ОбЩеОбРаЗОВаТеЛьнОй органlтзацIliт 11 c()cToI1T не _\Ieнee че}I Ilз _{ чс.lt,вск .l ,,il
ПРеДСеДаТеЛЯ КОМИССИИ. За\lеСТrtТе.-IЯ ЛРеJСеJаТе.lЯ. СеКРеТаРя !] ч_lеIтL]ts ilтl ct I.i].l1L F.:l,,,.
комиссии.
2.2.2. В состав аттестационной коllиссии образовате;rьноr:i организацr1I,1 в обязате. IbHtl\1
rlОРЯДКе ВК'iIЮЧаеТСЯ ПРеДСТаВИl'е-ilЬ ВЫбОрног,о органа соответстts) Rlшеt"t пc]r$l{L{t]r r^'

лрофсоюзной организации. а при отсчтствии такового - иного пре.1ставLIте.,Iьного оргаriа
(представителя) работников организации.
2.2.з. flиректор общеобразовательной организации в coc,I,aB аттестационной ttошлиссии школы
не входит.
2.2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом. чтобы была исключена
возможность конфликта интересов. который мог бы повлиять на принимаемое
аттестационной комиссией решение.
2.2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора
школы.
2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.
2.2.]. Полномочия от:дельных членов аттестационной комиссии MOг},r- Г,lт.! Ib Д}Сi.ltll liir
прекращены приказом директора по следующим основаниям:

, невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
. увольнение члена аттестационной комиссии;
, неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей ч-цена аттестационной

комиссии.
2.з. п

. руководитдеятельностью аттестационной комиссии школы;

. проводитзаседанияаттестационнойкомиссии;
о распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
, опредеJUIет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения воIIросов;, организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений,

заявлений и жа_поб аттестуемых работников, связанньD( с вопросами их аттестации;. rtодrrисывает протоколы заседаний аттестационной комиссии
. контролирует хранение и учет докуиентов по аттестации,
о осуществляет другие полномочия.

2.4.В слr{ае временного отсутствия (болезни, отпуска, комаЕдировки и друl.их уважительных
причин) председателя аттестационной комиссии школы rrолномочия председателя комиссии
по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов
аттестационной комиссии.
2.5. Заместитель комиссии:

исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);
участвует в работе аттестационной комиссии;
проводит консультации rrедагогических работников общеобразовательной
организации;

рассматривает обряттIения и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с волросами их
аттестации;

, IIодписывает IIротоколы заседаний аттестационной комиссии;. осуществляетдругиеполномочия.
2.6. Секретарь аттестационной комиссии:

' IIОДЧИНЯеТСЯ НепосредственЕо председателю аттестационной комиссии;
, организует заседания аттестационной комиссии и сообщает IIJIеIIам комиссии о дате и

повестке дня ее заседания;
, осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные

собственные сведения педагогических работников, заJ{вления о несогласии с
представлением);

a

a

о
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' ВеДеТ И Оформтrяет протоколы заседаниЙ аттестационной комиссии
общеобразовательной организации ;, обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;

' УЧаствУет в решении споров и конфликтньIх ситуаций, связанньIх с аттестацией
IIеДаГОГИЧеСКих работников согласно Положению о комиссии по урегулированию
споров в школе;

' ОбеСПеЧивает хранение и учёт документов по аттестации fIедагогических работников;
' пОдпиСывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;
. осуществляет другие полномочия.

2.7. членьт аттестаттионной комиссии
r{аств}.ют в работе аттестационной комиссии;
ПоДПисывают протоколы заседаний аттестационной комиссии обrцеобразовательной
организации.

a

3. Порядок работы аттестационной комиссии
3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графикоу дlQQf€Ir{ИИ,
утвержденным директором общеобразовательной организации.
З.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двlх третей от
общего числа членов комиссии.
З.З. Поdzоmовка к аmmесmацuа
з.3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников школы тrринимается
директором. Щиректор издаеТ соответстВующий прикiLз, включающий в себя список
сотрудников, гIодлежаrтIих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под
роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за З0 дней до ЕачаJIа аттестации.
З.З.2. В графике проведения аттестации }rказываются:. ФИО педагогичоского работника, подлежащего аттестации;

. долж{lостьtIедагогическогоработника;

. дата и время проведения аттестации;
' Дата направления представления директора в аттестационную комиссию.

З.4. ПреDсmавленае duрекmора
З.4.|. Проведение аттестации rrедагогических работников осуществляется на основании
ПРеДСТаВЛеНиЯ Директора образовательноЙ организации в аттестационн}.ю комиссию.
3.4.2. В представлении директора должны содержаться след)rющие сведения о
педагогическом работнике:

. фамилия, имя" отчество;

. наименование должности на дату проведения аттестации;

. датазаключения по этой должности трудового договора;. уровень образования и квiuIификация по направлению подготовки;

. информация о rrрохождении повышения квilJIификации;

. результаты предьцущих аттестаций (в случае их гIроведения);
, мотивированная всесторонняя и объективнаlI оценка профессионzlJIьньIх, деловых

качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной
характеристики по занимаемой должности и (или) профессионilльных стандартов, в
том числе В сл}л{аях, когда высшее или среднее профессионfuтьное образование
педагогов не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю
педагогической деятельности в школе, участия в деятельности методических
объединений и иных формах методической работы.

з.4.з. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен директором под
IIодпись не IIозднее, чем за З0 каJ,Iендарных дней до дня проведения аттестации. После
ознакомления с rrредставлеIIием педагогический работник школы по желанию может
представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его
профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной



аттестации - с даты поступления на работу).
з.1.4. При отказе педагогического работника от ознаком,lения с представлениех,f состав-lяе-гся
акт, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в присутствии которьI\
составлен акт.
з.4.5. ГIри каждой послед}тоrцей аr,тестации в аттестационную комиссию наIIрав-пяегся
IIредставление директора и выписка из проl,окола заседания аттес'гационной ко]\,1иссит.J п()
резуjlьтатаN,{ предыдущей аттестации.

4. Порядок принятия решений аттестационной комиссией
4-|- Аттестационнiш комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике,содержащиеся в представлении директора, заJIвление аттестуемого с соответствlтошlим
обоснованием в случае несогласия с представлением директора, а также дает оценку
соответствия педагогического работника ква-rrификационным требованиям по занимаемой
должности.
4,2, Обсуждение профессионыIьных и личностньIх качеств педагогического работникаприменительно к его допжЕостным обязанностям и поJтномочиям должно быть объЪктивным
и доброжелательным.
4,3, Оценка деятельности цедагога основывается на его соответствии ква;rификационным
требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленньIх
перед школой задач) спожности выrrолняемой им работы, aa р".уrrirативности. При этом
должнЫ 1птитыватЬся профеСсионulJIьнЫе знаниЯ педагогического работника, опыт работы,повышение квалификации и переrrодготовка.
4,4, Члены аттестационной комиссии при необходимости вfIраве задавать педагогическому
работникУ ВоПросы, сВяЗанные с выполнением должностньIх обязанностей.
4,5, Секретарь аттестационной комиссии общеобразовательной организации ведет протокол
заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и
результаты голосования.
4,6, Результаты аттестации rrедагогических работников заносятся в протокол, подписываемый
председателем, заN,{естителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии
организации, присутствовавшими на заседании, который хранится у работодателJ{ вместе с
представлениями работодателя, внесенными в аттестациоЕн}aю комиссию организации,
дополнительными сведениями, гIредставленными педагогическими работниками,
характериз}тощими их проф ессиональн}то деятельность (при их наличии).
4.7 а
принимает одно из следутощих решений:, соответствует занимаемой должности (указываетоя должность педагогического

работника);
, не соответстRует занимаемой допжности (указывается должность педагогического

работника).
4,8, Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих
на заседании членов аттестационной комиссии.
4,9, В СЛr{ffIХ, КОГДа НО МеНее 

'tОловины 
членов аттестационной комиссии школы,

присутствующих на заседании, проголосоваJIи за решение о соответствии работниказанимаемой должности, fIедагогический работник признается соответствуrощим занимаемой
должности.
4,10, При прохождении аттестации rrедагогический работник образовательной организации,
являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей
кандидатуре.
4,11, Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствуюrцего
на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему fIосле подведения итогов
голосования.



4.12. ПеДаГОГИЧеСКИй РабОтrтик обrцеобразовате-rlьноЁt органIrзацLlii знакL)\l11lся п(l_] 1]L)._llJ.:, !

рез,чльтатап,{и аlтестачии. оф ормJтеннымL{ прото коло\I.
4. 1З. На педагогического работника. прошелшего аттестациIо. не llозJнее:ВrХ Раtlt'чIl\ ]E-i1
со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии цlкоJIы состав--lястся выпllскi,t Ilз
протокола. содержащая сведения о фамилии, имени. отчестве (при напичrIи) а,гтест\е\lого.
наимеIlовании его должности. дате заседания аттестационнолi ko\Illccllll
обrцеобразовательной организации. результатах голосования. о принято]\,{ аттестационноli
копrиссией реt]Iении"
4.14. /{ирекТор Знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под рослись в
течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в .]lичном
деле педагогического работника.
4.1 5. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности
педагогический работник вправе обжа,товать в соответс,r,вии с:]аконодательством Российской
Федерации.

5. ответственность
5.1. Аттестационная комиссия несет ответственность:

о за принятие обоснованного решения по результатаI\{ аттестации деятельности
педагогического работника в соответствии с занимаемой должностькl;о за вниМательное ИЗ)л{ение и анаJIиз всей тrредставленноЙ док}ментации для проведения
аттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы;о за строгое соответстВие порядку проведения аттестации педагогических работников
общеобразовательной организации;

о за создаIIие благоприЯтньIХ условий для педаГогическиХ работников, проходящих
аттестацию;

, за iтрогое соблюдение конфиденциztльЕости tIолученной информации.

б. Права и обязанности членов аттестационной комиссии
6.1. Члены комиссии имеют право:

запрашивать у аттестуемого лица информацию и статистические данные, необходимые
для аттестации на соответствие занимаемой должности;
вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии
общеобразовательной организации ;

обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогичные комиссии
ДругиХ оОразоваТельньЖ организаЦий в интеРесах совеРшенствования своеЙ работы;
ПРОВОДИТЬ СОбеСеДование с аттестующимися педагогическими работниками;
выскtlзывать ,особое мнение в случае несогласия с fIринимаемым решением и
фиксировать его в протоколе заседания комиссии;
участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренньIх повесткой аттестационной
комиссии;
принимать }пIастие в подготовке решений аттестационной комиссии
общеобразовательной организации.

a

a

a
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a

б.2. Члены обязаны
, IIринимать решение в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации;
. информировать о принятом решении
, осуществлятЬ контроль исполнения принятьD( аттестационной комиссией решений и

рекомендаций гlо результатам аттестации.

7. i.loKy ментация аттестационной комиссии
7.1. в

a прикiв директора общеобразовательной организации о составе аттестационной



комиссии;
. график заседаниЙ аттестационноЙ комиссии;
, Положение об аттестации педагогическихработников школы;, настоящее Положение об аттестационной комиссии,атакже rrрик,в о его утверждении;, протоколы заседаний аттестационной комиссии общеобразовательной организации

(журнал протоколов);
о жypHiLT регистрации представлений на аттестацию;
о IIрикirз ко соответствии (несоответствии) занимаемой должности>;
, документы IIо аттестации IIедагогических работников школы в составе личных дел

(представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии).

8. Заключительные положеЕия
8.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии школы явJIяется локальным
нормативным актом общеобразовательной организации, принимается на Педагогическом
СОВеТе, СОГЛаСОВЫВаеТСЯ С ПРОфСОЮЗНЫМ КОмитетом и утверждается (либо вводится в
действие) прик€вом директора организации, осуществляющей образовательнуто деятельность.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
8,3. ПоложенИе приниМается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению IIринимаются в порядке, предусмотренном п.8.1 настояIцего IIоложения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов)в новой редакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.


