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1. Обrцие положения
1.1. Щанное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом ]\Ъ 27З-ФЗ or
29.12.20T2 <Об образовании в Российской Федерации>> с изменениями от 8 августа 2024
года, Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации NЬ2lн
от 22 марта 2019 года <Об утверждении Порядка формирования и функционирования
инновационной инфраструктуры в системе образования>> с изменениrIми от 8 сентября202З
года, а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации, регламентир},ющими деятельность организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, и инновациоЕн}.ю деятельность.
1.2. Настоящий локальный акт опредеJu{ет порядок разработки и реализации инновационной
деятельнQсти в общеобразовательной организации, ее этапы, rrриоритетные направлениlI

рilзвития, формы распространения инновационного опыта и его финансирование.
|.З. Инновацаонная dеяmельносmь представJuIет собой организованный процесс внедрения
в практику научных разработок в области педагогики и психологии. ИнновационнаJI

деятельность в обrцеобразовательной организации - это целенаrrравленная комплекснаJI

деятельность IIо созданию (разработке), освоению, исrrользованию и распространеЕlию
новшеств НОД, вносящая в развивающуюся образовательную среду новые, устойчиво
эффективные и стабильные элементы.
1.4. ИнновационнаJ{ деятельность в сфере образования осуществляется в цеJuIх обеспечения
модернизации и развития системы образования с учетом ocHoBHbIx наrrравлений социа-пьно-
экономического развития Российской Федерации и приоритетов научно-технического

развития Российской Федерации.
1.5. Инновационнаl{ деятельность в сфере образования, направленнЕu{ на разработку,
апробацию и внедрение новых учебников и разработанIIьIх в комплекте с ними учебных
пособий, на совершенствование научного, 1^rебно-методического обеспечения системы
образования.
1.6. Реализация иIIновационной деятельности является одним из механизмов повышения
качества и эффективности образовательной деятельности, а также обеспечивает системность
работы общеобразовательной организации.
|.7. ИнновационнаJ{ деятельность ориентирована на совершенствование научно-
педагогического, учебно-методического, организационного, rтравового, финансово-
экономического, кадрового, материЕIльно-технического обеспечения системы образования и
осуществляется в форме реzrлизации инновационньж проектов (программ) школы.
1.8. Участниками инновационной деятельности могут быть педагогические работники,
обучающиеся обrцеобразовательной организации.
1.9. Педагоги, принимаюIцие участие в реализации вышеуказанной деятельности, обязаны
соблюдать настоящее Положение об инновационной деятельности в школе, Устав
общеобразовательной организации и иные акты законодательства.
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1.10. Не допускается реzlJIизация в школе инновационной деятельности, в ходе которьж
может быть нанесен морЕrльный или физический ущерб здоровью обучаюrцимся и педагогов.
1.11. Не доrrускается реализация в общеобразовательной организации инновационной
деятельности не соответств}тощей ФГОС.

2. Щель и задачи инновационной деятельности
2.I . Основной целью инновационной деятельности явJuIется достижение высокой
эффективности образовательной деятельности с обучаюшдимися на уровне современньж
требований через максим€L,Iьнlто реализацию возможностей и образовательного потенциirла
общеобразовательной организации.
2.2. Задачами инновационной деятельности в школе являются:

. способствовать формированию у педагогичоского коллектива инновационного
мышления, восприятvlя и исrrользование их в профессиона:tьной деятельности,
рirзвивать способности адекватно воспринимать педагогические новшества;

. формировать инновационный потенциilл педагогических кадров
общеобразовательнойорганизац совокуlrностьсоциокультурныхитворческих
характеристик личности tIедагога, которые выражаются в готовности
совершенствовать педагогическ}.ю деятельность, вносить новые идеи,
моделировать их в своей практической образовательной деятельности;

, формировать необходимые дJш иЕновационной деятельности личностные качества
(высокая работоспособность, высокий эмоционilJIьный статус, готовность к
творчеству) и специальные качества (использование HoBbIx технологий и методов
обуrения), ан€шIитические способности;

. мотивировать IIедагогов к нововведениям через формирование потребности: в
повышении профессионtlльного статуса в педагогическом коллективе, достижение
большего fIризнания, большая конкуреIIтоспособность как специалиста, в

расптирении возможности профессионального самоутверждения и саI\4ореализации;. совершенствовать материально-техническую базу обrцеобразовательной
организации за счет распростраЕеЕия инновационного педагогического опыта.

3. Приоритетные направления развития инновационной деятельности
З.1. ИнновационнаlI деятельность направлена на решение rrедагогическим коллективом
определенньж актуЕrльных проблем, с целью обновления образовательной деятельности в
соответствии с требованиями ФГОС, развития общеобразовательной организации в целом.
3.2. Направления инновационной деятельности находятся в сфере изменения содержания
образования и внедрения новых технологий обучения локzl,тьного масштаба, направленные
на развитие обучающихся в одной или нескольких образовательных областях, видах
деятельностииlили культурЕых практиках, методики, формы организации образовательной
работы, совершенствоВание уrебно-методического, правового, финансово-экономического,
кадрового обеспечения системы образования.
З.3. В качестве приоOитетньж напDавлений деятельности в школе можно
выделить след}.ющие:

, обновления рilзвития образовательной практики с целью выполнения
муницип€Lтьного заказа;

. создание новых образцов образовательной практики (новые предметы, введение
специаJIистов, предоставление дополнительных услуг) ;

' разработка HoBbIx принципов, методов, средств, технологиЙ, направленных на
развитие творческих способностей личности, умствеIrной деятельности;. освоение нового содержания образования;

. повышение качестваобразовательной деятельности;
' совершенствование здоровьесберегаrощей деятельности общеобразовательных

организаций;



, вкJIюченность общеобразовательной организации в лице наиболее творческих
ПеДаГОГОВ в РаЗработку нового содержанш{ образовательноЙ деятельности;

О РаЗвитие систем инIlовационной деятельности, освоение новых форnл контроля.
з.4. Приоритетные направления развития инновационной деятельности школы могут
изменяться в соответствии с годовыми задачами деятельности общеобразовательной
организации.
З.5. Инновационньй rrроцесс опредеJшет необходимость стратегического планирования и
обоснования инновационньIх rrрактик, социаJIьным требованиям, кадровому потенциалу,
уровнЮ методическогО обеспечения, чтО позволяеТ pea,,Ibнo fIланировать систему
мероприятий, корректировать деятельность педагогов, соотносить tIолученные результаты с
исходными условиями, анЕLпизироватЬ развитие своей инновационной практики, и
прослеживать собственную, индивидуtlJIьную траекторию развития.
З.6. осмысление индивиду€rльной траектории рчLзвития инновационной практики позволяет
определить оптимаJIьный механизм, с помощью которого осуществляется управление
инновационной деятельностью.
з.7. Развивающаяся инновационнаjI деятельЕость в масштабах общеобразовательной
организации явJUIется важным компонентом системы непрерывного профессионального
развития педагогоВ и повышения их профессиональной комtIетенции.
3.8. Эффективность внедрения новшества в практику ошределяется Ilромежуточными
результатами инновационной деятельности, через разработанную педагогами и проектной
группой системУ диагностики резулЬтатов, соответстВующую педагогическим цеJIям и
задачам определенного этапа инновации, направленных на реirлизацию целевых ориентиров
как социально-нормативньIх возрастньIх характеристик возможных достижений
обуча"тощегося.
з.9. Проектные, проблемные, творческие объединения педагогов в рамках реализации
инновационной деятельности выполняют функции разработки и ре€tJтизации нововведений
по решениIQ актуальньIх педагогических и управленческих проблем, а также способствуют
консолидации едиЕомышленников, стремяlцихся совместItыми усилиями оптимизировать
собственную педагогическую деятельность.

4. Мотивация педагоfов к инновационной деятельности
4.1. Мора,тьное стимулирование: вьцвижение для участия в профессиональньIх конкурсах на
районном, городском, федеральном уровнях, повышение квалификации, r{астие в
методических объединениях, мастер-классах, издание материiulов инновационного опыта
работы, систематическое обучение педагогических кадров через систеfu{у
экспериментальной, методичеСкой работы в соответствии с их потребностями, проблемами,
интересами.
4.2. Материа_пьное стимулирование: система стимулирующих выплат педагогам-новаторам.
4.З. ПедаГогические работники, активно участв},ющие в инновационной деятельности
школы премируЮтся в сооТветствии с Положением о премировании и материа:tьной помощи
в общеобразовательной организации.

5. Этапы инновационной деятельности
5.1. luаzносmuческuй эmап (информационно-аналитическаJ{ функция). На основе
результатов мониторинга образовательной деятельности вьuIвить наиболее проблемные
участки педагогической деятельности, требующие новых подходов к организации
образовательной деятельности в общеобразовательной организации. На основе
педагогического анаJтиза деятельности педагогов вьUIвить основные направления
совершенствования профессиональной компетентности.
5.2. Эmап вьtрабоmкu еduньtх заdач u усmановок (фlтлкция целеполагания). В выработанном
направлении науrного поиска сформировать обrцественное мнение педагогического
коллектива, при этом необходимо? чтобы каждый педагог понимал важность решения
конкретнЫх исследоВательскиХ задач, исходя из общего направления работьi.



5,З, Эmап uзученuя проблепtьt (прогностическiш функция). Глубокое изучение проблемы,
анализ передового инновационного IIедагогического опыта, работа над ведущими научнымиидеямИ и самостОятельное примененИе этиХ идей на практике. Определение рамоквозможности эффективного педагоl ического творчества.
5,4, Эmап разрабоmкu u апробацuu (организационно-методическiU{ функция). Разработка
Программы экс''ериментtUIьной деятельности в школе и оказанио помощи педагогам ворганизации научно-исследовательской работы, проведение мониторинга рiввитияинноваций и на его основе корректировка экспериментальньIх проектов (программ).
5,5, ЭmаП ZЛаСНОСmu (КОММУНИКаТиВная фупп.ц"i). Организация и проведение общественньrхэкспертиз продуктов экспериментальной деятельности в школе, широкое обсуждениепромежуточных и конечных результатов.5,6, Эmап прuзнанuя (стимулирУЮщая функция). Представзrение результатовэкспериментальной деятельности rrедагогической обществънности. Гаспросrранение
продуктов эксперимента,lьной деятельности.

!. Порялок разработки и реализации инновационной программы
6,1, Инновационная деятельность осуществляется как в индивиду€lJIьном порядке, так и втворческих групIIах.
6,2, КолЛектиВ общеобраЗовательнОй органиЗации моЖет осуществлять инIlовационн}то
деятельность по одному или нескольким направлениям
6,3, В школе создается инновационнiUI программа, KoTopall имеет следующ}то структуру:, обоснование iжтуальности инновации для общеобразовательной организации вчасти обеспечения целевой линии рiввития;. формулирование темы инновации;

, определение миссии школы, стратегических линий развития;. формулирование цели, задач, принципов;
, создание содержательныхмодулейинновационнойпрограммы;
о оIIределение сроков и этапов инновационной деятельности (календарный план илиграфик вьтполнения);
, IIредIIолагаемый состав участников реаJ,Iизации инновационного проекта

1программы):
, критерии и IIок€Lзатели, по которым будет определяться качество реаJIизациипроекта (програллмы);
, описание методического, учебно-нормативного и образовательного обеспечения:о рез}льтатыосвоения[рограI\4мы;
. прогнозирование да_ltьнейшего развития.

6,4, Инновационная программа может включатЬ в себя один или несколько инIIовационньIхпроектов (программ), которые представляет собой док}ментальное оформление целей изадаЧ инновациОнной рабОты, описание ее содержания, программы реализации и условий,необходимых для ее проведения.
6,5, Щокументы инновационной деятельности разрабатываются и представляютсяпедагогическими работниками общеобразовательной Ьрганизации в методический кабинет.6,6, основанием для начала реilJIизации инновационного ,,роекта явJUIется ,,рикrlз директорашколы о про_ведении инновационной работы.
6,7, Ход и резульТаты инноВационной деятельности IIредставляются и утверждаются напедагогическом совете общеобразовательной организации.6,8, Общее руководствО И решение оргаЕизационных вопросоts по реализацииинноваrIионньIх проектов возлагается на заместителя директора.6,9, Эффективность внедрения новшества в практику определяется результатамиинновационной деятельности. Оценка эффективности инновационной деятельностиобщеобразовательной организации основывается на ,,ринципiж открытости и доступности иможет осуществляться экспертами разных уровней: rrедагогический коллективадминистрация, представители структур упразл"rr"" обр*ованием и др.



6.10. Результаты инновационной деятельности предоставляются в форме письменного
анаJIиза эффективности осуществляемой работы.
6.1 1. Реа_шизация инновационной деятельности может прекращаться в слел)rюЩих СЛ}rчаях:

о завершения плановьfх сроков реа,lизации инновационной деятельности;, вьUIвления в ходе реzrлизации IIроекта существенньIх недостатков в его
нормативном, образовательном и методическом обеспечении, делающих
невозможным достижение целей инновационной деятельности;, вьUIвления в ходе проверки реirлизации инЕовационной деятельности нарушений
актов законодательства и настоящего Положения.

6.12. Выходить с инициативой о прекраrцении инновационной дея,гельности может
руководиТель инновационной деятельЕости или педагогический совет школы.

7. Щокументация и отчетность
7.I

, инцовационная программа (программа реаJ,Iизации инновации);. план работы на текущий год;
, продукты инновационной деятельности (педагогические проекты, календарно-

тематические планы, дидактико-методические, контрольно-диагностические
разработки) методические рекомендации, информационны.Ъупп.r", и иное);, анЕLпиз эффективности осуtцествляемой работы, подтвержденный результатами
мониторинга знаний, умений, навыков обучающихся.

7.2. Анализ эффективности инновационной деятельности представляются заведующему в
конце уrебного года в виде отчета и приложений к нему.
1.з. отчеты о реализации инновационного проекта (программы) размещаются на
официальном сайте обrцеобразовательной организации в информационно-
телекоммуникациоЕной сети кИнтернет>.

8. Формы распространения инновационного опыта
в

8.1. Выступления на семинарах, IIедагогических советах, методических совещаниях в целях
транслирования инновационного опыта rrо вопросам апробации инновации"
о беспечиваrощей ре€rлизацию целевой линии развития школы.
8.2. оказание консультативной тrомощи педагогам в процессе подготовки и внедрения
инновации.
8.з. Открытые занятия, мультимедийные презентации и другие педагогические мероприятия.
8.4. Публикация инновационIIьD( проектов на профильньпr интернет-сайтах, сайте
общеобразовательной организации.

9. Финансирование инновационного проекта
9.1. Финансирование ос}rществляется за счёт:

о местного бюджета;
. средств спонсоров и физических лиц.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение является локаJIьным нормативным актом общеобразовательной
организации, принимается на Педагогическом совете и },тверждается (либо вводится в
действие) приказом директором.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменнОй форме в соответствии действ},ющим законодательством Российской Федерации.
10.з. ПоложенИе приниМается на неопределенный срок. Изменения и дополнеЕия к
положению принимаются в порядке, предусмотренном.r.tо.t. настоящего Положения.
10.4. После rrринятия Положения (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и
разделов) в новой редакции предьцуIцая редакция автоматически утрачивает силу.


