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1. Общие положения
1.1. Настояrцее Положение об Общем собрании работников школы разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 }lb 27з-ФЗ коб образовании в
Российской Федерации> с изменениями от 8 августа 2024 года, Трудовым кодексом
Российской Федерации, а также Уставом организации, ос)лцествляющей образовательную
деятельность, и Другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,
регламентирlтощими деятельность обrцеобразовательных организаций.
1.2. .Щанное Положение об Общем собрании работников организации, ооуществJuIющей
образовательЕ},Ю деятельнОсть, (далее - ПолоЖение) обозначает основные цели, задачи
собрания работников школы, опредеJI;Iет состав и организацию, основные направления
деятельности, делоIIроизводство Общего собрания школы, а также реглам9нтирует
подготовКу и хоД заседаниЯ Общего собрания работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
1.3. Настояrтдее Положение реглап4ентирует деятельность коллегиilльного органа
самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.4. Собрание функционирует в целях реализации законного права работников школы на
участие в управлении организации, осуществляюrцей образовательную деятельность.
осуцествления на деле принципа коллегиальности управления.
1.5. Собрание осуществляет свою работу гIо плану в течение всего каJIендарного года.
1.6,'Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами
Сil]\4ОУпРавления организации, осуществляющей образоватепьную деятельность, в
соответствии с действуюIцим законодательством Российской Федерации, подзаконными
нормативными актами и Уставом общеобразовательной организации.

2. Щель и задачи Общего собрания
2.I. Щелью деятельности Общего собрания в школе является общее руководство
общеобразовательной организацией в соответствии с учредительными, tlрограммными
документами и локаJIьными актаI\4и.

2.2. Деятельность общего собрания направлена на решение следующих задач:
2.2.|. Организация образовательной деятельности и финансово-хозяйственной деятельностI,{
организации, осуIцествляющей образовательную деятельность, на высоком качественном
уровне:
2.2,2. ОпределеНие персlrеКтивньIХ наrrравлеНий функцИоЕирования и развития организации,
осуществJu{ющей образовательнlто деятельность ;
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2.2.З. Привлечение обществеЕности к решению вопросов развития организации;
2.2,4. Создание оптим€lльньIх условий для осуществления образовательноЙ деятельности,

развивающей и досуговой деятеJьности;
2.2.5. Решение вопросов, связанньIх с развитием образовательноЙ среды в школе;
2.2.6. Решение вопросов о необходимости реглilментации локаJIьными актzlми отдельньD(

аспектов деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность;
2.2.7. Помощь администрации в разработке локitльньD( актов организации;
2.2.8. Разрешение проблемньгх (конфликтньrх) ситуаций с участIIика.ми образовательной

деятельности в пределах своей компетенции;
2.2.9. Внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательноЙ

деятеJIьности и труловой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и

работников общеобразовательной организ ации;'

2.2.|0. Принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональноЙ реIIутации
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, IIредупреждение
IIротивоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
2.2.|1. Внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка
стимулироваIIия труда работников организации, осуществляющей образоватепьную

деятельность;
2.2.|2. Внесение предложений по порядку и условиям предоставления социilльньIх гарантий
и льгот обуrающимся и работника:rл в пределах компетенции;
2.2.|З. Внесение предложений о поощрении работников школы;
2.2.14. Направление ходатайств, писем в различные административные органы,
общественные организации и др.по вопросам, относящимся к оlrтимизации деятельности
организации, осуIцествляющей образоратепьн},ю деятельность, и повышения качества
окilзываемых образовательных услуг.

3. Состав Собрания и организация его работы
3.1. Собрание образуют работники школы всех категорий и должностей, для которых
организация, осуществляющiU{ образовательную деятельность, явлr[ется основным местом

работы, в том числе - на условиях неполного рабочего дня.
З,2. В состав Собрания не входят работники, осуtцествляющие трудовые функции по
договорам, на условиях трудовых соглашенийи по совместительству.
З.3. Все работники организации, осуществJuIющей образовательн}то деятельность,
участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания

работников школы, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при
голосовании один голос.
З.4. Из числа присутствуюIцих на Собрании избирается секретарь, который ведет протокол.
Секретарь собрания принимает )л{астие в его работе на paBHbIx с другими работниками
условиях.
З.5. .Щля решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания
Собрания могут приглашаться обу.lающиеся, родители обучающихся (законные
представители), представители r{редителя, органов уtIравления образованием,
представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзньгх
органов, общественности и другие работники организации, осуществляющей
образовательн},ю деятельность.
З.6. Приглашенные )пIаствуют в работе Собрания с правом совеIIIательного голоса и участия
в голосовании не принимают.

4. Заседания Общего собрания
4.1. Заседание Общего собрания назначается приказом директора общеобразовательной
организацией не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня заседания. Приказ доJIжен



содер;фiать вре\tя 1] \lea тa\ ПРtlg3raП',я засе-]анllя обшего собранI,tя. копIiи приказа

вывешиван.itся в \,бше-I1'. l\].:]bl\ \1сjlз1 ,,бРх}r.lВсТС. lьной организацllll,

4.2. Заседанлiе обшего собранilя назначается по tIнициативе директора шкоjIы или по

инициативе не }1енее 15о,о ч--Iенов обiцего собрания на основании заявления на имя

директора с чказаниеNI перечнЯ вопросов. планируеN,Iых к обсуждению на заседании, в :)том

сjIучае заседание Общего собрания назначается директором школы в IIериод не

позднее 15 рабочих днеЙ,
4,З. Щатой заседания
заседания назначается не

начинаJI с даты регистрации заявления,
общего собрания оrrределяется рабочий день, время

ранее 10:00 и не позднее 20:00.

начала

4.4,в
о щот€l, место и время проведеЕия собрания;
о воIIросы, включенные в повестку дня собрания;
r порящок ознакомления работников с информацией,
о м&териаJIами к повестке дня.

4.5. В заседаЕии Общего собрания школы могут принимать у{астие все работники

организации, осуIцествJшющей образоватепьную деятельность, Общее собрание собирается

руководителем образовательной организации не реже одЕого раза в четыре месяца,

+.Ь. ООrц.. собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50 0% и более

от числа работЕикОв организации, осуЩествпяюЩеЙ образовательн},ю деятельность,

4.7.НазаседаЕиИ ОбщЪгО собрания избирается председатель и секретарь собрания,

4.8. Председатель осуществляет следуЮщие функции:
. открывает и закрывает собрание;
о ПРеЩОСТаВЛЯеТ СJIОВО еГО УЧаСТНИКаМ,
. обеспечиваетсоблюдениереглаI\4ента;
о контролирует обстановку в зi}ле;

. выносит на голосование вопросы повестки дня;

. подписывает протокол собрания.
4.9. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов собрания

осуществляется путем открытого голосования его уIастников простым большинством

голосов. Каждый участник собрания обладает одним голосом. Передача права гоJIосования

одним участником собраЕия другому запреtцается,

4.10. Принятие решений может происходить путем тайного голосования, если этого требуют

более ilз прr"уrств}rющих на Обrцем собрании работников оргаЕизации, осуществляющей

образовательную деятельность.

5. Организация работы Собрания
5.1. Собрание rrравомочно rrриниматЬ решения при наJтичиина заседании не менее половинь1

работников, для которых общеобразовательная организация является основным местом

работы.
5.2. Р"-""ия Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается

принятым, если за него проголосовчtло не менее половиIIы работников, присутствующих на

Собрании.
5.3. При равенстве голосов при голосовании IIринимается то решение, за которое голосовал

председатель Собрания.
5.4. Решения Собрания вступают в законную сипу после их утверждения директором

организации, оOуlцествляющей образовательную деятеJIъность, В остаJIьных слrIаях

решения Собрания имеют для директора рекомендательныЙ характер.

5.5, РешеНия СобраЕия могуТ быть обнародованы, доведены до сведения всех гIастников
образовательноЙ деятельности, включены в гryбличные отчеты, опубликованы на Интернет -

сайте организации, осуществляющей образовательную деятельЕость.
5.6. .щиректор вправе отклонить решение Собрания работников школы, если оно

противоречит действующему законодательству иlили принято с нарушением настояlцего



Поло;tt,*-нttя об Обше\l atrI]гJl]JiII lri]tlOTHIlKt)B ОрГаНI.IЗацl1lI. ос},ществ-lяюшеЙ образоватеJIЬНУК)

деятеJьность.
5.7. Решенltя обшсI о сt.'брrнllя:

. сЧиТаются прIIняты\II]. ec--lll за них прогоJосовапо не менее 2/З присутствуюU]их;

. являются llpaBoN{epHыN,{L1. есJи на заседании присYтствова-rIо не менее 2/З ч:rенов;

r посл€ принятия носят рекомендательный характер, а ЛОСЛе УТВеРЖДеНИЯ

руководителем становятся обязательными для исполнения,
о flОВО!ятся до всего трудового ко.lлектива не позднее. чеN{ в течение 7 рабочих дней

после прошедшего заседания.

б. Полномочия Собрания
6.1. Принимает Устав школы, вносит изменения и дополнения в Устав оргаЕизации,

осуществляющей образовательную деятельность.
6,2. Принимает решения о необходимости закJIючения с администрацией

общеобразовательной организации коллективного договора.
6.з. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения, дополнения в

коJIлективный договор.
6.4. Заслушивает отчет директора организации, осуществляюrцеЙ образовательную

деятельность, о реализации коллективного договора.
6.5. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка оргаIlизации, осуществляющеЙ

образовательн}.ю деятельность.
б.6.. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии дJuI решения вопросов,

отнесенных настоящим Положением к компетенции Собрания, и устанавливает их
полномочия.
6.7. Вносит предложения директору обrцеобразовательной организации о внесении

изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
6.8. Определяет меры, сцособствующие более эффективной работе общеобразовательной
организации, вырабатывает и вносит предложения директору школы по вопросам ул)л{шения

функционирования организации, осуществляющей образовательную деятельность,
совершенствования трудовых отношений.
6.9. Вносит предложения для включения в Програ}4му развития организации,

осуществляющей образовательную деятельность.
6.10. Осуluествляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует
коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников школы по

совершенствованию деятельности организации, осуществJuIющей образоватепьную

деятельность.
6.11. Заслушивает информацию директора организации и его заместителей о выполнении

решений Собрания.
6.|2. Осуществляет общественный контроль за работоЙ администрации организации,

осуIцествляюш{ей образовательн},ю деятельность, по охране здоровья работников, созданию

безопасных условий труда.
6.1З. Принимает решения flo вопросам производственного и социаJIьного развития, ДрУгим
важным воtIросам ее деятельности, отнесенным к комIIетенции директора организации,
осуществляющей образовательЕую деятельность.
6.14. Полномочия Собрания относятся к его исключительноЙ компетенцииине могут быть

декларированы другими органами управления.
6.15. Обсуждать поведение или отдельные tIост}цIки членов коллектива организации и
принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.
6.16. ОпредеJuIет меры, способствующие более эффективной работе школы, вырабатывает и

вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования rJrкоЛы,

совершенствования трудовьж отношений.



6.17 , С)пре:е.-tяеТ ПpIlrl|lIi 1с-ТНЫС направ,lеНllя f еяте,lьностI1 с]рганIllацllJ1. 1lС1-1сц.-п _.,n -- ,.

развитI]я.
б.l 8. lfrreeT право прIIнI]\Iать .iокаlьные акты. рег\.]rtр\ ющрIе т}]\-_1овые о гнtT ш..нIlя .
работника\,Iи организации. ос},ществ-rIяющеЙ образовате_rlьн}то деяте_:tьность.
6.19. Содействl,ет созданиЮ оПТиМZl'IЬных условий для органtlзацI,lrl lPr:a tl
профессионaLтьного совершен ствования работников
6.20. Поддер}Iйвает общественные инициативы по развитию организации. ос}lцеств.:lяюшел-t
обра:зовательную деяте,пьность.
6.21. Ос.vrrlествляет контроJIь :]а выполнением решений Собрания, инфорп.,rирует кол.llектив
об их выполнении. ресtтизует заI\{ечания и предложения работников по совершенствованик)
деятельности школы.
6.22. Осуществляет общественный контроль за работой администрации шкоJtы по охране
здоровья работников, созданию безопасных условий трула.
6.2з. Проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-
технических ресурсов. установление I]орядка их использования.
6.24. Внесение предлоrкений об организации сотрудничества школы с Другими
образовательными и иными организациями социальной сферы" в том числе при реацизации
образовательных программ обrцеобразовательной организации и организации
воспитательной деятельности, досуговой деятельности.
6.25. Представление интересов организации в органах власти, Других организациях и
учреждениях.
6.26. Рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятеJIьности
организации, осуществляющей образ деятельность.
6.27.

a

a

дня;
. оIIределяетповесткудня;
о контролируетвьшолнениерешений.

6.28. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могуг быть
делегированы другим органам управления

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
7.|

участие IIредставителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета,
Управляющего.совета;
представление на ознакомление Педагогическому совету и Управляюlцему совету
материаJIов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания
работников о бщео бразовательной организ ации
внесение предложений и дополнений по вопросalм, рассматриваемым на заседаниях
Педагогического совета и Управляющего совета.

организует деятельность Общего собрания;
информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за З

с

a

a

a

a

8. Ответственность Обrцего собрания
8.1. Общее собрание несет ответственность:

за выполнение закреrrленных полномочий;
соответствие приЕимаемьIх решений законодательству рФ, подзаконным
нормативныМ шравовыМ актам, Уставу организации, осуIцествляющей
образовательную деятельность ;

компетентность tIринимаемых решений.a

9. Щокументация и отчетность



9.1. Засе-l:rнttя t]бшtег,.t aобранIlя рабtlтнtlксlв органlIзацI111. ()с} I!tcc Гlз.]яitll:,, il

образ о в ате,11ьн \ к) _1 е я т е -lb t t [r с т ь. t] ф t] i]\ I -l як) т с я п ро то ко,l о\ I .

9.2. В прсlтоко,-tе фттксttр_r кlтся :

. JaTa провеJенI{я:

. ко]ILlчес,гвенFIое прIIс\,гств}lе (отсr,тствие) членов трудоВоГо коJIЛекТиВа:

. прлtгjIашенные (ФИо. до.l,r,.носr,ь):

. ПоВесТка Дня;
r ВыСтУПаюЩие jlиЦа;

о ход обсухtдения вопросов;
. предложения. рекоNfендации и замечания членов трудового коллектива и

приглашенных лиц:
о РеШеНИе,

9.З. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников
школы.
9.4. Нумерация протоколов ведется от начапа календарного года.

9.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах организации. t}cvilJcc,i,i].::iljlri]:--li

образовательнук) деятеJьнОсть. И передаютСя по актУ (при смеНе р),](овоЁ{L{,ге-ця. Ilci]C.iliilie Ь

архив).
9.6. Ход заседания Общего собрания и принятые решения регистрируются секретареN,t

Общего собрания в Протоколе.
9.7. Протокол оформляется секретарем Обшего собрания в срок не позднее 3 рабочих
дней со дня заседания Общего собрания.
9.8. Протокол заседания обязательно содержит дату заседания. количество
присутствовавших и отсутствовавших членов Обrцего собрания" перечень обсутtденных
на заседании Общего собрания вопросов и перечень принятых на заседании решений.
9.9. Протокол в течение 5 рабочих дней со дня заседания Общего собрания.

1 0. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников школы является локаJIьным
нормативным актом организации, осуществпяющей образовательную деятельнОСть,
принимается Еа Общем собрании работников и }"тверждаются (вводится в действие)
приказом директора общеобразовательной организации.
10.2. Все изменения и дополнеЕия, вносимые в настоящее Положение, оформляЮТСЯ в

письменной форме в соответствии действ},ющим законодательством РоссийскоЙ Федерации.
10.3. Положение об Общем собрании работников организации, осушIествJuIющеЙ

образовательнуо деятельность, принимается на неопределенный срок. Изменения И

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего
Положения.
10.4. После rrринятия Положения (или изменений и дополнениЙ отдельньIх lrунктов и

разделов) в новой редакции гrредьцущая редакция автоматически утрачивает силу.


