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1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение р€Lзработано в соответствии с Федератъныь{ законOпл J\Ь27З-ФЗ от29,|22012 года <Об образовании в Рос_сийской Федерации) с изменениями от 8 август а2024года, постановлением Правительства Российской Федерации 25 февраля 2000 года j\Ъ 163<об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиямитруда при выполнении которьж запрещается применение труда лиц моложе восемнадцатилет), с tIостановлением Минтруда и соцр€}звития Росс"" oi 7 апреля 1999 года ЛЪ 7 (об
утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет пррItrодъеме И IIеремещении тяжестей вручную), Федеральными государственными
образовательными стандартами (ФГОС), u 

-ru**. 
йru"ошr организации, осуществляющей

образовательную деятельность.
1,2, Полож9нио устанавливает основные задачи' направления общественно-полезного трудав школе, его поряДок организации и определяет обrцие требования безопu""о"r"'.rр"
выполнении общественно-полезного труда обучающимися.
1,З, Обu4еСmвенно-пОлезный mруd является составной частью образовательной деятельности,Еаправленной на реализацию трудового восtIитания обl^rающихся, а также на формированиеу обучаюЩихся трудОлюбиЯ и базовых трудовых 

"u""roo", 
чувства причастно сти иуважения

к результатам труда.
1,4. Общественно-полезный труд составляет совокупность действий образовательньIх
отношений направленных на реаJтизацию социi}льных преобразований и проблем социума,способств},ющих IIозитивным изменениям в самом человеке- в среде образовательной
оргаIIизации и во внешней соци€tльной среде, закрепJrяющих у обучаюrцихся социilльные
знания, навыки, социальньiй опыт и социа,тьные роли во взаимоотноIпениях },1e}K,,,Ii
субъектаrrли образовательно-воспитательной деятельности
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1.5

a бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образова ,тельн\,к)
деятельностъ, IIоддерживать в ней чистоту и порядок;
участвовать в обшественно-полезном труде, предусмотренном образовательной
програlчлмой и направленном на формирование у обl^rающихся трудолюбия ибазовых тру,довых навыков, чувства причастности и }ъажения к результатам труда.1.6. Привлечение обучаюrцихся к труду, не предусмотренному образовательной программой,осуIцествлrIется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.Это добровольная деятельность обуrающихся с согласия их родителей (законныхпредставителей), с 14 лет с согласия са}dих обучающихся на благоустройствообrцеобразовательной организ ации (Прuлоэtсенuеl, 2)L7. Общественно-полезный труд реirлизуется в соответствии с учетом возрастаобучающегося и его психофизических особенностей

1.8. о0,'IественНо-поле:]нЫй т,руЛ осушесl,вЛяетсЯ в интересах всегО KOjLleKil.iB;i- iiPi.r iil,!l

\



должеН иметЬ образоваТельное значение' способстВующее применениЮ Об1..rающимися
знаний, умений и навыков, приобретенньD( на rrрактике в школе.
1.9. Обl^rающиеся в школе строго соблюдают инструкцию по правилам безопасности дляпри выполнении обrцеотвенно-полезного труда, обrцие правила охраны труда,
установленные режимьi труда и отдыхa соответствующие их возрасту и состоянию
здоровья.
1.10. от общественно-полезного труда могут быть освобождены Обl^rающиеся на основании
медицинсКих сrrравОк и иньIх уважительных причин (по зtUIвлению родителей (законньпс
tIредставителей)) (rрuложенuе 2).

2. Основные задачи и направления обrцественно-полезного труда
2.1. к чам

формирование у обучаюrцихся трудолюбия и базовых трудовых нulвыков, чувства
причастности и уважения к результатам труда;
формирование у обучаюшихся осознаЕной потребности в труде, уважения к людям
труда, заботливого и бережного отношения к окруж€lюtцему миру;
формирование у обучающихся навыкам коллективной работы, воспитание
трудовой, образовательной и производственной дисциплины;
формирование у обучающихся интереса к рабочим профессиям; изучение,
применение и закрепление умений и навыков, знаний, полrIаемьIх в ходе трудового
обучениЯ и образовательной подготовки к профильному образованию;
привитие навыков самообслуживания обу.rаощихся по наведению чистоты и
порядка в здании общеобразовательной организации, на её территории, а также в
классньгх кабинетах;
оказание обуT ающимися rrосильной помощи в благоустройстве образовательной
организации и прилегаюlцей к ней пришкольной территории.
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2.2
a общёственная работа - активное участие в работе класса, в организации школьньж и

классньгх мероприятий, художественной самодеятельности, спортивной работе;
дежурство по школе, rIастие в субботниках на территории образовательной
организации и на закрепленной территории;
овладение основами экономики и организации сельскохозяйственной опытнической
работы (работа на учебно-опытном )лIастке (при его на,тичии): перекопка почвы,
посадка, прополка, }ход за растениями);
участие в труде по самообслуживанию (поддержание rlорядка и чистоты в классе,
уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели; ремонт учебной и
художественной литературы, учебно-наглядньж пособий) ;

генерilльная уборка школьньIх помещений после каждой четверти (мытье стен,
подоконников, школьной мебели);
мелкий ремонт мебели: подкручивание болтов, гаек, стяжка метi}ллическим уголком
столов и стульев.

a

a

3. Организация общественно-полезного труда обучающихся
з.1. Общественно-полезный Труд в образовательной организации представлен
ИНДИВИДУЕIЛЬНЫМИ, ГРУППОВЫМИ, МаССОВЫМИ фОрмамИ организации деятельности. Все виды
общественЕо-rrолезного труда организуются в соответствии с санитарIlо-гигиеническими
требованиями с соблюдением правил техники безопасности.
з.2- Организация общественно-rrолезного труда обучающихся возлагается в
общеобразовательЕой организации на заместителя директора по учебно-воспитательной
работе, в классах и кабинетах * на классного руководитеJш и иньIх пелагогов школы, на
участке - на fIедаГогов, ответственных за пришкольньй участок.
3.3. График проведения работ составляет классный руководитель и иные педагогические
работникИ при соглаСовании с администрацией образовательной организации. График работ
можно корректировать с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости



обучающихся.
З.4. При организации общественно-полезного следует )дIитывать возрастные особенности
обl^rающихся.
3.5. При на]тиtIии у обу.rающегося противопоказаний к физическому труду он может
IIривлекаться к легкому физическому или интеллектуальному труду (например, проектнчU{
деятельность, составление таблиц, графиков, работа с книгами в библиотеке (если нет у
обучающегося противоаллергических показаний).
з.6. организация общественно-полезного труда в общеобразовательной организации
пред)rсматривает привлечение об}rчающихся:

' ]-4 KJlaCcoB к самообслуживанию в классе, дежурству в классе (rrолив цветов,
ПРОТИРаНИе КлассноЙ доски), в столовоЙ, уборке лёгкого мусора, опавших листьев
на закрепленной территории, сбор ягод на пришкольном 5,^rебно-опытном участке
(ПРИ егО на-rrичии), участие в организации классных мероприятий, r{астие в
ХУДОЖеСТВеннОЙ само деятелъности, спортивных мероприятиях;

, 5-9 юlассов к саluообслуживанию в классе, дежурству в классе (полив цветов,
протирание классной доски), самообслуживанию в столовой, }п{астие в организации
ШКОЛЬНЬЖ И КЛаССНЬD( МеРОПРИятиЙ, участие в художественноЙ самодеятельности,
спортивньD( соревIIованиях, дежурство по школе, IIошержание IIорядка на
закреIIленном rIacTKe территории;, ]0-1] классов к самообслуживанию в классе, дежурству по школе, участие в
организации школьньж и классньIх мероприятий, }пIастие в художественной
самодеятельности, в спортивной жизни школы, оказание rrомощи в соблюдении и
поддержании образцового порядка в школьньIх помещениях и на закреrrленном
участке территории школы, изготовление уrебных макетов И Т.Д., работа на учебно-
опытном )лIастке (при его наличии): перекопка гIочвы, посадка, прополкц }ход за
растенияМи, сельскОхозяйственнtUI опытническчш работа, поддержание порядка и
чистоты в классе, уборка масторских, несложный ремонт школьной мебели, ремонт
учебной и художественной литературы, учебно-нагJUIдньIх пособий.

3.7. Работы проводятся не чаще одного раза в неделю продолжительностью:. дJuI обу.rающихся 1 - 4 классов - не более 30 мин.;. дJuI обучалощихся 5 - 11 классов - не более 40 мин.
3.8. В период летних каникул обуrаrощиеся могут заниматься общественно-полезным
трудом на добровольньIх начzUIах, заниматься озеленением и благоустройством территории
школы, а также приниматься на временн).ю работу в порядке устаЕ,овленным действlтощим
трудовым законодательством.
З.9. Обуrающиеся соблюдают правила этикета и уважительно относятся к старшим,
правила внутреннего распорядка, исполняют требования к внешнему виду.
3.10. По итогам общественно-полезной деятельности ответственными лицi}ми проводится
мониторинг rIастия кJIассных коллективов, индивидуiLльного r{астия обучающихся в
общественно-полезном труде.
З.11. ОбучаюIциеся, активно и добросовестно участвуюtцие в общественно-полезном труде
по итогам учебного года награждается грамотой, которая зачисляется в портфолио
достижений.

4. Общие требования безопасности
4.|. Администрация общеобразовательной организации осуIцествJшет общественно-
полезный труд обучающихся в соответствии с инструкцией по охране труда при
организации обrцественно-полезного труда обучающихся в школе, в строгом соответствии
с правилаN{и и нормами охраны труда, а также Еесет ответствеIIность за безопасные yсловия
их труда.
4-2. Обучающиеся дотrускаются к у{астию в общественно-полезноМ Труде при
удовлетворительном состоянии здоровья, а также прошедшие инструктажи IIо технике
безопасности переД начаJIоМ работ (в соответствии с видоМ деятельности) с регистрацией в
журнале установленной формы.



4.З. Запрещено гIривлекать обуrающих к работам, противопокaLзанным их возрасту.
которые определеНы ПостанОвлениеМ ПравителЬства РоссИйской Федерации от 25 феврапя
2000 года ЛЪ163 кОб утверждении перечня тяжельIх работ и работ с вредными или
опасными условиями труда гIри выполнении которьж запрещается применение труда лиц
моложе восемнадцати лет)>.

4.4. Запрещено tIривлекать обучатощихся школы в ночное время и прzLздничные дни.
4. 5. Р)rководитель организации общественно-полезной деятельности обязан :

о нести персонILIIьную ответственность за жизнь и здоровье обl^лающихся;
' СОСТаВЛять график работы и распределять обязанЕости между обучакlrцимися;
' ПРОвОдить инструктажи по технике безопасности со всеми участниками

общественно-полезного труда;
, следить за режимом труда и отдьжа' санитарно-гигиеническим условиями Труда

обуrающихся в соответствии с санитарными правилами, утвержденными
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской
ФедеРации от 28.09.2020 года J\b 2.4.3648-20 <Санитарно-эlrидемиологические
требования к организациям воспитания и обуrения, отдьIха и оздоровления детей и
молодежи>.

4.6. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно-полезного
труда обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны Труда
возлагаетсЯ на классных руководителей, учителей, ответственных за данные виды
деятельности, заместителя директора по административно-хозяйственной работе.
4.7. В слr{ае несчастного случая, происшедшего с учащимся в процессе обrцественно-
полезного труда, емУ оказывается первая fIомощь, ква,тифицированнiш помоlць
медицинских работников школы, вызывается скорiш помощь и проводится расследование
несчастного слrIая в соответствии с Положением о расследоваIIии несчастных слrIаев.

5. Заключительные положения
5.1. Настояrцее Положение является локаJIьным нормативным актом, принимается на
Совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации,
осуlцествляющей образовательн1то деятельность.
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действуюrцим законодательством Российской
Федерации.
5.з. Положение принимается на неоrrределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в гIорядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предьцуtцаll редакция автоматически утрачивает силу.
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(наименование оOразоваl е.пьrlой opt аtllrзациtl)

(ФИО ро,,1и ге:lя (:]аконtIого прсдставtlте"ця ))
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(ноý.{ер,гс.пс4)оlJа)
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о му тр уду
Я, (ОИСl пo;ttlocтbKl)

своим заlIвлением даю согласие на привлечение к общественно-соответствии с Положением об организации общественно-IIолезного ТРУДа ОбУчающихся
моего ребенка,

полезЕому труду в

( llall McIlOBaHиc органlrзаtttlи)

настоящее Согласие вступает в силу со дня его fIод[исаIlия и действует в течении всегопериода обучения в общеобразовательной организ ации.
Щанное Согласие может быiь отозвано в люъой момент .Iо письмеЕному заl{влению.

(Фио
обучающегося

(с)иО. llortrlUcb)

( > 202_года



Прttitоэюенuе 2

!иректору

( нirиN,,еноваI l1.1e обра:зовlt t с, tbtttlii tlllt 1tl t ti l;l: Lt, i;

(d)иС) (]бччаlоlllеI.ося )

( HoN{ep lс,lефона)

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ
14-ЛЕТНЕГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ

К ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ

Я, 1ОИО полностью)

обучающиЙся класса согласен (не согласен на участие в
общественно-полезном труде в школе, не связанном с образовательной деятельностью.

настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении всего
периода обучения в общеобразовательной организации.

)

( )) 202_ года
(tDИ(). полIlись)



(Фис)

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОСВ ОБОЖДЕ НИИ
от ОБЩЕСТВЕННО- ПОЛЕЗНОГО ТРУДА

С УЧЕТОМ МЕДИЦИНС КИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ

Прu,лож,енuе 3

Щиректору

( Hati]\,eHOBaI l I.1c обра]ова I еJьной оргаlt1.1заtlllIl )

(lION,!ep ге-пефоIJа)

Я. lOtltl по,]lIJос1,1,1о)

явлr{юсь законным представителем моего несовершеннолетнего ребенка

(1,казать ФИО оt)уча|оlllегоOя_ K]Iacc. .la]} ропiления )Уведомляю, что у моего ребенка имеются следующие особенности злоровья, которые непозволяют tIринимать участие в следующих мероприятиях в рамках общественно-полезноготруда на осЕовании медицинского документа

МедицинскаlI справка прилагается.
(указать Ilal:]Btl]lиe r,lедицинсlttlii справки и дац ее выла.llJ)

( ) 202 года
(tDИ(), пir,,tпись)

родri Iс"qя (законнOго llреJс I ави rc. lя ) )

обl,,tакlщсl rlся


