
 
  



2.3. Первичная оценка качества программы проводится на заседании   учителей , 

затем, при условии ее соответствия установленным требованиям, и положительной 

рецензии  директора , представляется к публичной защите на  совете  школы.  

2.4. В случае необходимости к экспертной оценке рабочей программы 

привлекаются внешние эксперты.  

 3.Структура рабочей программы. 

3.1. Рабочая программа имеет следующие обязательные разделы:  

1.     титульный лист; 

2.     пояснительная записка; 

3.     требования к уровню подготовки учащихся; 

4.     учебно-тематический план; 

5.     содержание программы учебного курса; 

6.     система контроля; 

7.     критерии оценки знаний учащихся: 

3.2. Раздел рабочей программы: «Учебно-тематический план» оформляется в виде 

таблицы.  

Не допускается  замена учебно-тематического плана календарно-тематическим 

планированием. Календарно-тематическое планирование составляется на основе 

реализуемой программы и является самостоятельным нормативным документом, на 

основе которого производятся записи в классном журнале. 

3.3.Рабочая программа оформляется в виде целостного документа хранится у 

педагога в течение учебного года. 

 


