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подожение
о Рабочей программе по учебному предмету (Kypcyl педагога,
осуществляющего функции введенпя фгос ноо, фгос ооо

1. общие поАожения
1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по }п{ебному предмету
(курсу) педагога, реализующего ФГОС НОО и ФГОС ООО (ДаЛее - РабОЧаЯ

программа), разработано в соответствии с Федераzrьным законом ооб

образовании в Российской Федерациип ст.2, П.9, в соответствии с

требован иями Федера:rьного Государственного образоватеАьного стандарта

начальногО общегО образования И основногО общегО образованиЯ (далее

ФГОС), Уставом МБОУ СОШ Ng2 с.КизАяр (далее - ОО).
туру, fiорядок разработки и

утвержд ения Рабочей программы учебного предмета (курса) .

1.з. Рабочая программа, утвержденная оо - это локальный нормативный

дочrмент, определяющий объем, порядок, содержание изJrчения 5rчебного

предмета, требования к результатам освоения основной образовательной

программы начального образования обуrаюrrцамися, основной

образовательной программы общего образования об5rчающимися в

соответствии с ФГОС в условиях ОО.

L.4. К Рабочим программам, которые в совок)дIности определяют

содержание деятелъности оо в рамках реализации образователъной

программы, относятся:
- программы по уrебным предметам;
- программы внеурочной деятельности;
- программы элективных курсов, ryР:о" по выбору;

- программы факупьтативньтх занятий.
1.5. Рабочая программа, как компонент основной образовательной

программы образовательного )rчреждения, является средством фиксации
содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на

уровне 5rчебных предметов, предусмотренных 5rчебным планом оо.
1.6. I_{,ель Рабочей программы создание условий для планирования,

организатути и JдIравления образовательным процессом по определенному

учебному предмету (предметной обпасти). Рабочие программы отдеАьньж

уrебных предметов должны 
_ 
обеспечить достижение планируемых

результатов освоения основной образовательной программы оо,
Задачи рабочей программы:
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- сформировать представление о практической реализации федерального

государственного образовательного стандарта при изуlении конкретного

предмета;
- определить содержание, объем, порядок изJrчения учебных предметов с

)ruетом целей, задач и особенностей образовательного процесса

образовательного учрешде ния и контингента об}лr аюilшхся .

1.7. РабочаrI программа выполняет следуюпцае функции:
является обязательной нормой выполнения'}чебного плана в полном

объеме;
определяет содержание образовани5I по )п{ебному предмету на базовом и

повышенном уровнях;
обеспечивает преемственность содержания образования по )п{ебному

предметуi .

реализует принцип интегративного подNода в содержании образования;

ВКлючаетмоДУлирегионалЬногопредМетноГосоДержания;
создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

обеспечив ает достижение планируемьж результато в каждым )rч аIIц4мся,

2. Разработка рабочей программы
2.L. Разработка Рабочих программ относится к компетенции оо и

реа^изуется им самостоятелъно.
2.2. Рабочие программы составляются на уровень обучения,

2.3. Рабочая программа по ?сурсу (эrrективному, факультативноплJr) может,

составля ется )л{ителем -предметником на утебн-ыЙ год.

2.4. ГIрбектирование содержания образования на уровне отдельного

уrебного предмета l t<урса осуществляется индивидJtально к"шдым

педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и

авторским видением дисциплины (образовательноЙ обпасти).

2.5. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов

одн ого предметного методического объединения,

2.6. Рабочая программа составляется в одном экземпляре.

2.7, При составлении, принятии и утверждеЕии Рабочей программы

должно бьrть обеспечено ее соответствие следуюшц{м документам:

- федераzrьно}чtу го сударств енному об разовательн оI\лJr стандарту ;

- примеРной проГрамме по }rчебНОIlчIУ ПРедмету, (r<ypcy);

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

-основноЙ образовательноЙ программе ОО;

- учебно-методическому 
комплексу (уT ебникам),

2.а. РабочаЯ программа являетсЯ основой мя создания Jд{ителем

тематического планиров а7аия нэ, к8ждый уrебный год,

2.g.ЕслиВпримернойпрограММе,неУКазаЕораспреДелениечасоВпо
разделам и темам, а указано только общее количество часов, учителъ в

рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и

темам самостоятельно, ориентируясь на используемые 5пrебно-

методические комплект ы и индивидуалъны е о со беЕно сти Jrчашшхся,
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2.1о. Рабочая программа является обязателъным документом для

административного контроля полного освоения содержания }rчебного

преДметаJrчаЩимисяИдостиженияИМИПланирУеМыхрезУлЬТатоВна
базовом и повышенном уровнях.

3. ОформАеЕЕе и етруктура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа должна быть офорrrлпена по образцу, аккуратно,

без исправпений выполнена на компьютере. Таблит1ьr вставляются

непосредственно в текст.
титульный лист счита_ется первым, но не нумеруется, также как и листы

приложения. ТеМатическОе планиРование предстаВляетсЯ в виде таблит\ы.

3.2. Структура Рабочей программы:
Элементы Рабочей программы
Содержание элементов Рабочей программы
Титулъный лист
- полное наименование ОО;

- гриф рассмотрения, согласования и утверждения Рабочей программы с

Jдказанием протокола и даты рассмотрения на заседании методического

объединения уЕитеьей, заместителя директора по УВР или вр или УР,

директора ОО;
- название 5пrебного предмета, для изJrчения котороIо написана программа;

- Jжазание класса, где ре€tлизуется Рабочая программа;

- фамичr,ия, имя и отчество Jrчителя, состаЬителя Рабочей программы,

кваrrификационная категория ;

- год разработки Рабочей программы
1. ПояснительнаrI записка
- вклад 5rчебного предмета в общее образование (для чего?) - черты ОО (при

необходимости);
- нормативная база,
- особенности Рабочей программы по предмету (д,rrя какого Умк, основные

идеи)
- общие цели 1"тебного предмета д^я уровня обlrчения;

- приоритетные формы и методы работы с }л{аш_ц4мися - приоритетные

виды и формы контроля;
- сроки реализации Рабочей программы,

2. Планируемые результаты освоения 5rчебного предмета,

* освоениrI конкретного 5rчебного предмета, курса в соответствии с

требованиями Фгос и авторской программы конкретизируются для

каждого класса;
- контрольно-измерителъные материалы ;

3.Содержание утебного предмета, курса

- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для из}цения раздела, темы;

- краткое содержание уrебной темы,



- особенности содержания и методического аппарата УМК;

- структура и специфика цурса;
- целевые установки для класса.

4. Тематическое планирование с

определением основных видов 5гrебной деятельности (на класс)

-переченьразДелоВ'теМипослеДоВателЬностьИхиЗJrчения;
- количество часов на из)rчение ка2ц(дого раздела и каJцдой темы;

- тема урока;
- основные виды деятельности об5rT аюrrцахся;

- дата проведения.
При,trожения к программе (на класс по усмотрению 5пrителя)

- основные понятия курса;
- темы проектов;
- темы творческих работ;
- примеры работ и т.п.;
- методические рекомендации и др

3.3 Тематическое планирование с определеЕием основных видов 1"rебной

деятелъности обlпrаюшцахся
Номер урока
,Щата
наименование разделов, тем отдельныхуроков i

кол-во часов
основные виды уrебной деятельности об5п-Iающихся по плану фактически
Раздеп (---ч)

1

2
Раздел. ...(...")
3

4. РассмотреЕпе и утверхrдеЕЕе Рабочей программы.
4.1.разработка и утверждение Рабочей программы по улrебному предмету

(rqypcy) относится к компетенции оо и реализуется ей самостоятельно.

4.2. Рабочая программа 5пrебного предмета, курса гIринимается на

заседании псдагогического совета, утверrtдается руководителем оо в срок

до 1 сентября теrryщего года.

4.3. Руководитеzr,ъ оо вправе провести эксгIертизу Рабочих программ

непосредственно в оо чlли с привлечением внешних экспертов на

соответствие требованиям федера:rьного государственного

образовательного стандарта, примерной программе 5rчебного предмета,

утвершденной Министерство\,I образования и науки рФ (авторской

программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федераzrъному перечню

1.'rебников; положению о разработке Рабочих программ ОО,



4.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям,
директор ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с

Jдказанием конкретного срока.
4.5. Решение о внесении изменений в Рабочие программы
рассматривается и принимается на педагогическом совете ОО,
утверждается директором ОО.
4.6. Утвер>цденные Рабочие программы являются составной частью
основной образовательной программы ОО, входят в обязательную
нормативную локальную документацию ОО, моryт публиковаться на
официаrrьном сайте ОО.
4.7. Администрация ОО осуществляет 1(онтроль реализации Рабочих
программ в соответствии с пл€lном внутришкоhьного ?(онтроля.
4.8. ОО несет ответственность в соответствии с действующим
законодательством в образовании за реализацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с 1^rебным планом и
календарным 5rчебным графиком.

5. ДелопроЕзводство
5.1.Администрация ОО осуществляет систематический контроль за
выполнением Рабочих программ, их практической части, соответствием
записей в ,(урнале содержанию Рабочих программ по итогам каJцдого

1пrебною периода ( года).
5.2. В слJrчае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки,
)rчитель. фиксирует необходип/tую информацию в листе корректировки в
конце каJкдого полугодия.
5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном
совещании.


