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положение
об организации общественно-полезного труда

МБОУ СОШ NЪ2 с. Кизляр
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом NЬ273-ФЗ от

29.|2.20|2года <Об образовании в Российской Федерации> с изц{енениями от 8 августа2024

года, постановлением Правительства Российской Федераuии 25 февра-llя 2000 года ]ф 163

<об утверждении перечня тяжелых работ и работ с врелными или опасными условиями
труда при выполнении которьж запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати

лет), с постановлеЕием Минтрула и соцрiввития Россйи от'| апреля 1999 года Ns 7 (об

утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при

подъеме и перемещении тяжестей вр}л{ную), Федеральньпrли государственными

обр*оuur.льными стандартами (ФГОС), а также Уставом оргаЕизации, осуществляющей

образовательн ую деятел ьность.
1.j. Положение устанавливает основные задачи, направления обпIестве,нно-полезного труда

в школе, его IIорядок организации и определяет общие требования безопасности при

выполнении общественно-полезного труда обучающимися,

|.З. Обu4есmвенно-полезньtй mруd является составной частью образовательноЙ деятельности,

Еаправленной на реализацию трудового воспитания обуlающихся, а также на формирование

у обучu.щихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и ражения
к результатам 

труда. 
U ______ч

L4. Общественно-полезный труд составшIет совокупность действий образовательных

отношений, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем соrlи)rма,

способствующих позитивным изменениям в самом человеке, в_ среде образовательной

организации и во внешней социальной среде, закрепляющих у обучающихся социальные

знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношениях между

субъектами образовательно-во спитательной деятельности.

бережно относиться к имуществу организации, осуществляюrцей образовательную

1.5.



осУIцесТВлЯеТсЯВсооТВеТстВиисТребоВанияМиТрУдоВоГокоДексаРоссийскойФеДерuu''
ЭтодобровольнаяДеяТелЬностьобУчшошIихсяссогласияихроДитепей(законных
представителей), с 14 лет - с согласия самих обучающихся на благоустройство

;lНтsfr;:жн::#н :ж""rН{;UЖ'"_,',!" соответствии с учеТОМ -"":::

;т:*нж;*жж:У',ЖЖ:::iiХ,#';1жжJ""ьт:,:rлектив^I]риэтом
допжен иметь образовате1"::л"^:"J#;;1;'"Ьuу*о*"" 

применению обуrающимися

ft ъ?#r##Х""#ft ;:;;:жЖ;;ътffiцil"',ч"i'о"оuu"памбезопасностидпя
IIриВыПолненииобrцественно-ilолезноГотрУДа,-общиеIIраВилаохраныТрУДа'
установленные РеЖИМЫ ТРУДа " 

^orOur*u' 
СООТВеТСТВУЮЩИе "* uo'Pu"Y И СОСТОЯЕИЮ

lобождены обучаюluиося на основании

iliýЁ"uщественно-полезного 
труда могут бЫТЬ ОСВ];НЖ;ifrйиr.п.й (законньтх

медицинских сшравок и иЕых ryuйr"пur"r* 
ор""ин (по заJIвлению р

представителей)) (П рuложенuе z ),

7

2

столов и стульев,

i:lп'ЁuТ:жнftr;;:ffi 
""ilЁ"'х'п'ffпllЁ;:"Н;;;'оргаЕизации"рТ"'1"ý

индивидуаJIьными, групповым", *uaiоuurми формам" ор,u,",uuии деятельности, Все виды

обществен"о-rrоп..rrЬiо 
,рудu ор.u*"1оотся в ,оо,*"Ъ,*ии с санитарно-гигиеническдми

требованиями с,оЬпод,",Ь"ryu"*п техники безопасности,



з.2.организацияобЩественно-полеЗногоТрУДаобУчающихсяВозлаГаеТсяВ
общеобразовательной организации на заместитеJul директора по учебно-воспитательнои

работе,Вклассахикабинетах_наклассного.lr"":*l"аjиньIхпеДагоГоВшкоЛы,на
участке - на педагогов, ответственньтх за пришкольньй участок,

3.3.ГрафикIIроВеДенияработ"о."uuо".'классныйрУкоВоДиТеЛЬииныепеДагогиЧеские
работники при согласовании . uo*"*ri"rг"""i.r1 "л9..1овательной 

организации, график работ

МожнокоррекТироВаТьсrIеТоМпо.оД'uоУсловий,ВиДапроВоДиМыхработиЗаняТосТи
обучаюшихся.
з.4, При организации общественно-полезного следует учитывать возрастные особенности

з.6

_r./
кJIассов - не более 30 мин,;

для обучаюlцихся

для обучающихся
3.8. В период летних каЕикуп обучаюrциеся могут заниматься

трудом Еа добровольных началах, заниматься озеленением

шIкоJIы, а также приниматься на временную работу в порядке

полезным

и благоустройством территории

установленным действующим

;:;:ЖЁ;ffi;:ЁrЁЪ'#Н,oт праВИЛа ЭТИКеТа И 
I-ВаЖИТеЛЬЯ:.-:::::"'"" 

К СТаРШИМ'

Правила внутреннего распорядка, исflолняют требования к вЕешнему виДУ,

3.10. По итогам общественно-полезной деятельности ответственными лицами проводится

мониторинг )час.tия кJIассных коJIJIектиВов, индиВидуального участия обучающихся в

;:fr :ж;Х;ffi:Нж#J#"о"бр"_""*_::т-*:::,iющиевобщественно-полезномтруде
по итогам учебного года нагрn;кдается грамотой, KoTopajl зачисляется в портфолио

достижений.

4. Обшие требования безопасности )alTIrL псчIItествл,

4.|, ддминистрация общеобразовательной организации осуществляет общественно_

полезный труд обучающихся в соответствии с инструкцией по охране труда при

5 - 11 классов - не более 40 мин,
a



организации общественно-IIоJIезного труда обучающихся в школе, в строгом соответствии

с правилами и Еормапли охраны труда, а также несет ответственность за безопасные условия

ихтруда. 
к участию в обIцественно_полезном труде при

4.2. Обуrаюпtиеся допускаются

удовлетворительном состоянии здоровья, а также прошедшие инструктажи по технике

безопасности переД начаJIоМ рабоТ (в соответствии с видоМ деятельности) с регистрацией в

журнале устаЕовленной формы, _

4.З. Запрещено n|"un"nurb обулающих к работам, противопоказанным их возрасту,

которые определены Постаноuп.rr""ii|uu"r*u"rва Российской Федерации от 25 февраля

2000годаJфl6ЗкобУтвержДенииперечняТяжеЛыхпабо1:I1т:.сВреДныМИИЛИ
опасными условиями труда при выполнении которых запрещается применение труда лиц

моложе восемнадцати лет)),
школыв ночное вромя и Irраздничные дни,

4,5
4.4. Запрещено привлекать

IIести tIерсонаJIьную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся;

составлять график работы и распределять обязанности между обучающимися ;

проводить инструктажи по технике безопасности со всеми участниками

общественно-полезного труда;

слеДитЬзарежиМоМТрУДаиоТДЫха,санитарно--1"'1:""""скиМУслоВияМиТрУДа
;;;;;;; 

._; 
"ооr".""r*"" 

с санитарными правилами, утверждеЕными

постановлением Главного государственного санитарного врача Р_оссийской

;;;;й о, Zg-л;5оiЬ .oou 
'ilb- 

z.+.зо 48:20 <<Санитарно-эпидемиологические

требованиякорган.иЗацияМВосПиТаIIияиобУчения'.оТДЬtхаиоЗДороВлеЕияДетеии

+.с. конffi'J%""r,.чением здоровьIх и безопас,",*J:]:u:о,_"лт:::"енно_полезного

труда обучающихся в строгом соответствии с правилами i и ":|IЧ" ОХРаНЫ ТРУДа

возлагаетс я ,на классных руководителей, учителей, ответственных за даFIные виды

деятельности, заместитоля директора "" 
*yтjзамвно-хозяйственной работе,

4.7. в случае несчастного случая, происшедшего с учащимся в процессе общественно-

поЛеЗногоТрУДа,еМУоказыВаеТсяПерВiU{lЧ*":--:11ч:::'Y""Ванн€UIпоМощь
медициЕсКих рuОоrrП"пЪв школы, вызывается скорая помощь и проводится расследование

несчастноГо случаJI в соответСтвии С Положением о расспедовании несчастных случаев,

5. Заключительные положения

5.1.НастоящееПоложениеяВЛя€ТсялокалЬнымнорМатиВныМакТоМ'ПриЕиМаеТсяна
совете школы и утверждается 1nroo u*йится в действие) приказом директора организации,

бсущесr"ляющей образовательн},ю деятельность,

5.2. Все изменения и допопнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской

ФедерациИ и дополнения К

5.3. Положение приflимается на неопредел::::_]i.,"р"-, Изменения

Положениrо rrр"""йаюryя в гIорядке, предусмотренном ",S,t, 
настоящего Положения,

5.4. После принятия Положени, й'"*"""""й и дополнений отдельньIх пунктов и

разделов)вновойреДакции,,р.д",лУщаJ{реДакцияаВТоМаТиЧескиУтраЧиВаеТсилУ.

обучающихся

a

a

о



Прuложенuе 1

(наименование

(ФИО роли rе"rя (законного прслсr авпте;lя ))

обу.lающегося

(HclMcp Tc.recPtltra)

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ
нАПРИВЛЕЧЕНИЕкоБЩЕСТВЕННо-ПоЛЕЗноМУТРУДУ

Я, iОИtl полносr,ькl)

своим заJIвлением даю согласие на

соответствии с Положением. об организации
к общественно-полезному труду в

полезЕого труда обучающихся

моего
( Ilaи ]\4eHoBaIttIe образtlва TerbHclil орI,анизаt tиrl)

настоящее С'огласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении всего

периода обучения в общеобразовательноЙ организации,

ДЙное Соiласие может быть отозвано в любой момент по письменному заJIвлению,

202_года
(ФИО, полпись)

Щиректору

организации)

( )



Прuлоuсенuе 2

Щиректору

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛА сиЕ
14-лЕтнЕго о

К ОБЩЕСТВЕННО-ПО ЛЕЗНОМУ ТРУДУ

(Фио.

I

(наименование образовате,пьной орган1,1 ,]al ц,l l1)

(Фис) обучак-lщсr,ося 1

(номер теле(ltlr la)

Я. (С,И() ll.llltttlcTbKl)
согласен (не согласен) на участие в

обучающиЙся класса

общественно-полезном труде в школе, не связанном с образовательной деятельностью,

l-
подIl}tсь)



Прuложенuе 3

Щиректору

(наилtсновttние tlбразоваr,елыtоii

(ФИО родителя
обучакlщегtlся

(ноплер телс(lона)

ЗАЯВЛЕНИЕ, ОБ
ОТ ОБЩЕСТВЕННО- ПОЛЕЗНОГО ТРУДА

С УЧЕТОМ МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ

Я. (Otl(l полностью)

являюсь законным IIредставителем моего

(1,казаr ь (;И()

уведомляю, что у моего ребенка имеются следующие особенности здоровья, которые не

позволяют принимать участие в следуюlцих мероприятиях в рамках общественно-поJIезного

труда на основании медицинского докр{ента

Медицинская справка при.пагается.

202_ года
(ФИО. lrодгlись)

(},казать пlедиtlиttскоii сIlравки Il лату её Br,lila,ll,|

оргаtlll tацrllt)

IIрс jlстаi}t,Irс jIя))

ребенка


