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1. обшие по.пожения
1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции **лп9п" разработано на основе

Федерального Закона Ns 21з-ФЗ от 29.|2.2009 гола <Oj 1бгазо111"" 
в Российской

Федерачии) с изменениями от 8 август а2О24 года (п, ЗЗ, ст.2), Федерального закона Ns 273-

ФЗ от 25 декабря 2008 года <О противодействии коррупrIии) с изменениями от 19 декабря

202з rода,методических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер по

предупреждению поррупц""л о, 08.11,2013г, разработанных Министерством труда и

"оц"*о"ой 

защиты РЬссийской Федерачии, 
_лу,л_п,t.

i;_-_-Л";"ым Положением устанавливаются основIIые "pi*i1l противодеиствия

коррупции, правовые и организационные основы пред)ЦРеЖДеНИЯ KoPP]::11_:.:|:,*:j_ 
:

ней, минимизации и 1или1 ликвидации 11оследствий коррупционных 1rравонарушении в

организации, осуществляющей образовательную деятельность,

1.з. Настоящий лока:tьный нормативный акт определяет'основные меры по профилактике

йй;;,-iuпрu"о"п"" по повышениЮ эффективности rrротиводействия коррупции,

регпаментирует деятельность сотрудников у общеобразовательной организации IIо

предуIIреждеЕию фактов порруrrц"" и борьбе_ с 
лней, 

Еедопущению коррупционньIх

ПраВонарУшенийВколлекТиВе'УсТанаВлиВаеТоТВеТсТВенносТЬзакоррУПционные
правонарушения.

1.4.1 коррупция:- 
. . -ffiо-rр"бление служебным положением, дача взятки, получение взятки?

aпоуrrоrр"бление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного шоложения вопреки законным,::--:^::" 
;":;:";;;;;- о 

'""*о* 
tы в виде денег,

интересам общества и государства в целях пол)п{ения_ 
:л"]:-

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

имущественньIх прав дп; себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

. соВершar""'дa"rrий, указанных в подIIункте (а)) настоящего пункта, от имени или в

интересах юридического лица,

1 .4.2. противодействие коррупции :

dеяmельносmь членов рабочей zруппьl по проmuвоdейсmвuю коррупцuu u фuзuческuх лuц в

пре d е л ах uх п олн олl оч u й :

.ПоПреДУПреЖДениюкоррУпции,ВТоМЧислеПоВЬUIВлениюИПослеДУЮщеМУ
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

. по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

кoppy[циoннЬIxпpaBoнapyшений(бopьбaскoppyПцие1).:^.....
. по минимизац"" 

" 
(или) ликвидащиипоследствий коррупционньIх правонарушении,,

|.4.



li./л, Omoe.,tbll)e tlpOя(j.]eLlLte корр|,l1l|uu, (],|eKylt|ee
а о "|l ll н Lt с lпр аlп. u в н у Ю, у ? о.7 о в ну l о l].|l ll Lt l l |,ю о п1 (j е п,l с l11 в е н l I о с п,lь.
1 .4. 4. предупреrк;tеrrие корtl),п ци и :

dеяп,tе.ltьносmь с.убъекплtлti aHmLtlioцP)lпtlttottHclit п(),,luп.tItкl,t.
вьlя(j.l.еltLl,е, ()?раltuчеltuе .luбо ycmpшteltue ytB:tcttttЙ ц |с:1р6;111r.
прав он аруLLlенuя, uлu спо с об с m вуюtцuх uх р ас пр о с mр ан енuю.
1.5

признание, обеспечение
законность;

a

за сrlбоii Ottc:tluп:tuttupLlyю,

Ilаправ,|lеltная tta чзучелlLlе,
по р о эtсd аюu|uх коррупцuон н ы е

и защита основЕьж прав и свобод человека и гражданина;

, публичность и открытость деятельности органов угIравления и самоуправления;, н9отвРатимостЬ ответствеНности за совершение коррупционньгх правонарушений;о комплексное использование организационньж, 
"rrфорruц"о""о-arропагандистских идругих мер;

о приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

бразовательную

3.3. Состав Рабочей группы утверждается IIриказом директора образовательной организации3.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. Члены Рабочей группыосуtцествJU{ют свою деятельность на

2,1. Формирование в коллективе педагогических
организации, осуIцествляющей о
коррупционному поведению.

и непедагогических работников
деятельность, нетерпимости к

2,2, Формирование у родителей (законньD( представителей) обучающихся нетерпимости ккоррупционному гIоведению
2,3, Проведение мониторинfа всех локальЕых Еормативньж актов общеобразовательнойорганизации на предмет соответствия действуarrд"йу законодательству о противодействиикоррупции
2,4, Проведение мероприяТий по р€}зъяснению работникам школы, родителям (законнымпредставителям), обу^rающимся законодательства в сфере цротиводействия коррупции.2'5' ОПРеДеЛеНИе ДОЛЖНОСТНЬIХ ЛИЦ, ответственньж за профилактику коррупционных и иньjхправонарушений.
2,б, Недопущение составления неофициальной отчетности и исподьзования fIоддельньIхдокументов в организат{ии, осуществляюrцей образоватедьную деятельность.2,7, Открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о заключенныхдоговорах и их цене на официальном сайт" у.rрa*д"""r.2,8, отчетность IIеред родителями о расходовании привлеченных в результате добровольньжпожертвований денежных средств.
2,9,,сбор обратцений о факте коррупционньж действий рабочей группой и пресечении этихдействий.

3. Организационные основы противодействия коррупции
3,1, Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции,осуществляет Рабочая группа по противодействию корр}.пции в организации,осуществляющей образовательЕую деятельность.
з,2, Рабочая группа по противодействию коррупции создается в течение 10 дней со дняУТВеРЖДеНИЯ ПОЛОЖеНИЯ, а ВПОследствии в августе 

"";;;а;;;";о;;; учебного года; всостав рабочей груп''ы по противодействию *фруrц", обязательно входят председательпрофсоюзного комитета образовательноt ор.urr"йии, представители ,,едагогических и
Жffi;:ff:""' РабОТНИКОВ организации, осуIцествляющей образовательн}.ю

3.5 р
общественной основе, без оплаты.



a

a

оIIределяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей грулпы;
на основе предложений членов Рабочей групrrы формирует план работы Рабочей
группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
по вопрос€lм, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке
запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти,
правоохранительЕьж, контролир},юrцих, нilлоговых и других органов;
информирует директора _организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность, о результатах работы Рабочей группы;
представJuIет Рабочую группу в отношениях с работниками образовательной
организации, обl^rаюrцимися и их родителями (законными представителями) по
воtIросам, относящимся к ее компетенции;
дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей групrrы, осуществляет
контроль за их выполнением;
подписывает протокол заседания Рабочей группы.

Рабочей
организует подготовку материаJIов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его
решений;
информирует tIJIeHoB Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дняочередЕого заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимьтми справочно-
информационными материirлЕIми ;

ведет протокол заседания Рабочей гр)шпы.
р

a

a

з.6. с
a

a

э.l.
, вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки днязаседаний Рабочей группы;
. вносят rrредложения по формированию планаработы;, в пределах своей компетенции, приним€tют r{астие в работе Рабочей группы, а также

осущеотвляют подготовку матери€rлов по вопросам заседаний Рабочей группы;, в случае невозможности лично присутствовать на заседаIIиях Рабочей фппы, вIIраве
излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя
IIредседателя Рабочей группы, которое r{итывается при принятии решения;, участв},ют в реализации принятьIх Рабочей группой решений и полномочий.з,8, Заседания Рабочей группы по противодействию корру,,ции tIроводятся не реже дв}храз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть какоткрытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению любого

члеЕа Рабочей груrrпы по противодействию коррупции.
3,9, Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третейобщего числа ее членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группывправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению кпротоколУ, По решению Рабочей группы на заседания могут приглашат""" п.бur" работникиобразовательной организац ии или представители общественности.
3,10, Решения Рабочей группы по 

',ротиводействию 
коррупции принимаются на заседанииоткрытыМ голосованием просТым большиЕством голоgов присутствуюIцих членов и носят

рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подfIисывает IIредседательРабочей группы, а 
''рИ 

необходиМости, реаЛиз},ютсЯ IIутеМ принятия соответствующихприк,lзоВ и распоряжений руководителя образовательной орiu""ruц"", если "rоГ""предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей групrrы обладают равнымиправами при принятии решений.
3,11, Члены Рабочей групrIы добровольно принимают на себя обязательства о нерiLзглашениисведений' затрагивающиХ честЬ и достоинствО граждаН И другой конфиденциа,тьнойинформаЦии, котоРiш рассматривается (рассматри"аrrасu) рабочеЙ группой. Информация,полученнаlI Рабочей группой, может быть испоruЪо"u"u только в порядке, предусмотренномзаконодательством об информ ации, информатизации и защите информации.



З.|2. Рабочая грr,тtпа по противодействию корр}zпции:
, ежегодно в сентябре опредеJUIет основЕые направления в области противодействия

корруцции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными
проявлениями;

, контролируетдеятельность администрации в области противодействия корруr1ции;
, осуществJU{ет противодействие корр).пции в пределах своих полномочий:
. реЕlлизует меры, направленные на профилактику коррупции;
, вырабатБIвает механизмы защиты от гIроникновения коррупции в образовательной

организации;
, ос)лцествляет антикорруIIционную пропаганду и воспитание всех )п{астников

образовательной деятельности;
осуществляет анализ обращений работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, обу.rающихся, и их родителей (законных представителей) о
фактах корр}тIционньIх проявлений должностными лицами;

, проводит проверки локаJIьньш нормативньIх актов образовательной организации на
соответствие действlтоIдему законодательству ;, провеРяет выпоЛнение работниками своих должностных обязанностей;

, разрабатывает на основании проведенньIх проверок рекомендации, направленные на
улучшение антикоррупционной деятельности образовательной организации;

, организуеТ работы по устранению негативньIх последствий коррупционньIх
проявлений;

о вьUIвляеТ причинЫ. коррупции, разрабатывает и направляет лиректору школы
рекомендации fIо устранеЕию причин коррупции;

, взаимодействует с органами самоуправления, муниципа,тьными и общественными
комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и
институтами граждаЕского общества;

, взаийодействует с правоохранительными органами по реiL,Iизации мер, направленньIх
на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьUIвление субъектов
коррупционньIх правонарушений ;, инфорМируеТ О результатаХ работЫ директора организации, осуtцествляюtцеii
образовательную деятельность.

3.iз. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит
координаЦия деятелЬностИ правоохранительньIх органов по борьбе с преступностью, участие
в осуIцесТвлениИ прокурорСкого надЗора, оперативно-роЗыскноЙ и следственной работы
правоохранительньIх оргацов.
3.14

о разрабатЫвает проеКты лок€lлЬных нормативных актов rlo вопросам rrротиводействия
коррупции;
осуществЛяет tIротиВодействие коррупции в пределах своих полномочий;
принимаеТ з{UIвлеIIия работников образовательной организации, обучающихся, и их
родителей, законньIх представителей о фактах коррупционньIХ проявлений в
деятедьности работников организации, осуществJuIющей образовательн}то
деятельность;
наIIравляет в Рабочую комиссию по противодействию корруrrции свои предложения
по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;
осуществJIJ{еТ антикоррУпционн}.Ю пропагандУ И воспитание всех участников
образовательной деятельности.
обеспечивает соблюдение работникitми образовательной организации lIравил
внутреннего трудового распорядка;
подготавливает документы и материчlJIы для привлечения работников к
дисциплинарной и материальной ответственности;
подготавJIиваеТ планЫ противодействия коррупции и отчётньrх док}ментов о

a

a

a

a



реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;
взаимодействует с гIравоохранительными орган€}ми;
предоставJшет в соответствии с действутощим законодательством информацию о

3.1 5
деятельности образовательной организации

осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
принимает заявления обуrающихся и их родителей (законньIх .rр"д"ru""телей) офактах коррупционньж проявлений * дarr"о"ности работников образовательнойорганизации;
направляет в Рабочую группу по противодействию коррупции свои предложения поулучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;осуществляет антикорруrrционную пропаганду и воспитание обуrшощихсяобразовательной организации 

;

обеспечивает соблюдение работниками
вIIутреннего трудового распорядка;

образовательной организации Правил
о подготавливает документы и матери.лы для привлечения работниковобразовательной организации к дисциплинарной 

",ur"р"*uной ответственности;, подгоТавливаеТ гIланЫ IIротиводействиЯ коррупции и отчётньж док}1иентов ореil,лизации антикорруIIционной политики в обрйовательной оргilнизации;. взаимодействует с правоохранительными орiанами;, предоставляет в соответствии С действl,тощим законодательством информацию одеятельности образовательной организации.

4, Основные направления по повышению эффективности цротиводействия коррупции4.1. Создание механизма взаимодействия' Ьр.u*rоц .управления общеобразовательнойорганизацией с о_рганамИ управления образован;;;-;;;;" самоуправления,муЕиципальными и обществ,"*,"rr" комиссиям".rЪ uorrpoca' противодействия коррупции, атакже с гражданами и институтами гражданского общества.
4,2, ГIринятие администратиВньIх и иньж мер, направленных на привлечение работников иродителей (законных представителей) обЙu-щ"""" к более активномУ участию впротиводействии корруIIции, на форм"ро"u""" в коллективе и у родителей (законныхIIредставителей) обучающихся негативЕого отношения к коррупционному поведению.4,3, Совершенствование системы И структуры управления организации, осуществляюrцейобразовательн}то деятельность.
4,4, Создание механизмОв общественного контроля деятельности органов управленияобщеобразовательной организацией.
4,5, обесПечение доступа работникОв образовательной организации и родителей (законньrхпредставителей) обучающихся' к информации о деятельности органов }iправдения исамоуправления;
4,6, Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящихРабОТНИКОВ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаIrизации, которые должны быть отражены в должностныхинструкциях.
4,7, Уведомление в письменной форме работниками организации, осушествляющейобразователЬн}'Ю ДеяТелЬносТЬ, uоr"Ъ".rрd;;";;)оо".и группы по противодействиюкоррупции обо всех случаях обратцения к ним каких-либо лиц в целях склонения их ксолвершению корруIционньж правонарушений.
4,8, Создание условий длJ{ уведомления обучающимися и их родителями (законнымиIIредставИтелями) администрации образовательной организации обо всех случаlIх вымоганияу них взяток работниками образовательной op.u""auu"".

5. ответственность за коррупционные правонарушения
5'1' Граждане Российской-6"д'рuцrи, иностранные граждане и лица без гражданства ia
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5,2, Физическое лицо, совершившее корру,,ционное правонарушение, ilо решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Фе!ерации .rpb"u
занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5,з, В случае, если от имени или В интересах юридического лица осуществляются
организаr{ия' fIодготовка И совершение коррУпционньIх правонарУшений или
правонарушений, создilющих условия для совершения коррупционньIх правонарушений, кюридическому лицу могут быть Irрименены меры ответственности В соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5,4, Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическомулицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правоЕарушение
виЕовное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности
за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответствеЕности за
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

б. Заключительные положения
6,1, Настоящее Положение о противодействии корр}цции явJшется локаJIьным нормативнымактом, принимается на Педагогическом совете, школБl и утверждается (либо u"од"ra" uдействие) rlрикirзом директора организации, осуществляюrцей образовательную
деятельность.
6,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.6,з, Положение о 

''ротиводействии коррупции оОщ"оОр*оЪЪr.rr""оИ организациипринимается на неопределенный срок. Изменения и дополнеr"",. Положению принимаются
в порядке, пВедусмотренном гl. 6. 1 . настоящего Положения.
6,4, После принятиЯ ПоложенИя (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.


