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1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха

педагогических и других работников мБоу сош м2 с.Кизляр (далее

Попожение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом рФ,

;;;;;;;";r* .u.r.oro"n о об образовании в российской Федерациио от

zg.\i.zotZr. Ns27з-Фз, приказом Министерства Образования и.науки РФ от

22.!2,2О14г. Ns 16О1 к О продолжительности рабочего времени (нормах часов

педагогической работы за ставку заработной ПчrаlьТ)о. Насто"*:: 
T"i:T,::""

устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени

Ьr*r*" работников с )rчетом особенностей деятельности мБоу сош м2
с.Кизляр различньiх типов и видов,

1^2, р.жr* рабочего времени И времени отдыха ilедагогических работниt(ов

мБоу сош Ns2 с.кизпяр, осуществляющих образовательную *"1:1:::",
определяется,коллективным договором, правилами BHyTpе}IH":__TI"T::*

распоряДКа'иныМилоКалЬНыМинорМатиВныМиаКтаМиорганиЗаЦИИ'
осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором,

графиками работы и расписанием занязий в соответствии с требованиями

трудового законодателъства и с 5гrётом особенностей, установленных

федера:rъным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

"urр.Ъоrrп" "о"уоaрственной 
политики и нормативно-правовому регулйрованию

в сфере образования.
1.З. Режr* o^O.rrl руководителя мБоУ соШ Ns2 с,Кизляр, его заместитепей,

м необходимостидругих руководящих работников определяется с )rчето

обеспечения руководства деятелъностью школы,

|.4. !,ля педагогических работников, выполняющих свои обязанности

непрерывно в течение рабочего ДЕя, перерыв 4ля приема пищи ,l
устанавzrивается. Работникам школы обеспечивается возможность приема

пищи одновременно вместе с 
1бrчаюуyл1:1, 

воспитанниками или отделъно в

специально отведенном для этой цели помещении,

2. Режпм раоочего временЕ учитедей в период учебцого года,

2,1.в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемои

должности "*rrо*u."тся )лчебнаrI (преподавательская), воспитательJIая 
.::Uо.г",

индkтвищtа^ьная работа с об5rT ающимися, наJлная, творческая и

исследовательская работа ) а ,"**" другая педагогическая работа,

предусмотренная трудовыми (дОЛЖНОСТНЫМИ) _*:1Т"::Т:,_л:,,л_(:::)
индивищr,алъным планом, методиче ская, подготовителънм, организационная,
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диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, пред/смотренна5I

планами воспитателъных, физrryлътурно-оздоровительных, спортивных,

творческих и иных мероприятий, проводимых с об5пrаюrrцамися. Конкретные

трудовые (доzrжностные) обязанности педагогических работников определяются

трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными

инструкциýIми. СоотношеЕие 5гrебной (преподавательской) и другой

педагогической работы в пределах рабочей недели или }rчебного года

определяется соответствуюпц{м локальным нормативным актом организации,

осуществляющей образовательную деятельность., (тарификацией), с )r,{ётоМ

количества часов по )небному гIлаIтJд, специалъности и квалификации

работника.
2.2. Выполнение педагогичесi<ой работы Jrчителями, педагогами

дополIIителъного образования (даrrее - педагогические работники, веддцие

преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм

времени только для выполнениrI педагогической работы, связанной с

преподавателъскОй работой. Выполнение другоЙ части педагогическоЙ работы

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу,

осуществдяется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по

количеству часов.
2.З. НормируемаrI часть рабочего времени работников, ведушryIх

преподавательсIqFю работу, определяется в астрономических часах и включает

проводимые уроки (у.дебные занrIтиrI) (далее - 5лrебные занятия) независимо от

их продолжительности и KopoTIýIe перерывы (перемены) мешд/ каждым

Jrчебным занятием, установленные для об5rчаюшцахся, в том числе "дина-

мический час" для об5rчаюrrшхся 1 класса, при этом количеству часов

установленной 5пrебной нагрузки соответствуgт количество проводимых

указанными работниками }^Iебных занятий продолжительностью, не

превышающей 45 мин.
конкретная продолжительность Jrчебных занятий, а также перерывов

(перемен) мех<ду ними предусматривается уставом либо локальным актом

образователъного )чрёшдения с )rчетом "о,:,"т"::ующих 
санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (санпин), утвержденных в

установленном порядке. Выполнение преподавательской работы реryлируется

расписанием }rчебных занятий,
при проведении спаренных )rчебных занятий неустановленные перерывы

моryт суммироваться и использоватъся для выполнения другой педагогической

работы В порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового

распорядка образователъного Jл{реждения,
2.4. Другая частъ педагогической работьi работников, веlý/щих

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не

КонКретиЗироВанопоКоличестВУчасоВ'ВыТеКаеТИЗИхДолжностных
обязаЕностей, преlý/смотренЕых уставом образователъного учреждения,

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного }л{реждения,

тарифно-квалификационными (кваzrификационными) характеристиками, и

реryлируется графиками и планами работы, в т, ч, личными планами

ilедагогического работника и включает: 
z_

выпол}Iение обязанностей, связанных с Jrчастием в работе педагогических

методических советов, с работоЙ по проведению родитеАьских собраниЙ,
2

h



консультат\ии, оздоровительных, воспитательных и других мероприятйй,
предусмотренных образовательной программой ;

организацию и проведение методичеQкой, диагностической и

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям,

обуrаюrrшм детей на дому в соответствии с медицинским закАючением;

-BpeMrI, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обlпrению и

воспитанию о65rчаюrrшхся, из)rчению йх индивидуаАьных способностей,

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятеАьстВ и жи^ишшо-

бытовых усzrовий;
-периодические кратковременные дех(урства в образоватеАьном )rчреждении в

период образовательного процесса, которые при необходимости моryт

организовываться в целях подготовки к проведению занятиiL набьюдения за

выполнением режима дня обуrаюrrшмися, обеспечения порядка и дисципАины
в течение уrебного времени, В Т. Ч., во время ц.ерерывов междr занятиями,

устанавливаемых для отдыха об5rчающихся разпичной степени активности,

приемами пищи. При составлении графика дех(урств педагогических

работников в образовательном }r.Iреждении в период проведения 5гrебных
занятий,ДоИхначалаИпослеоКончанияlплебныхзанятиЙ}rчитыВаются
сменность работы образовательного }чреждения, режим рабочего времени

каждого педагогического работника в соответстtsии с расписанием 5гrебных
занятий, обпцам, планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы

не допускать сл)rчаев длитеzrьного дехýrрства педагогических работников,

дехqурства в дни, когда 5пrебная нагрузка отсутствует иАи незначитеАьна. В дни

работы к де)*(урству по школе педагогические работники привАекаются не

ранее чем за 3о мин до начала уrебных занятий и не позднее 20 мин посАе

окончания их последнего 5rчебного занятияi, выпоАнение допоАните^ьно

возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно

связанных с образователъным процессом, с соответствующей дополнительной

оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование

5пrебными кабинетами и др.).
2.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательн€ш

организация осуществляет свою деятеАьность), свободные дАя педагогических

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения 5лrебных

занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, реryлируемых
графиками И планами работы, педагогический работник может использовать

для повышения квапификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.

п.
2.6. Режим рабочего времени )rчителей, которым не может быть обеспечена

полная уrебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной гrлаты в

полном размере в сл)rчаях, предусмотренных постановлением Правительства

Российской Федерации от о3.о4.03 Ns 191 "О продо^житеАьности рабочего

времени (норме часов педагOгической работы за ставку заработной ппаты)

педагогических работников образовательных }л{реждений" (собрание законода-

тельства Российской ФедераI\ии,2О03, Ns |4, ст. t289;2005, No 7, ст. 560),

определЯетсЯ С )rчетоМ их догрузкИ дО установленноЙ нормы часов другой

педагогической работой.
Формой догрузки может являться педагогическаrI работа без

дополнительной оплаты кружковая работа, работа по замене отсутствуr"*:
J



5rчителей, проведение индивидуальных занятий на дому с Об5"rаюrтшмися,

организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение

частично или в полном объеме работы по классfiому руководству, проверке

письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой
педагогической работы, объем которой реryлируется образоватеАьным учреж-

дением.
2.7. Режим рабочего времени 5rчителеЙ 1-х классов опредеАяется С JrчетоМ

гигиенических требований к условиям обуrения в общеобразовате^ьных

}чреждениях СанПиН 2.4.2.1t78-o2 (введены в действие постановАением

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от

28.11.02 Ns 44, зарегистрировано Минюстом России 05.L2.02, регистрационнътй
No З997; пу}Iкт 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца

''ступенчатый" метод наращиваIтия 1пrебной нагрузки, а также динамическую
паузу, что Ее должно отражатъся на объеме 1п-rебной нагрузки, опредеАение

которой производится один раз в год на начало 1..лебного года в соответствии с

уrебным планом.
2.8. режим рабочего времени Jrчителей МБОУ СОШ Npl с.КиЗАЯР, У КОТОРЫХ ПО

не завиСящиМ от ниХ причинам (сокращение количесТва часоВ ПО 1"rебноlпту

плану и 5пrебным программам и (ипи) классов, групп и др.) в течение 5rчебного

года 1..rебная нагрузка умеЕьшается по сравнению с уrебной нагрузкой,

установленной им на .начало 5плебного, года, до конца 1.T ебного года

определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке,

установлеЕном Правительством Рсrссийской Федерации, заработной пАаты, с

Jrчетом времени, необходимого для выполнения iтедагогической работы,
пред/смотренной в п. 2.3 настоящего Положения.
3. Режим методЕческопо дЕя.
3.1. В методический день Jrчителя занимаются самообразованием:

изJrчением законодательных актов и нормативных доI!ументоВ пО вопросаМ

образов ан ия и во стIит аIтияi

работой по тематическому планированию по предмету;

овАадением конкретными педагогическими техцологиями, адаптацией их к

своим условиям;
изJrчением пе редового педагогическс го опьIта ;

знакомством с новинками на)aчно-педагогической литературы ;

разработкой методических материалов по своему предмету, а также по

внеклассной работе;
разработкой индивидуалъных планов для )rчащихся;
Еосещаю т бибьиотеки, лекции специалистов ;

выезжают на конференции и семинары различного уровня
сопровождают JrчаlIц4хся на олимпиады, конференции и конкурсы различного
ypoBHrI.
з.2. Педагогические работники школы представляют заместителю директора по

5пrебно-воспитательной работе примерньтй план работьт по методической теме

(согrrасов анные с методическим объединением 5лrИТеzrей - п р едметников) .

3. 3. обязанности )лителя-предметника в методиче скиiт день :

присутствовать и (rли) )rчаствоватъ в работе всех общественных, заранее

запланированных мероприrIтий в школе и вне ее;
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при необходимости заменять болеюrrцах 5rчитеzrей ;

быть на де2курстве в школе вместе со своим классом.
4. Режцм рабочего времеЕЕ работппков мБоУ - соШ Ns2 с.КпзаяР В

каЕЕкуrlярпый перЕод
4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установАенных дАя

О61..rаюшцахся мБоу - сош Ns2 с.Кизrrяр, Не совпадающие с ежегодными
оIfлачиваемымИ основнЫми И дополниТельнымИ отпускаМи работНикоВ (далее -

каникулярный период), являются для них рабочим временем.
4.2. В каницулярный период педагогические работники осуществАяют

педагогическую, методичесIý/ю, а также организационную рабоry, связанную с

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их

рабочего времени (установпенного объема) 5пrебной нагрузки (педагогической

работы), определенной им до начала каниIqул и времени, необходимого дАя
выполнения работ, пред/смотренных п. 2.3 настоящего Положения, с сохра-

нением заработной платы в установленном порядке.
Учитепя, осуществляюпше индивидуальное об5пrение на доМУ ДеТеЙ В

соответствии с медицинским заключением, в каникуАярньтй период
гIривлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с

Jлrетом количества часов индивидJrального об5rчения таких детей,

установленного им до начала каниI!ул.
4.3. Рех<им рабочего времени педагогических работников, принятых на работу
во время летних каникул об5rчаюпцахся, воспитанников, опредеАяеТСя В

пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установАенной за

ставку заработной платы и времени, необходиNIого для выполнения другиХ

должностных обязанностей.
4.4. Режим рабочего времени 1^rебно-вспомогаfельного и обспуживающего

персонала в кчtниIqулярный период определяется в предеАах времени,

установленного по занимаемой должности. Указанные работники в

установленном законодательством порядке моryт привлекаться для выполнения

хозяйственных работ, не требующих специалъньтх знаний.
4.5. Режим рабочего времени всех работников в каникуАярный период

реryлируется локалъными актами образовательной организат\ии и графиками

работ с указанием их характера.
5. Режпм рабочего времеЕЕ работЕиков мБоУ - сош Ns2 с.Кпзrrяр в

перЕоД отмеЕЫ ддЯ об5rчающихся, воспЕтанЕиков учебвых завятпй
(образовате^ьЕопо процессаl по санитарЕо-эпидемиоАогическпм,
к^ЕматЕческЕм и другЕм осЕоваЕЕям i

5.1. Периоды отмены 1"rебных занятий {образовательного процесса) для
об5rчающихся, воспитан}Iиков по санитарно-эпидемиоАогическим,
климатическим и другим основаниям явАяются рабочим временем

педагогических и других работников МБоУ - соШ No2 с.Кизляр,

5.2. В периоды отмены 5rчебньж занятий (образовательного процесса) в

отделъных классах (группах) либо в целом по МБоУ - соШ Ns2 с.КизАяр по

санитарно-эпидеМиологическим, климатическим и другим основаниям Jrчителя

и другие педагогические работники привлекаются к 5rчебно-воспитателъной,
методической, организационной работе в порядке и на условиях,
предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения,
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6. Режпш рабочего времеЕЕ работнпков МБОУ - СОШ Nе2 с.Кизаяр,
JпIаствlrющЕм по реIцеЕЕю упо,rЕомочеЕЕых орпанов ЕспоАЕЕтедьпой
в.даgгЕ в проведеЕЕЕ едЕЕого государствеЕЕого экзамеца.
Педаюrттческим работникам МБОУ - СОШ Ns2" с.Кизляр, Jrчаствующим по

решению )дIолномоченных органов исполнительной власти в провсдении
единою юсударственного экзамена в рабочее BpeMrI и освобошденным от
основной работы Еа период проведения единого государственного экзамена,
предоставляются гарантии й компенсаI\ии, установленные трудовым
зЕш<онодательством и иными актЕl,ми, содержащими нормы трудового права.
Педаюгическим работникам, Jrчаствующим в проведении единого
юсударственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по
подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и
порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом
Российской Федерации за счёт бюд2кетных ассигнований бюджета субъекта
Российской ФедераI\ии, вьIделяемых на проведение единого государственного
экзамена.
7.Рабочее время и оцАата труда JпIитс^ей, обучающих детей на доплу.
7.|.При возложении на 5пrителей, для которых ОУ является местом основной

работьт, обязанностей по об5rчению детей на дому в соответствии с
медицинским заключением 5гrебные часы, преlýaсмотренные на эти цели,
должны включаться в их у.чебную нагрузку на обшцах основаниях.
7,2.В каникулярный период такие )rчителя в соответствии с абз. 2 п. 4.2
Положения об особенностях режима рабочего времени должны привлекаться к
педагогической (методической, организационной) работе с Jrчетом количества
часов, отводймых для индLIвищtального об5rчения.ими детей на дому до начала
каникул, также на обшрrх основаниях. За работу в период каникул указанным
Jaчителям сохраняется заработная плата с Jл{етом оплаты за количество часов
индивид/альных занятий с детьми на дому.
8. PerylrпpoвaEEe рабочего времеЕЕ отдеАьЕыr( педапогЕческЕх
работЕЕков МБОУ - СОШ Ns2 с.Кпзляр
8.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 4О - часовоЙ

рабочей недели реryлируется праRилами внутреirнего трудового распорядка
МБОУ - СОШ Ns2 с.Кизляр с Jл{етом:
выполнения индивид/альной и групповой консультативной работы с

гIастниками образователъного процесса в пределах не менее поАоВины

неделъной продоzrжительно ст и их рабочего в ремени ;

подготовки к индивидуальной и грJдIповой консулртативной работе, обработки,
анализа и обобщения полJaченных результатов, заполнения отчетной

доцументации, а также повышения своей кваzrификации. Выполнение

5rказанной работы педагогом-психологом может осуществляться КаК

непосредственно в МБОУ - СОШ Ns2 с.Кизляр, так и за его пределами.
8.2. Продолжительность рабочего времени 4О ч. в неделю устанавливается:
- ПеДаГОГаМ-ПСИХОАОГаМ; l

- методистам (старшим методистам)ОО;

- социальным педагогам;
_ педагогам-организаторам; - преподавателям-организаторам ОБЗР;

6


