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положение
об административно-общественном ко охране труда

МБОУ СОШ Nb2 с. Кизляр

1. Общие положения
i.iБ;";Йее Попожение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской

0.o"puu"", Федеральным закоНом Ns 2]з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) с

изменениями от 8 августа 2024rода;Приказом МинтрудаРоссии Ns776H от29 октября 2021

года <об утверждении Примерного положения о систем9 управления охраной трудаl, н1

основании Письма Министерства просвещения Российской Федераuии от 27 ноября 20|9

;;;;-Б 12-688 (О 
"urрuuп.пии 

положений ," 
'Y9I]:л1-IiIji" 

Устава и Правил

внутреннего трудового распорядка организации, осуществляющей образовательную

деятельность.
тr. л;;"". Положение составлено в целях организации и проведения контроля обеспечения

охраны труд1 и безопасности жизнедеятельности в общеобр*о*uт]:ной организации,

Положение разработано, основываrIсь на принципах коллегиаJIьности управления

организацией, осуществляющей образовательную деятельность,

1.3. Ддминистративно-общественный контроль за состоянием условий труда и

образоватепurrой деятельности является эФФе_ктивlым мероприятием по снижению

прЪ6..."онаJIьных рисков в общеобразовательной организации.

i?. Ъr.r.ма контроля является постоянно действ}тощей, направленной на оздоровление

условий труда' orr.pur"unoe устранение наруШений требОв*-i 
"_1lт:,-тРУда, 

ликвидацию

предпосыЛок травматизма детеИ, родителЬй (законньж представителей) и работников,

обеспечение безопасности участников образовательных отношений,

i.5. Т'рехступенчатый контроль - ocHoBHa,I форма контроля администрации школы,

профсоюзного комитета, комиссии по расследованию несчастных случаев (при

необходимости) состояния условий и безопасности труда на рабочих_местах, соблюдения

;;;; - рuбоr"rпur, общеобразовательной организации требований трудового

законодательства, стандартоВ беЪопасности труда, правил, норм, инструкций и других

нормативно-технических документов по охране труда,

1.6. Ддминистративно-обшIественный трехступенчаты!__контроль по охране труда

осуществляется в школе в рамках функционирования cvoT 
11з:ry"^:.."роизводственным

no"rpona' соблюдения санитарньIх правил и выполнения санитарно-противоэпидемических

(профилактических) мероприятий

IIроверку (обследование) состояния охраны труда в школе и соответствие условий

да на рабочих местах требованиям охраны труда,

выполнение общеобразовательной организации обязанностей по

охране труда;
выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;

принятие мер по устранению вьulвленньж недостатков,

|.]
о

a

a



1.8. Трехступенчатая система KoHTpoJuI общеобразовательной организации является
составной частью четырехступенчатой системы контроJш охраны труда Управления
образования.
1.9. Щействие настоящего ПоложеЕия распространяется на всех без исключения работников
общеобразовательной организации. Щанное Положение является локаJIьным нормативным
актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2. Общественный контроль состояния охраны труда
2.Т. Щля повышения эффективности KoHTpoJuI функционирования СУОТ и мониторинга
показателей реiLтизации гrроцедур на каждом уровне управления директор школы
предусматривает возможность осуществления обrцественного контроля функциоЕирования
СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.
2.2.Председатель первичной профсоюзной организации школы, уполномоченный по охране
труда профсоюзного комитета осуществляют общественный контроль за состоянием
охраны труда и безопасности жизнедеятельности обучающихся, деятельностью
администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха
работающих и обутающихся.
2.З. Основными направлениями общественного контроля являются:

. состояние охраны труданарабочих местах;

. соблюдение директором школы и должностньlми лицами структурIIьп
подразделениЙ законньж прав и интересов работников в области охраны труда;

. сохранение жизни и здоровья работников и обуrаrощихся во время
образовательной деятельности.

2.4. Общественный коIrтроль соблюдения прав и законных инторесов работников в области
охраны труда rrризван способствовать созданию здоровых и безопасных условий труда в
структурных подразделениях обrцеобразовательной организации.
2.5- Заместйтель директора по безопасности принимает участие в мероrrриятиях по
осуществлению административно-общественного контроля по охране труда.

3. Первая ступень контроля
3.1. I ступень KoHTpoJu{ представJuIет собой ежедневный коЕтроль со стороны
руководителей структурЕых подразделений (заместитель директора по УВР, ВР, АХЧ),
педагогических работников за состояЕием рабочих мест, вьшвлеIIием профессиона,тьньD(

рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в процессе труловой и
образовательной деятельности оборудования, инвентаря, приборов, ЭСО, технических и
нагшIдIIьIх средств обучения, рzrзмещенных в здании и на территории общеобразовательной
организации, а также саNdоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда,
правильным применением средств индивидуальной заrциты.
З.2. На первой ступени контроля проверяется:

о выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей
проверкой;

, состояние и правильность организации охраны труда на рабочих местах, а также
физическое состояние сотрудников, готовность их к работе:

. нчUIичие и правильное использование работниками спецодежды и других средств
индивидуzlльной защиты;

о освещенность рабочих мест;
. состояние проходов, аварийньrх вьIходов и свободный дост}aп к tIервичным

средствам пожаротушения, аптечке первой rrомощи;
, Ilaý\{rllle соо"Iветатвующето оборудованшя ц безопасчое соgтоянце рабочuх мест;
, безопасностЬ эксплуатации эсО и иньIх электроприборов, технологического

оборулования, инструментов и инвеIrтаря;
, соблюдение требований oxpaнbi труда, пожарной и электробезопасности

безопасности при выполнении работ, использовании электронных средств



обуrения, технических средств обучения, звуковой аппаратуры, при работе с

электрооборудованием, электроприборами и электроинстр}меIIтами;
о состояние воздушной среды, исправность приточно-вытяжЕой вентиляции;
о н€UIичие и состояние защитньIх, сигн€lJIьных и tIротивопожарных средств и

устройств, контрольно-измерительных приборов.
. соблюдение правил хранения и складирования товарно-материчlльньгх ценностей;
. соблюдение правил безопасности при работе с пожарооrrасными веществами и

МаТеРИаJ-IаМИ;
о санитарIIое состояние помещений, чистота и порядок на рабочих местах,

своевременная уборка сгораемого мусора;
. обеспечение достаточной освещенности рабочих мест;
. н€lJIичие нарабочих местах инструкций по охране труда, проведение инструктажей

с обучающимися;
. соблюдение норм поднятия и переноски тяжеотей.

3.3. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, производственной
санитарии, rrожарной безопасности, электробезопасности, недостатки, которые могут быть
устранены сршу, устраняются немедленно, остaIльЕые записываются в журнал
административно-общественного контроля.
3.4. В сл}чае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые могут
причинить уIцерб здоровью об1^lающихся. их родителей (законных представителей) или

работников школы или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого
нарушения.
3.5. Ответственный за ведение и хранение Журната административно-общественного
контроля по охране труда (трехступенчатого контроля) заместитель директора по
административно-хозяйственной части общеобразовательной организации (лицо, его
заменяющее).

4. Втора.я ступень контроля
4.1. Ш стуrrень KoHTpoJu{ представляет собой ежеквартаJIьный конц)оль, осуществляемый
специалистом по охране труда (ответствеЕным rrо охране труда в школе) и

уполномоченным лицом по охране труда, за выполнением мероприятий по результатам
проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, сооружений и
оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований
электробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников
в области охраны труда (обучение и гIроверка знания требований охраны труда, стажировка
на рабочем месте, проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников
средствами индивидуа,тьной защиты в соответствии с установленными нормами,
соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
4.2. График проверки устанавливается директором общеобразовательной организации и
вкJIючается в план работы по охране труда.
4.3. На второй ступени контроля проверяется:

. организация и результаты работы первой ступени контроля;

. выrтолнение мероприятий, намеченных в результате проведения первой ступени
контроля;

о выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок
второй и третьей ступеней контроля;

о выполнение приказов и распоряжений директора общеобразовательной
организации и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченньIх по
охране труда;

о выtrIолнение соответствующих мероприятий по предrrисаниям и }aказаниям органов
надзора и коIlтроля;

. выполнение мероприятиft по материчrлам расследования несчастных случаев;

. соблюдение графиков технического обслуживания и ремонтов оборудования,



вентиляционньIх систем, установок;, размещение оборудования в соответствии с правилами и нормами rrо охране Труда;
. наJIичие и состояние уголков по охране труда в помещениях школы;
, нЕ1,1ичие И состояние защитньIХ, сигЕ€lJIьных и противопожарных средств и

устройств, контрольно-измерительньIх приборов ;, своевременность и качество проводения обучения и инструктажа сотрудников на
рабочем месте, гIовторного инструктажа по охране труда;, на,аичие утвержденных инструкций по охране труда, их выполнение
сотрудниками;

, обеспечение обслуживающего персонала мылом и другими профилактическими
средствами;

, своевременная выдача сотрудникам спецодежды, средств индивидуальной
защиты;

о н€Lllичие и комплектность аптечек первой помощи;. состояние санитарно-бытовьгх помещений и подсобных помещений;. состояние помещений складов ТМЩ и rrродукIов;, соблюдение установленного режима Труда и отдыха, трудовой дисциплины.4,4, Результаты 
'rроверки записываются в журнал административно-общественного

KoHTpoJUI школы. Недостатки, устраЕение которых требует о.rрЪдarr"rrного времени и
затрат, записывi}ют в журнал административно-общественного контроля с указаниемсрокоВ выполненИя, исполнителей и сообщают директору школьI.
4,5, Если нzlмеченные мерошриятия по устранению вьшвленньIх недостатков не могут быть
выполнены своими силами, то руководитель структурного подразделения должен по
окончании осмотра проинформировать директора общеобразп"ur.rr""ой организащии дляпринятия соответств},ющих мер.
4,6, В слrIае грубогО нарушения правил и норм по охране труда, которое может причинить
ущерб здорсiвью работников и (или) обуlающихся, привести к аварии, работа и (или)
занятия приостанавливаются до устранения этого нарушения.

5. Третья ступень контроля
5,1, Ш ступень контроля осуществляют директор общеобразовательной организации
(уполномоченное лицо) и председатель профкойа (представитель иного представительного
органа работников) не реже одного раза в полугодие.
5,2. Изучаются материаJIы | и 2 ступени административно-общественного контроля) на
основании результатов анализа проводится проверка состояния охраны труда, обеспечения
безопасности r{астников образовательных отношений.
5,з, В рамках III ступени осуществJUIется контроль выполнения процессов, имеющих
периодический характер выполнения: оценка уоловий труда работников, подготовка по
охране труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований.
Проводится учет и анализ аварий, несчастных Сл)л{аев и профессиональньIх заболеваний.
5.4

о организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля;
выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени
контроля:
выfIолнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля,
постановлений и решений профсоюзных органов, предfIисаний и указаний opia"o"
государственного контроля (надзора) по вопросам охраны труда;
выtrолнение Мероприятий, Предусмотренньж коллективным Договором,
соглашением по охране труда и другими документами;
выполнение мероприятий по материаJIам расследования несчастных случаев в
общеобразовательной организац ии и аьарий;
организация внедрения стандартов безопасности труда и ход выполнения планоь
работ по их внедрению;
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о обеспечение работников шкоJIы спецодеждой, другими средствами
индивидуrlльной защиты;

. состояние кабинетов, уголков гIо охране труда;

. подготовленность персонала подразделений к работе в аварийньж условиях;
о соблюдение установленного режима труда и отдьIха, трудовой дисциплины и

другие вопросы первой и второй ступеней контроля.
5.5. Результаты проверки оформJuIются актом.
5.б. Итоги проверки рассматриваются на совещании у директора и принимаются решения с

разработкой мероприятиiт по ликвидации вьU{вленных нарушений. При необходимости
издаются приказы.
5.7. Щиректор школы совместно с тrредседателем профкома заслушивают на совместных
заседаниях администрации и профсоюзного комитета лиц, ответственных за выполнение
планов, прикiLзов, гrредписаний, соглашения по охране руда, проводят аНаЛИЗ

произошедших несчастньIх слrlаев.
5.8. Также, rrо результатiIм проверок лица, ответственного за рабоry по охране труда в

общеобразовательной организации) материilлы могут быть заслушаны на совещаЕиях при
администрации в присутствии директора образовательной организации.
5.9. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда в школе
выполняется запись в Журна;r административно-обпIественного KoHTpoJuI tlo охране труда
(трехступенчатого контроля), издается приказ об устранении вьuIвленных недостатков.

6. Четвертая ступень контроля
6.1. Четвертую ступень KoHTpoJuI осуществляют специалисты Управления образования,
комиссия по rтриемке готовности школы к новому учебному'году, вышестоящие органы

управления образованием, органы надзора и контроля, которые выносят предписания для

устранения вьшвленных нарушеций.
6.2. На четвертой ступени контроля проверяется , готовность общеобразовательной
организации к новому уrебному году.
6.3. Результаты проверки оформляются паспортом готовIIости общеобразовательной
организации к новому учебному году.

7. Порядок проверки, пересмотра инструкций по охране труда
7.1. Инструкции по охране труда должЕы поддерживаться их разработчиками в актуulльноМ

состоянии и соответствовать образовательной деятельности и производственным процессам
в обшдеобрiIзовательной организации, организационным или стр}ктурным изменениям.
7.2. Инстрчкции по охране тр}rда для работников пересматриваrотся. в том числе в

след}.ющих случчU{х:
. при изменении условий трудаработников;
. при внедрении новой техники и технологии;
о по результатам анаIиза материirлов расследования аварий, несчастных сл)пIаев и

профессиональньIх заболеваний;
. по требованию представителей органов исполнительной власти субъектов

Российской Федерации в области охраны труда или органов федера;lьной
инспекции труда.

7.З. Щля вводимьIх в действие HoBbIx и реконстру{рованньж производств допускается
разработка временных инструкций по охране труда для работЕиков, которые вводятся на
срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.
7.4. У директора школы должен быть постоянного хранения компJIект действующих
инструкций по охране труда для всех работников и по всем видilм работ.
7.5. Инструкции по охране труда сотрудникам могут быть выданы на руки с регистрацией в

журнале вьцачи инструкций по охране труда, либо вывешены на рабочих местах.

8. Заключительные положения



8.1. Настояшее По"rотtение является лока'rьным нормативным актом. принимается на
обrцеrт собранttrt работников, согласовывается с профсоюзным комитетом образовательной
органтiзацIтI] lt \тверждается (либо Rводится в действие) приказом llиректора
обшеtlбра зt]ва I c,lbH(lti организации.
8.]. Все I1з\IененрIя и доllолнения. вI]осимые в настоящее I'lоложен1lе. оформляю.гся в
п]lсь\lеннt]ir форшlе в соответствии действующим законодательством Росс1,1йской
Фе:ераltIIlt.
8.]. Пtr.]О/\еНИе приниМается на неопредеЛенный срок. Изменеttия и дополнения к
Пt].1ti7tiСНIlю принимаются в IIорядке" предусмотренном п.8.-I. настояшего I]олояtения,
8.]. lloc_-te принятия Положения (и.;rи изметlений и дополнений о,гдеJlьных пунктов и
Р.аЗ_tе;ОВ) В НОВОЙ Редакции предь]дущая рсдакция автоматически утрачивает силу.

I !pu"tt1,1tt:eitMl, -\,l i



Прuлоlrcенае ЛЬ1

Форма
,f,урнала административно-общественного контроля по охране Труда

(трехсryпенчатого контроля)

,]ата
Ступень
контроля

Содержание предложений
и замечаний

.Щолжность,
фамилия

tIроверяющего

отметка
ответственного

лица об
устранении
выявленных
недостатков

1 2 a
J 4 5


