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положение

об электронном классном журнале

МБОУ СОШ J\b2 с. Кизляр

l. Общие положtения
1.1. Настоящее Положение об электронном классном журнаJIе (далее Положение)

разработано на основании действ}тощего законодательства Российской Федерации о

ведени и док)ментооборота и )л,Iета образовательной деятельности :

. Федерального .uno"u-oT 29.i2.2012 Ns 273-ФЗ коб образовании в Российской

Федерации)) с изменениями от 8 августа2024 rода;
. Федерального закона- Российской Федерации от 21.07.2а06г Ns 152-Фз ко

персональньж данньIх )) с изменениями от б фсвлра,т ! 202З: 9_цу, л _. Й".uru Минобрнауки Россlи от |5,02,2012,_ *_ ||:11]1Y.л:О 
методических

рекоМенДацияхпоВнеДрениТ:l:Т.'ВеДенияжУрналовУсПеВаеМосТиВЭлекТронноМ
виде> с изменениями от 2|.1,0,201.4r

. Письма Федерального агентства по образованию от 29.07.2009г Ns t7-110 коб

обеспечен "" 
iuщ"rоl персона-тьных дан ньtх );

. Й;;;;" Минобрнаукr от 1З.08,2002 г, Ns Оl11 _9_1!::_ организации

использования информационньIх и коммуникационньж ресурсов в

общеобразовательныхучреждениях)); - л n ^-^r\I\r; Федерального закона Российской Федерации от 2"1.01.2006 Ns 149_Фз коб
' информации, информаuионных технологиях и о защите информации> (с

изменениями от 12 декабря 202З года);

'о Гlриказом Министерства здравоохранения и социального развитиJI Российской

ОЪо"рur,", от 26 u*.y.,u 201Ь года ry761 ]99 _r:_:p*ry::1--u-j::",:
пuйr6"пuuионного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащихп, p*o.n <Квалификационные характеристики должностей работников

образования)), В котором говорится, чт: В должностные обязанности учителя входит

(осуществление контрольно-оцешочной деятельности в образовательном процессе с

использованием современных способов оценивания в условиях "Oзут"i"jлl_
коммуникационньж технологий (ведение электронных,форм документации, в том

числе электро}Iного журн&чu " дп"urrrков обучающихся)>, в редакции от 31,05,2011

года.
|,2, Электронный журНал (эж) является государствеЕным нормативно-финансовым

документОм и веденИе его обязательно для к€Dкдого учитепя и классного руководитеJUI,

1.3. Электронным классным журналом называется комплекс програ}4мных средств,

;;.;;*;й базу данных , .р.л.,uu доступа к ней,

;.;.^Ь;;-йоппurй классный журнал служит для решения задач, о''исанных в п, 2 настояпIего

Положения.
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1.5. Настоящее Положение устанаtsливает 9диные требования по ведению электронного
журнала успеваемости/ электронного дневника об1..rающегося (ЭЖ/ЭД), ОПреДеЛяеТ

понятия, цели, требования, организацию и рботу электронного кJIассного журнала школы.

1.6. Электронный журнtlл должен поддерживlться в aKTy€lJIbHoM состоянии.
1.7. Пользователями электронного журнала являются: администрация школы, учителя,
кJIассные руководители, обучающиеся и

информационно-образовательной системы

1.9. В случае невыполнения администрация образовательной
в чстановленноморганизации имеет право

действующим законодательством

2. Задачио решаемые с помощью электронного классного журнала
Элекmронньtй журнал uспользуеmся dля реu,tенuя слеdуюLцuх заdач:
2.1. Хранение данньIх об усrrеваемости и посещаемости обучаrощихся.
2.2. Вывод информации, храЕящейся ч оформления
в виде документа в соответствии с
2.3. Оперативный доступ к оценкам за ведения журнаJIа по всем предметам в

любое время.

явJIяется

взыскания

2.4. Автоматизация создания уrителей и администрации.
2.5. Своевременное информирование по вопроса}4 успеваемости и посещаемости
их детей.
2.6. Контроль выполнения
текуrций учебный год.

llрограмм. утвержJiенных 1,чебtILJ\4 ll.]|aH(l1,{,lli

и итогового контроля.
2.|2. Автоматизация создания и итоговьIх отчетов учителей-предметников,
классных руководителей и
2.1з. обеспечение возможности прямогd

2.7. Создание единой базы каJIеIIдарно-те\,Iатического планирования по Bce-\I \чL-бllым
прелх,IетаN{ и параллелям K.Ilaccot].

2.8. Создание и реацизация дис,IаFIци()нных учебllt,lх курсов,
2.9. Создание портфолllо обy.tаIоlцихся. пе:lаl,t)l ов.

2.10. Создание ),с.lIовий для дисl,анI{иOнFI()г() кtlцg1 ]Iьтирования заболевпlих детей.
2.11. Разработка и Irроведение диаI,Llостиr{еских и тестовых работ с целью промежуточнОгО

родителями и обl^лающимися вне завиgИryI.QсJ4,pJ их местоtIоложения.

3. Правила и порядок работь, . rrr"*,i]POH*ibr, классным журналом
3.1. Инженер по компьютерам устанавливарт лрограммное обеспечение, необходимое для

работы электронного журнала, и обеiiiечйЁает надлежащее функционирование созданноii
программно-аппара,
З.2. Пользователи

lнои сре.lы.
Ilо-lIучак)т, рекви,]иrьi к электDонномY жуDналу в следующем

порядке:
. Учителя. кJlассные руIIоводLI,IL-JIи. а.,{пlи}tистрация получают рекви:]итьl дост.yпа у

администратора ЭЖ.
. Родите.lти и об,ч.lающиеся саNjосlояtс116116 регистрируются в системе электронныЙ

журнал/э:tектронный дIlевник ( ЭЖ/ЭЛ).
З.3. КлассFIые руItоводители cBoeBpeмellIio запL)лняют журнал и следят за достоверностью
данных об обучакlщихся и их родите.lIях в сOответствии с инструкцией.
3.4. Учителя аккуратшо и cBoeBpeмe}lнo заносят данные об учебных программах и их
прохох(дении, об успеваемости и посещаемости обучаюrцихся. домашних заданиях в

соответствии с инструкцией.
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российского законодательства.



з.5. замести.ге_rtи Jlt{peKTopa шIк()jIы по УВР ()суrцествпяет пеРИОДИЧеСКИЙ K()H't'Po-rlb 'ja

ведением электронного журнала. ссlдсрлtаtlций процент участия в работе, процент

обучаюшихся" не иNlеюiцих оцеIlок" процеiIТ обучаюrцихся. имеЮIцих ()дну оценкY. запись

домашнего задаltия. учет пройденI]оI,о ччебноr-о \,Ial ериаJIа.

З.6. РодитеjIи и оСll,чатоiцrlеся име}()т достуl] l,олько к собственным ланным и исполь:]Ylот

:)ж/эД для его просмотра в соо,гвеl,ствл1l.{ с Lt}{с,грукцией.

4. Права, обя:занности
4.1 . Права:
4.1.1. Все пользоваl.ели имеюl,право дос,гупа к электронному журнацу ежедневно и

круглосуточl{о.
4.1 .2. Все пользователи имек)т l]paBo на своевременные консультации пО вопросаМ раOоты С

электронным я(урн апом.
4.1.3. По резуль,l,атам проверки адr,{иirистратор" учителя и классные руководители впраl]е

рассчитывать на llремиаrlьное возI]агражле}lие п() итогам учебных периодов.

Диtэек,гор школы имсе,г право: -]

. Назна.Iать со1рулllиков школы lla испоjlнегtия обязанностей в соответс,I,вии с данным
пojloxteнtleN,l.

. обознача,гь тсмы для rэбсух<дения. касаюlциеся образовательной деятельности" и

п роцесса управления lllкtlлоl,i :

. Публиковать rlриказы и положения. 11здаваеп.,1ые в шкопе. в разделе к!,окументы>.

Зашtеститель диlэек,rора по УВР иплеет право:
. Получать своевреN,Iенную индиl]илу1]Бнук) консуль,tацию по вопросам раOоты с

электронII ыN4 }Itурнало N{ ;

. Обсужлать :шобчю тему. касак)ulуIося образовательной деятельности" и процесса

упраRлеIlия шкоJoi]l;
Вестй личное электронные гlортфсlлиtl.a

имеет
. Обсухtдать -пюбую тему. касаIощуIоря образовательной деятельности. и процесса

управленtlя школой;
. Составля,lь прелставJIение директ()р\ школу на премирование учителеи Iro

резYль,гатам работы с электроFlIIьi\{ жYрна-,rом.

Инжеrlер по кошtпьютерап,r иплее,г IrpaBo;
. Обсу;tс;JОТЬ и вl]оси,I,ь предложения по !,лччшению работы с электронньIМ )Iqvрналом

и lIнеI]ником.
Тьютор имеетправо:

. ОбсуrкJIать и BHoc}ITb предлоj,liснIlя lltr )Jl}чшению работы с эпектронным жypнajloN,I

и дневIIиliом.
Учитель-предметниtt имеет право:

. IIолучатl, своевре]\,Iенную консчльтацию по вопросам работы с электронным

журналом:' 
,.

Формировать св.Qи эдектронные 1чебные курсы, итоговые, промежугочные и

контрольные тест,овые работы и использовать их rrри проведении уроков;
обсужлать любую ,"о}у. касаюlцуюря образовательной деятельности и процесса

уIIравления школой;
обсуждать и вноёить IIредпожения по:упучшению работы с электронным журналом

и дневником;
при своевременном. полном и качественном заtlолнении электронного журнала

формировать отчеты '_по работе в , электронном виде: Календарно-тематическое
планирование; Итоги успеваемости пь предмету за учебный период; отчет учителя-
тrредметника rrо окончании улебных шериодов и итоговый;
СЪздаuаr" и публиковаlь объявления ца электронной доске объявлений;

a



. Вести личное электронное портфоп"о1 '

. Получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным

журнаJIоМ] 
-,^^-_ -onn" кясятоlтIчк)ся обпазоI ности и процесса. Оъъуждать любую тему, касающуюся образовательной деятель

управления шкопой;
. При своевременном, полном и качественном заполнеЕии электронного журнала

учителями-предметниками формироliать отчеты по работе в электронном виде:

отчет о посещаемости класса (по'месяцам); Предварительный отчет классного

руководителя за учебный период; отчет'классного руководителя за учебный IIериод;

йrо." успеваемости класса за учебный период; Сводная ведомость )л{ета

успеваемости обучающихся класса; Сводная ведомостъ учета посещаемости,
. Формировать ,rр" необходимости <<Информационное письмо для родителей> в

буЙажном виде для вклеивания в обычнirй дневник обуrшощегося;
. Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений;

разрабатывать и утверждать нормативную и инуо документацию образовательной

1-

a

организации по ве,цеllик) ЭЖ/ЭД; 
i

. Осуш]ествjIять KoHTpojIb за ведениешr ЭЖ/ЭД не реже 1 раза в четверть.

. СоздаТь все необходип,tые условиЯ длЯ внедрения И обеспечения работы

электроннOго ж_Yрнала в образtlвате:tьной деятельности и процессе управления

lttKo:loй:
. l1редусN{а-гривать дене}кное Вознаграrкдение учителей и классных руководителей в

случае .ц()jlilttlого LlсIlолFlениrt прави.]l и порядка работы с электронI"IыN{ журна-]Iо\"l при

начислении lIре\{I.1и (сгиму,_пирчющих выплаг), с учетом ИХ I,IаГР\'JКI] I!1-1l' i*j'r-",

сисr емой.
зап,tестители директора гlо Увр обязаttы:

. CoBMecTtlo . др1,."ru адrIинистрilтивными сотрудниками разрабатыва,rь

норN{агивlrую бirзу образовате:tьнtlli дея,гельности дпя ведения эж/эд для

размещсния на сайте образоватс"IЬн()Й ()рГаниЗации;

. Формl,троl]аlть расписание :занятиii гlо к;lассам. учите.пяМ и кабинетам в начале

учебного гола. IIри необходимОСIИ llr)ОВt)jцить корректировку расписания;
. ПровеРять нaUIичИе календаРIlо-теN,,IатlttlескоI,о планирования в электронноN,I журнаr]е

шкOлы ,v учителей предметникOts до ilача,i]а учсбного года;
. Контролировать cвOeBpeптetlн()cl'b ,Jаполtlения электронного ж"vрнала учителями-

предметниками И классными руков9ди],слями с помощью <отчета о доступе к

классноN,Iу }курнаJIу);
. Создава,rь и публиковать обl,явления на электронной доске объявлений о времени и

месте к-пассItых собраний. и:}МеtlL-ниrlх в расписании и дрl,гой оперативной

информаltI,1и лля 1"tигелей. обучаIсlлltrкся и родителей;
. днaLlи,]llр()tsать J.alllIыe по реt\-IьIатиl]н()сти образоRательной .tея lc-li,h:tlL ,i l,

необходил,lости формироRа,Iь необходиплые отчеты в бумаrкном виде l1o окончаниIо

учебных периодов

Организовать внедрение ЭЖ/ЭЩ в оргаl{изации, осуществляющей образова,гельную

ДеЯl СЛЬllОСl l,]

Разработать сов\,1естно с адмиI{ис,[рацией школы, нормативную базу по ведению

ЭЖ/ЭД;
обеспечить tsсех пользоts&теjlей рекl]и,]игами доступа к электронному }курналу,

вести бсву ланных пользовате.ltсй и статисl,ику работы с электронным журналом;

.

по
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о
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. Контролировать работу с электронньiм журнilлом всех участников образовательной
деятельности: администрации, 1пrителей, обучающихся и их родителей;

. Обеспечивать своевременн},ю консультацию по вопросам работы с электронным
журналом:

. Проводить школьные семинары, направленные на изуrение возможностей и
способов работы с электронным журнзлом;

. Поддерживать связь с родителями и осуIцествлять необходимые консультации по
вопросам подключенияи работы с электронньIм журналом

. Размещать на школьном сайте нормативно - правовые документы IIо ведению
)Ж/ЭЩ:

. Размещать на сайте общеобразовательной организации инструкцию по работе с
ЭЖ/ЭД для учеников, родителей (законных представителей), педагогов.

Инженер по компьютерам обязан:
. Обеспечить меры по бесперебойному функционироваIIию электронного журнала;. КонтролироватьработоспособностьсистемыЭ}OЭД;
. Осуществлять связь со службой техническо.й поддержки разработчика ЭЖ/ЭЩ;
. Определять точки эксплуатации ЭРЭД (в случае недостаточной технической

оснащенности образовательной органЙJации).
Тьютор обязан:

Организовать внедрение ЭЖ/ЭЩ в организации;
Разработать совместно с
ЭЖ/ЭД;

школы, нормативную базу по ведению

, Обеспечивать,своеврёменн},ю консультацию по вопросам работы с электронным
журналом;

, Проводить школьные семинары, '"фuurr",r""r" на из)ление возможностей и
способов работы с электронным журналQм;

, РазмеIцать на школьном сайте нормативно - правовые документы по ведению
ЭЖ/)Д;

. Размещать на сайте общеобразователь_ной организации инструкцию по работе с
ЭЖ/ЭД для учеников, родителей (закоЬн_ь, ж, прелставителей), педагогов ;

. Обеспечить меры шо бесперебойному фуЕкционироваIIию электронного журнала;. Контролировать работоспособность gистёмы Э}I0ЭД;
КЛаСсный р}rководитель обязан: 

:. Проходить обуrения на школьньIх семинарах, направленных на изr{ение приемов
работы с электронным журнаJIом;
Заполнять и следить за актуальностьЁ Данньrх об обу.rающихся своего кпасса и их
родителях:. Контролировать своевременное (еженедельЕое) заполнение базы данных Э}VЭ! об
обучающихся учителями-предметниками; вести мониторинг успешности обучения;

' Инструктировать обучающихаяи их родителей по вопросам регистрации в ЭЖ/Э!;
' Организовать сбор комrrлекта док}ментов гIо обеспечению законодательньIх

требований о заIтlите персонаJ,Iьных даЁньrх ;. Вносить в электронный журнал факты пропуска занятий обl^rающимися по
уважительной причине;

' ЕЖенедельно корректировать выставленные учитеJIями предметниками факты
пропуска занятий обучающимися;

' Оповещать родителей неуспеваюIцих обуrающихся, обучающихся, проrтускающих
заня"гия по не}ъажительной причине:

' Проводить обу^rеНие для учеников и родителей (законных представителей) по работе
с ЭЖ/)fl:

' Организовать обмен информацией с обучающимися и родитеJuIми (законными
представителями);

a

a



. осуIцествлять контроль достуIIа родителей и об)п{ающихся.

Учитель-предметник обязан :

. Проходить обучения на школьньIх семинарах, ЕаправленЕых на изучение IIриемов

работы с электронным журналом;
. Заполнять электронный журнал непосредственно на уроке или отсрочено не позднее

чем через 2 часа после окончания занятий обучаюruихся каждого дня в точках

эксплуатации ЭЖ/ЭД;
. Ежедневно заполнять данные по домашним заданиям;
. Систематически tIроверять и оценивать знания обуrающихся, а также отмечать

посещаемость в электронном журнале;
. Исправление отметок и выставление отметок ((задним числом)> запрешено.
. В 1-х кJIассах обучение безотметочное, домашние задания в ЭЖ не заIIисывzlются,

осуществляется заполнение тем уроков, учет посепIаемости, движеЕия обучающихся,

обrцение учителя с родителями (законными представителями).
. Щля объективной аттестации обуrающихся за четверть и учебный год необходимо

наличие не менее трех отметок (при 1-2-часовой недельной уrебной нагрузке по

предмету) и более (гrри учебной нагрузке более 2-х часов в неделю) с обязательным

учетом качества знаний обучающегося ц,Q письмеЕным работам;
. В случае проведения письменньIх контрольных работ, проверка работ учителем и

выставление отметок в Эж осуществляется в сроки, предусмотренные нормами

. В случае наlичия у обучающегося справки-освобождения от уроков физической
культуры, оцениваются положительно -теоретические знания fIо предмету. Запись
((осв.)) в журнапе не допускается? ]] . '.

. отметки за четверть и уlебный год выставлятотся в столбце, след},ющем

непосредственно за столбцом даты последнего урока;
. Выставлять итоговые оценки обуlаЮщихся за четверть, полугодие, ГоД, экзi}меЕ и

итоговые не позднее сроков, оговоренfIьIх прикчвом по школе IIо завершении

учебного периода; , \/.

. ilp" необходимости оIIовещать рфлителей неусtIевающих обучаrощихся,

обучаюrцихся,пропускающихзанятия;'-
. ,що начаIа учебного года создать каJIендарно-тематическое IIланирование и внедрить

его в электронный журнал. Количёство часов в кitлендарно-тематическох4

планировании должно соответствовать уйебному плану;
. Вести все записи по всем учебным Црёдметам (включая уроки по иностранному

языку) на русском языке с обязательным укiванием IIe только тем уроков, но и тем

заданий rrо уроку;
. Опредепить состав подгруIIп совместно 9 классным руководителем, IIри делении

класса по предмету на подгруппы, и сообщить адмиЕистратору по ЭЖ/ЭЩ. Записи

вести индивидуа,тьно каждым учителем, ведущим подгруппу;
. На странице электронного журнала кт9цлы уроков и задания)) вводить тему,

изr{енн}.ю на уроке.
4.3. Категорически запреIцается допускать обучрющихся к работе с ЭЖ ПОД ЛОГИНОМ И

паролем педагогов.
4.4. Запреrцено передавать носитель ЭЖ (флеш-носитель) посторонним лица]\[.

4.5. Разглашать пароль входа в систему Э}I0Э.Щ посторонним лицам.

5. Общие правила ведения учета i :

5.1. Внесение инфоРмациИ о занятиИ и об отсу{,ствующиХ должнЫ производИться по факту
в денЬ проведения. Если занятие проводилоЬь вместо основного преподавателя, факт
замены должен отражаться в момент внесения учетной записи.



5.2. Внесение в журнаJI информации о домашнем задании доJIжно производиться в день

IIроведения заЕя,rия не позднее, чем через 3 часа после окончания всех занятий данньпс

обуrающихся.
5.З. Результаты оценивания выпоJIненньIх обучающимися работ должны выставляться не

позднее 10 дней со дня их проведения в соответствии с принятыми в образовательной

организации правилами оценки работ.
5.4. Дрхивное хранение учетных данньIх должЕо предусматривать контроль за их

целостностью и достоверностью на протяжении всего необходимого срока,

б. Условия совмещенного хранения данньш в электронном виде и на бумажных
носителях
6.1. В случае необходимости исrrользования данных Эж из электронной формы в качестве

IIечатного документа информация выводится на печать и заверяется в установленном
порядке, Дрхивное хранение }л{етных данных на бумажных носителях должно
осуществляться в соответствии с действующим Порядком Рособрнадзора, утвержденным
прикiвом Минобрнауки России ЛЬ 546 от 25 апреля2022 года.
6.2. СводнаrI ведомость итогоВой успешности класса за учебный год выводится из системы

учета в том видс, который предусмотрен действуюtцими требованиями архивной службы.

Если данные по учебному году хранятся в электронном виде, своднаJI ведомость может

быть передана в архив сразу по завершении ведения г{ета в соответствующем классном

журнале.
б.3. При ведении учета в электронном виде необходимость вывода данньIх на печать для
использования в качестве документа определяется соответствием используемой
информационной системы госТ р исо 15489-1-2019 <Национ'альный стандарт Российской

Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу.

Информаuия и документация. Управление документами)).

7. Заключительные положения
7.|. Настояrцее Положение об электронном nnua""o* журнале является JIокаJIьным

нормативНым актом, принимаеТся на Педагогическом совете школы и утверждается (либо

"uод"r"" 
в действие) приказом дирек-гора организации, осуществляющей образовательн},ю

деятельность.
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской

Федерации.
7.3. Положение об электронном классном журнitJIе принимается на неопредепенный срок.

изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7,|-

настоящего Положения.
7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пункт,ов и

разделов) в новой редакции предыдуцая редакция автоматически },трачивает силу.


